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Presentacion

El presente documento corresponde al quinto volumen del Organo Informativo de Extension
2015, dedicado, especificamente, a las memorias del Primer Encuentro Latinoamericano de
Extensién y Desarrollo Rural y Segundo Foro la Academia y el Desarrollo Rural que se realiz6 en
la Fundacién Universitaria Agraria de Colombia (UNIAGRARIA) los dias 18 y 19 de agosto
de 2015. Se hizo énfasis en los aportes de la extension rural a los procesos de desarrollo y
paz en los paises latinoamericanos.

El evento se plasmo con el fin de visibilizar proyectos, propuestas y reflexiones sobre
extensiony desarrollo rural tanto de UNIAGRARIA y de instituciones educativas de educacion
superior en el ambito nacional y latinoamericano, como de otras instituciones de caracter
publico y privado dedicadas a contribuir con el desarrollo rural del pais.

La metodologia utilizada para el desarrollo del encuentro generd un escenario académico
de debate y reflexion con 41 ponencias presentadas por expertos invitados y miembros de
la institucion, desde 9 mesas tematicas y una mesa de concertacion las cuales se nombran
a continuacion:

» Asociatividad y desarrollo rural

» Gobernanza en contextos rurales

 Innovacion tecnoldgica para el desarrollo rural

» Proyectos educativos en contextos rurales

¢ Mujery familia rural

e Foro La academia y el desarrollo rural

» Ruralidad y cambio climatico

s Acceso, legalizacion, formalizacion y restitucion de tierras
¢ Grupos étnicos y ruralidad

4 Extension Uniagrarista
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El ejercicio se orient6 a través de las siguientes modalidades:

1. Proyectos de intervencion para el desarrollo rural.
2. Presentacion de proyectos de investigacion para el desarrollo rural y avances.

3. Socializacion de publicaciones, libros y revistas dedicadas a la extension o al desarrollo
rural.

Por ultimo, el documento muestra los resuimenes de las ponencias presentadas en el
encuentro.

Extension Uniagrarista 5
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La apertura del evento estuvo a cargo del Dr. Jorge Orlando Gaitan Arciniegas, rector de
la Fundacion Universitaria Agraria de Colombia (UNIAGRARIA), y de la Dra. Claudia Patricia
Toro Ramirez, vicerrectora de Extension y Proyeccion Social quien present6 la extension
en la institucion.

Las conferencias de apertura coincidieron en que “los procesos de extension generan
trabajos enfocados en el desarrollo humano a través de procesos educativos como herramienta
principal de los extensionistas, en la bdsqueda de resultados sostenibles de desarrollo, los
mismos que parten del principio de la auto responsabilidad de todos los actores en los
procesos que les corresponda afrontar al interior de un territorio y region.

Es importante a través de la extension lograr la reinversién de excedentes econdmicos
de los productores en sus parcelas, apoyadas en innovaciones tecnoldgicas, asi como en el
desarrollo de servicios financieros acordes a cada realidad productiva.

Asi también, los trabajos en extension pasan por entender y trabajar con equipos
transdisciplinarios, que den un caracter de integralidad a las intervenciones de los extensionistas.
Es necesario trabajar mas desde una vision de sostenibilidad y construccién de capital humano.

Los extensionistas deben orientar su trabajo en la generacion de conocimientos en nifios y
jovenes de escuelas y colegios respectivamente, a fin de generar una masa critica que tenga
afecto y compromiso por el trabajo en el campo, esto como una estrategia de reinsercion
de fuerza laboral al sector de la produccion agropecuaria.

El gran cambio y diferencia se basa en la construccion del capital humano con procesos
interdisciplinarios de educacion y accesos a servicios conexos sean estos agropecuarios o no”*.

1 Informe Intercambios de innovacion en extension. Elaborado por Marcelo Javier Amaya Encinas y Grover
Osmar Victoria Pestafas, ponentes bolivianos en el Primer Encuentro Latinoamericano de Extension y De-
sarrollo Rural y Segundo Foro la Academia y el Desarrollo Rural. Agosto de 2015.

6 Extension Uniagrarista
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Posteriormente, se presento6 la conferencia de los invitados bolivianos Marcelo Javier
Amaya Encinas y Grover Osmar Victoria Pestafias, expertos extensionistas miembros del
Instituto Nacional de Innovacion Agropecuaria y Forestal (INIAF), quienes contextualizaron
a los asistentes acerca de los procesos de asistencia técnica y extension rural en Bolivia. La
conferencia se centrd en dar a conocer los siguientes aspectos:

Como parte del proceso de modernizacion institucional, y de la bisqueda de mejores
respuestas a demandas del sector agropecuario, la institucionalidad para la investigacion,
desarrollo e innovacion tecnoldgica en Bolivia atraveso frecuentes cambios, promovidos
por las politicas y estrategias implementadas por sucesivos gobiernos, los mismos que
se explican en cuatro etapas.

Las primeras iniciativas por organizar la investigacion agropecuaria en el ambito
nacional se dieron a principios del siglo XX, cuando el entonces Ministerio de Colonizacion
y Agriculturaincorporé en su estructura una Direccion de Experimentacion; asimismo, a
partir de 1937, se promovi6 la creacion de los centros denominados Granjas Experimentales.

Con la creacion del Instituto Boliviano de Tecnologia Agropecuaria (IBTA) y del
Centro de Investigacion Agricola Tropical (CIAT); se dieron los primeros pasos para
el desarrollo de una institucionalidad nacional para la investigacion y transferencia de
tecnologia agropecuaria.

El Gobierno de Bolivia, con el apoyo de diferentes organismos internacionales, en el
ano 1995 inici6 el proceso de desarrollo de un nuevo modelo institucional de generacion
y transferencia de tecnologia para el sector agropecuario. En el afio 2000, se concluy6
con el disefo del Sistema Boliviano de Tecnologia Agropecuaria (SIBTA), el cual dejo
de operar en el 2007.

El 6rgano ejecutivo del Gobierno boliviano incorporé en su estructura por primera vez
un viceministerio de ciencia y tecnologia, como una instancia rectora a nivel intersectorial,

2 Informacion retomada de la presentacion desarrollada por los extensionistas bolivianos Marcelo Javier Ama-
ya Encinas y Grover Osmar Victoria Pestafas.

Extension Uniagrarista 7
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del que emergen con base en la nueva Constitucion Politica del Estado y en el Plan
Nacional de Desarrollo, las grandes directrices, politicas y estrategias ejecutivas para el
desarrollo de la ciencia y tecnologia del pais; y se tiene como principal objetivo inmediato
la consolidacion del Sistema Boliviano de Innovacion (SBI).

Para las areas agricola, pecuaria y forestal, se crea el Instituto Nacional de Innovacién
Agropecuaria y Forestal (INIAF); como una organizacion publica descentralizada, normadora
y coordinadora del Sistema Nacional de Innovacion Agropecuario y Forestal. El INIAF se
constituye en la instancia responsable de la investigacion, la administracion y cuidado de
los recursos genéticos nacionales, orientando su accionar hacia la construccion participativa ‘ ‘ ‘ ‘

MESAS TEMATICAS

de conocimientos y la oferta de servicios de asistencia técnica; para crear las condiciones
y facilitar la innovacion tecnoldgica de los sistemas de produccion agropecuarios, con
preferencia en las demandas de los pequefios y medianos productores.

Cada mesa tuvo en promedio cuatro exposiciones desarrolladas por expertos invitados,
miembros de instituciones del sector publico y privado, docentes y estudiantes de UNIAGRARIA,

’7 Evidencia fOtogréﬁca: —‘ entre otros. Al finalizar las ponencias en cada mesa, la discusion para concluir se orientaba

a partir de una serie de preguntas que incitaban a la reflexion. A continuacion se presentan
los resimenes de las ponencias realizadas en cada mesa tematica.

MESA TEMATICA 1;

ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO RURAL

LUGAR: Auditorio principal UNIAGRARIA
FECHA: Agosto 18 de 2015
COORDINADOR: Sandra Patricia Amado Zufiga

Mercados campesinos del Meta

Lilia Velasquez de Martinez

Autor (es): .
Eudoro Alvarez C.
Referencia L .
o Asociacion de Mercados Campesinos del Meta
Institucional:
alvelasquez11@yahoo.es
Contacto:

aedoro@hotmail.com

Palabras claves | Economia rural, politica pubica rural, tejido social, produccién campesina
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Caracteristica diversa de economia rural en
Colombia. Tres formas de usar la tierra se
distinguen con alguna claridad en el sector
rural colombiano:

La campesina: responsable de buena parte del
suministro de alimentos para los colombianos.

La empresarial: productora de alimentos y
materias primas para la industria.

Latifundismo: cuya esencia es la especulacion
por la valorizacion de la tierra.

La economia campesina existe.

De los 5 millones de hectareas utilizadas en
produccion agricola, 3,5 lo estan bajo este tipo
de economia. La mano de obra familiar, el bajo
desarrollo tecnoldgico (moderno) y la diversidad
de cultivos son caracteristicas visibles de este
tipo de economia.

La comercializacion es punto clave de la politica
publica rural.

La produccion campesina va al mercado; el
autoconsumo es solo una parte de ella; la
intermediacion y falta de organizacion del
mercado de los productos de esta economia
son el “talon de Aquiles” de la misma.

Mercado campesino propuesta de concrecion
de politica pubica rural.

Los mercados campesinos, como instrumento de
acercamiento entre el productor, el campesinoy
el consumidor, son el punto de inflexion para el
mejoramiento de la calidad de vida del productor
campesino. La dotacion de bienes publicos,
omitiendo esta prioridad, no resuelve el desarrollo
de esta economia.

Plazas publicas de mercado es un escenario para
los mercados campesinos.

10

No obstante, ha desaparecido de la mayoria
de los municipios y ciudades de Colombia, en
el cual se vendia la produccion campesina.
Debe ser reinstalado con la participacion de
presupuestos municipales, departamentales y
nacionales; hay alternativas en las que pueden
emplearse equipamientos a los cuales se les
puede dar utilizacion multidiversa, entre ellas, la
de mercados campesinos periddicos con acceso
y organizacion de las mismas organizaciones
que tengan los productores locales y regionales.

Tejido social componente obligatorio de la
propuesta de desarrollo de mercados.

La organizacion de los productores es el trabajo
basico del desarrollo rural; sin ella, no es posible
potenciar la inversion del Estado en el sector.
La iniciativa de mercados campesinos sin ese
componente no viabiliza los mismos de manera
permanente y no evita la toma de estos por
agentes de la intermediacion o la conversion
de productores a esa actividad.

Centro de apoyo a la produccion campesina
escenario interinstitucional para coordinar
actividades en el sector rural.

Lainstitucionalidad publica y privada, nacional y
extranjera esta descoordinada en suintervencion
dentro del sector rural; su interrelacion es una
necesidad para no duplicar esfuerzos y maximizar
la inversion. El Estado no ha cumplido con el
papel protagoénico de esta coordinacion. Le
corresponde a las organizaciones campesinas
ser el factor motor de esta, pues la necesidad
de ordenar la actividad interinstitucional debe
estar a cargo de quienes estan mas interesados
en que opere realmente.

Extension Uniagrarista
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Forma de organizacion social de la produccion, distribucion y comercializacion
de la quinua en Asoquinua Tenjana en Cundinamarca, Colombia.

Autor (es): July Carolina Rojas Gomez

Refe'zren.ua Fundacion Universitaria Agraria de Colombia (UNIAGRARIA)
Institucional:

Contacto: rojas.july@uniagraria.edu.co

Palabras claves

Formas de organizacion social, estrategias de produccion de quinua,
motivaciones, relaciones sociales de produccion, medios de produccion

Con el fin de caracterizar la forma de
organizacion social de la produccion, distribucion
y comercializacion de la quinua producida por
Asoquinua Tenjana en Colombia, se identifican
y analizan las motivaciones, las condiciones
materiales, las relaciones sociales y las estrategias.
El disefio metodoldgico implicé una etapa de
revision bibliografica por medio de analisis
documental. Asi mismo, se recurri6 a la etnografia
multilocal realizando encuentros y visitas
entre febrero de 2014 y febrero de 2015, por
medio de la observacion, entrevistas abiertas,
cartografia social y talleres de socializacion. Los
resultados se presentan en tres secciones. En la
primera se hace una descripcion de Asoquinua
Tenjana, organizacion que nacié en el afio
2000, se formaliz6 en 2007 y actualmente
esta conformada por 12 mujeres de Tenjo. La
actividad econémica principal es el cultivo y
transformacion de la quinua. Las integrantes han
trabajado en condiciones desfavorables en los
cultivos de flores de la Sabana de Bogota, o como
empleadas del servicio doméstico, y no poseen
tierra. Las mujeres se interesaron en la produccion
de quinua por sus cualidades nutricionales,
medicinales, y como alternativa econdmica.
Los propositos actuales de la organizacion
contienen un componente econdmico y otro

Extension Uniagrarista

humano que vela por el bienestar de ellas, esto se
representa por medio de una red de circulacion
de motivaciones y conocimientos. En la segunda
seccion se abordan las condiciones materiales, y
se analiza el acceso y propiedad sobre semillas,
tierra, insumos y maquinas, ademas de las
condiciones geograficas. Esto depende de las
relaciones sociales las cuales se muestran en
dos redes: una de acceso a las condiciones
materiales, y otra de circulacion de los productos
de quinua, identificando en cada una los actores
que son instituciones gubernamentales, personas
naturales y organizaciones, y las relaciones
entre estos. Finalmente, se presentan las
estrategias creadas por las mujeres de Asoquinua
Tenjana que ha permitido que perdure esta
organizacion, son de tres tipos: i) de organizacion
de la actividad econdmica (distribucién de
tareas, la toma de decisiones consensuada, y la
distribucion de la produccion y las ganancias);
ii) de financiacion (sociedades con duefos
de tierra, venta de servicios sobre quinua,
y la participacion en convocatorias); iii) de
distribucion y comercializacion (venta enla Casa
Chitasuga, creacion de una red de vendedores,
y participacion en ferias). Como conclusion,
el tejido social se ha construido por medio
de las relaciones de afecto en torno al gusto
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por la quinua y por programas municipales, su
produccion ha significado una posibilidad de
cambio, de pasar de trabajar en una actividad en
condiciones desfavorables y de dependencia, a
ser parte de una actividad que les motiva, y las
fortalece como mujeres. Al inicio carecian de
capital para acceder a las condiciones materiales,
através delas estrategias han obtenido los medios
para mejorar la produccion, aunque el accesoala
tierraadn se dificulta. Actualmente, las mujeres
no han logrado prescindir de ser empleadas en
otras actividades, por dificultades econémicas

asociadas al acceso a medios de produccion,
principalmente de la tierra, por organizacion
interna, yaccesoa mercado. Lo que hanlogrado se
ha dado por una articulacién entre motivaciones,
estrategias y nuevasalianzas con nuevos actores,
que dinamizan las posibilidades, y permiten que
perdure la organizaciéon y mantengan la idea
de lograr autonomia econémica por medio de
los productos de quinua que generan, a pesar
de que la quinua es un producto nuevo con un
mercado incipiente en Colombia.

Experiencias de asociatividad en finanzas rurales en el ambito nacional e internacional

Carlos Alberto Bernal Rodriguez

Autor (es): ;
Laura Marcela Lancheros Paez
Refgren'ua Fundacion Universitaria Agraria de Colombia (UNIAGRARIA)
Institucional:
lancheros.laura@uniagraria.edu.co
Contacto:

bernal.carlos@uniagraria.edu.co

Palabras claves | Asociatividad, finanzas rurales, campesinas, asesoramiento técnico.

Esta investigacion se propuso comparar
las experiencias de asociatividad en las que
se desarrollaron modelos de finanzas rurales
en el ambito nacional e internacional. La
metodologia que se utilizd para su desarrollo
se compone de una revision bibliografica en
la que se recurri6 al analisis documental, y
a la comparacion de casos implementados
en el ambito mundial.

Se analizaron ocho casos en Bangladesh,
Nicaragua, Honduras, Croacia, Paraguay,
Colombia, entre otros, encontrando que son
variados y presentan énfasis distintos, por

12

lo cual se agruparon en: casos con énfasis
netamente financiero, casos con énfasis en
el area financiera y social y casos mixtos
que trabajan el area financiera, técnica y
social. Seencontraron logros y retos de estas
experiencias. Entre los principales logros
que han desarrollado las finanzas rurales
se determin6 que la mayoria de los casos
presenta capacitacion a los agricultores en
la parte de tecnologia, agricola y financiera
(con el fin de que exista una buena forma
de manipulacion de la tierra), maquinarias
y el desarrollo de mecanismos novedosos
de ahorro. Otra caracteristica esencial de

Extension Uniagrarista

las finanzas rurales es la existencia de una
sociedad entre agricultores la cual permitira
brindar un apoyo tecnoldgico, econdémico
y de conocimiento. Finalmente, existen
sociedades y entidades financieras que
desarrollan programas para los agricultores,
dandole la oportunidad de salir adelante
a bajo interés. Estos tres logros son los
principales entre los casos estudiados.

Los retos que actualmente no han sido
superados por las finanzas rurales son: la
existencia de bancos que prestan servicios
sin direccionamiento especifico en el area del
agro y apoyo al mismo; aquellas sociedades
que no les bridan capacitaciones para las
formas de utilizacion del terreno; y por ultimo
una experiencia particular que fue creada con
el fin de apoyar a los campesinos y brindar

) UNTAGRARIA
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asesoramiento técnico y apoyo humano,
pero no tienen un esquema financiero sélido.
Es importante recalcar que el Gobierno
cuenta con diferentes programas para el
apoyo agricola pero no son suficientes para
la gran variedad de agricultores que existen
en el pais.

Teniendo en cuenta la gran variedad de
logros y retos se determina que las finanzas
rurales son muy importantes porque ayudan
aque los agricultores a mejorar la calidad de
sus producto, dandoles bases importantes
para su desarrollo tecnologico, también
brinda la oportunidad de que los habitantes
rurales conozcan experiencias de ahorro en
la comunidad y vislumbren metas para el
uso de estos recursos.

El comercio justo como una alternativa comercial para
las asociaciones de pequefos productores

Autor (es): Pedro Bravo

Referencia .
. Consultor Independiente

Institucional:

Contacto: pedrobra@yahoo.com

Palabras claves | Comercio justo, pequefios productores, precio minimo, premio social

El comercio justo es una alternativa comercial
basada en unarelacion equitativa, transparente
y duradera entre productor y comprador, en
la cual se paga un precio justo a los pequefios
productores.

El comercio justo permite a los pequefios
productores independizarse de los intermediarios

Extension Uniagrarista

y establecer relaciones comerciales directas
y estables (a largo plazo) con compradores.
Recibiran un mayor ingreso, garantizado el precio
minimo que cubre los gastos de una produccion
sostenible y sustentable. Si se requiere, el
comprador puede prefinanciar hasta el 60%
de la cosecha; la organizacion recibira ademas

13
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un premio social para invertir en proyectos de
desarrollo comunitario.

¢Como funciona?

Tanto para el productor como para el comprador
hay criterios para poder participar en el comercio
justo.

Las organizaciones de pequefios productores
deben cumplir con los requisitos para el desarrollo
social, econdémico y ambiental, descritos en los
estandares de comercio justo.

Se verifica el cumplimiento de los productores
a través de inspecciones anuales a las
organizaciones.

Cuando cumplen con los requisitos se certifican.

Las organizaciones certificadas pueden vender
sus productos en el Comercio Justo.

Paraello se vinculan con compradores certificados.
;Quiénes compran?
Las personas que compran productos de

comercio justo son personas conscientes que
quieren aportar al bienestar de los productores.

Pagan un precio mayor porque saben que
este sobreprecio va destinado al desarrollo
comunitario.

Cuando vean noticias y lean reportes de los
proyectos que hayan realizado las organizaciones
de productores en sus comunidades, se daran
cuenta que el premio social realmente ayuda.

Sin estos consumidores... jno habria comercio
justo!

La normatividad

e Requisitos para el desarrollo social

« Requisitos para el desarrollo economico
» Requisitos para el desarrollo ambiental

» Requisitos para las condiciones laborales

14

La norma de comercio justo diferencia entre
requisitos minimos y requisitos de progreso.

Los requisitos minimos son los criterios que todos
necesariamente deben cumplir para certificarse.

Si el inspector detecta un incumplimiento de
un requisito minimo, les impone una medida
correctiva, el cual se debe solventar a corto plazo.

Se espera de las organizaciones que ya estén
en el comercio justo que vayan mejorando
su desempefio organizativo, administrativo y
comercial cada vez mas.

Segun su desarrollo, se les va exigiendo poco
a poco el cumplimiento con los requisitos de
progreso.

La certificadora les pone condiciones para
alcanzar en un periodo de afno.

En el Aambito internacional

+ Define los estandares comercio justo.

« Facilita los negocios internacionales a
través de las iniciativas nacionales.

» Apoya a los productores a través de su
red de oficiales de enlace.

 Certificalas organizaciones de productores
para el uso del sello FLO.

» Realiza auditoria a los comerciantes y
licenciatarios para controlar que cada
producto con sello realmente sea producido
por una organizacion certificada.

» Red Latinoamericana y del Caribe para
organizaciones de pequefios productores
en el comercio justo.

Extension Uniagrarista
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Identificacion y caracterizacion de las organizaciones sociales de productores de las zonas
rurales periurbanas de cinco (5) localidades para generar procesos de fortalecimiento
organizativo mediante la prospeccion de modelos innovadores de gestion social empresarial
que contribuyan a la empresarizacion sostenible de las zonas rurales y periurbanas del distrito.

Autor (es): Daniel Felipe Nieto Ortiz

Refc‘aren.ua Fundacion Universitaria Agraria de Colombia (UNIAGRARIA)
Institucional:

Contacto: nieto.daniel@uniagraria.edu.co

Palabras claves

Organizaciones sociales, caracterizacion, zonas rurales, gestion social

Caracterizacion de la ruralidad -
CONVENIO 332

Elobjeto del presente estudio se basa enidentificar
y caracterizar las organizaciones sociales de
productores de las zonas rurales periurbanas de
las localidades de Chapinero, Santa Fe, Usme,
Ciudad Bolivar, y Sumapaz; para generar procesos
de fortalecimiento organizativo, mediante la
prospeccion de modelos innovadores de gestion
social empresarial y la construccion de dos (2)
planes de negocio asociativos, que contribuyan
a la empresarizacion sostenible de las zonas
rurales y periurbanas del Distrito.

Poblacion objetivo

Organizaciones que tienen presencia en los
territorios rurales periurbanos de las localidades
de Usme, Chapinero, Santa Fe, Sumapaz (San
Juan, Betania y Nazareth) y Ciudad Bolivar del
Distrito Capital.

El objetivo se centr6 en fortalecer su quehacer
productivo, a través de escenarios de encuentro
organizativo o asociativo y proyeccion de modelos
de gestion social y empresarial.

Extension Uniagrarista

Conclusiones

e Los usos de suelos principales se
encuentran bajo alguna categoria
de proteccién donde se privilegia la
conservacion o la recuperacion de los
recursos naturales.

¢ No hay armonizacion de instrumentos
de planificacion y la construccion
de estrategias conjuntas para poder
caminar en las soluciones sostenidas
de los conflictos, reconociendo la
complejidad de la situacion en términos
de normatividad ambiental frente a
derechos humanos.

* Mas alla de los posibles conflictos de
uso, buena parte de las organizaciones
identificadas en las 5 localidades
desarrollan actividades que se podrian
considerar de bajoimpacto ambiental, lo
cual deberia ser considerado en detalle
alahora de constituir politicas publicas
para el area rural de la ciudad.
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Un modelo de gestion territorial basado
en las comunidades deberia tener en
cuenta el potencial organizativo de la
poblacion habitante de estas zonas y
sus practicas agroecoldgicas que se
han venido constituyendo como parte
de una estrategia de permanencia en
zonas que ellos mismo reconocen de
alto valor ambiental.

No hay un modelo econdmico
estandarizado para la generacion de
apoyos desde la institucionalidad ni
local ni distrital.

Los niveles organizativos en la
ruralidad dependen de la dinamica de
relacionamiento comercial.

Las organizaciones rurales atin son
muy nuevas y estan consolidando su
participacion productiva.

La comercializacion, una delas principales
dificultades de las organizaciones rurales.

Financiacion, elemento defortalecimiento
productivo y organizativo (formulacion
de propuestas).

Modelos de organizacién formal
desconocidos.

Ausencia de estrategias de mercadeo
de productos.

Infraestructura insuficiente en el ambito
local.

Niveles de intermediacion muy altos.

Defensa de derechos (mujer, territorio,
etc.), optimizaciéon productiva,
conservacion.

Desconocimiento de los mecanismos
de gestion.

Las sedes de las organizaciones
responden a sus dinamicas de red.

Influencia en la transformacion
econémica de produccion a servicios
(agroturismo).

Extension Uniagrarista
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Proyecto piscicola estudio de caso “Asopiscinorte”

José Manuel Florez

Autor (es): . . , .
Leila Adriana Diaz Osorio
Refe‘:ren'qa Fundacion Universitaria Agraria de Colombia (UNIAGRARIA)
Institucional:
Contacto: diaz.leila@uniagraria.edu.co

Palabras claves Produccion, piscicultores, comercializacion, asociatividad

La Asociacion de Piscicultores del Norte
del Tolima se cre6 en Mayo de 2001 como
estrategia de produccion y comercializacion
de las diferentes especies piscicolas, para
mejorar los ingresos por familia y optimizar
lainfraestructura fisica establecida en cada
uno de los predios de los asociados, los cuales
en sumayoria no estaban en produccion por
falta de recursos econémicos. Los predios
se encuentran ubicados en una de las zonas
de mayor potencial acuicola del Tolima y
de Colombia.

ASOPISCINORTE harealizadoimportantes
esfuerzos para desarrollarse como cadena
piscicola, sinembargo, se presentan diversas
problematicas relacionadas con aspectos de
asociatividad, de aplicacion de tecnologias
productivas, de obtencion de productos
con calidad e inocuidad, de contaminacién
de los recursos naturales y de distribucion
de los productos hasta el consumidor final,
entre otras.

Extension Uniagrarista

Como institucién académica,
UNIAGRARIA preocupada por la gestion
rural y el impacto regional desde un aporte
social y econdmico al pais, busca que
mediante el programa se estructure por
medio de lainterdisciplinariedad, aspectos de
investigacion, desarrollo social y productivo,
por tanto, ha sumado los esfuerzos de los
diversos actores institucionales para disefar
una propuesta de “Programa de Desarrollo
Piscicola” que persigue contribuir con el
crecimiento socioecondmicoy sostenible de
laregion norte del departamento del Tolima.

En el Programa de Desarrollo Piscicola
se ha tenido la activa participacion de la
comunidad objeto de estudio, representada
por la Asociacion de Piscicultores del Norte
del Tolima (ASOPISCINORTE).

Estas iniciativas buscan impulsar
propuestas de desarrollo y acompafamiento
técnico desde la perspectiva de identificacion
de necesidades y el desarrollo territorial en
la ruralidad.
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De las experiencias socializadas ;qué buenas practicas pueden inferirse para promover y

garantizar la asociatividad?
¢Qué no debe hacerse en el ejercicio asociativo?
;Cual es o debe ser el papel de la asociatividad en el posconflicto?
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MESA TEMATICA 2:
GOBERNANZA EN CONTEXTOS RURALES

—

LUGAR: Edificio Fundadores UNIAGRARIA Salén F - 406

FECHA: Agosto 18 de 2015
COORDINADOR: Mario Alexander Moreno

El desarrollo rural territorial un paradigma

Autor (es): Teresa Ospina Novoa
Referencia L
o Universidad de los Llanos (UNILLANOS)
Institucional:
Contacto: terosno@gmail.com

Palabras claves Desarrollo rural, nueva ruralidad, calidad de vida

La nuevaruralidad nos traslada a deliberar
sobre temas como el desarrollo rural, enun
pais como el nuestro donde la equidad, el
bienestar y otros temas mas son cada dia
mas dificiles de alcanzar.

El Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) define desarrollo como: “el
mejoramiento sostenido de la calidad de
vida de la poblacion rural de bajos ingresos
procurando asegurar, al mismo tiempo,
una efectiva y eficiente contribucion de
la economia rural al proceso de desarrollo
nacional”. El fin es dar cumplimientos a
aspectos tales como: disfrutar de una
vida prolongada y saludable, adquirir
conocimientos, tener acceso a los recursos
necesarios paralograr un nivel de vida digno,
libertad politica, economia y social, y por
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ultimo, garantizar el respeto a los derechos
humanos.

Mientras se habla de desarrollo en
el ambito mundial, la realidad en paises
como el nuestro es inseguridad alimentaria,
desigualdad social, desvitalizacion local
e insostenibilidad en el sector rural,
globalizaciéon y desigualdad. Para el caso
particular de Colombia debemos agregar el
desplazamiento e inseguridad social; pues
bien las razones son muchas. Para este
escenario nos centramos en los territorios,
ya que son base del desarrollo local, de esta
formalaarticulacion de aspectos tales como:
cultural, capital social, humanoy diversidad
de los recursos naturales logra el progreso,
la productividad y la competitividad.
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Se requiere cambios de voluntad,
planeacion y participacion de los actores
de cada territorio con el objeto de intervenir
en aspectos tales como: romper modelos
de ruralidad, conceder el protagonismo
a los territorios, dar una vision sistémica
a las politicas y programas econémicos,
educativos y sociales con el fin de alcanzar
un mayor cubrimiento a las necesidades
del territorio, hablando todos los entes
involucrados en un mismo idioma.

El paradigma del Desarrollo Rural
Territorial (DRT) requiere valorizar la
multifuncionalidad de los territorios,
visualizacion contextualizada de los
territorios para acceder al protagonismo
querequieren los actores locales, con el finde
lograr diversificar las producciones, innovar,
inclusion social y, por supuesto, brindar un
buen manejo alos recursos naturales; lo que

conlleva ala descentralizacion de los sistemas
decisorios. A partir de estas acciones se
puede valorar las capacidades que ofrecen
los territorios tales como: la capacidad
enddgena, la diversidad cultural, capital
humano, social y de recursos naturales.

Es ahora que se debe dar el engranaje
o articulacion del componente social,
econdémico, institucional y ambiental
como protagonistas fundamentales, para
dar avances en el DRT; consiguiendo
reconocer el caracter heterogéneo, que
permite la formulacién de politicas con
objetivos multiples, articulados e integrales,
perspectiva de nuevas instituciones y
transformacion de la escala territorial,
asi mismo, establecer mecanismos que
promuevan el desarrollo participativo,
planificacionyla posibilidad de la cooperacion
entre agentes publico-privados.

Experiencias en extension rural en el trabajo realizado con
comunidades ANDA en el departamento de Cordoba.

Angela Maria Pineda B. Coordinadora Componente Desarrollo Econémico

Autor (es): _ o ,

Diana Patricia Guzman G, Gerente Programa ANDA
Refc?ren‘ua Programa ANDA implementado por Global Communities.
Institucional:
Contacto: apineda@globalcommunities.org.co

Palabras claves

PACE, Desarrollo Rural

Extension Rural, Metodologia Escuela de Campo de Agricultores ECAS, Metodologia

En esta ponencia queremos compartir los
resultados de los procesos en las comunidades
del Programa ANDA, en el que estamos
implementando diversos proyectos productivos
aplicando metodologias de extension rural.
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Se pretende ofrecer un panorama general sobre
las diversas metodologias que se aplican en los
procesos Yy los resultados que se obtienen, asi
como la construccion del conocimiento y del

Extension Uniagrarista

tejido social a partir del aprender-haciendo y
el haciendo para aprender.

El Programa ANDA, implementado por Global
Communities, es una iniciativa que tiene como
objetivo alcanzar un cambio sostenible que
reduzcala pobrezay la adversidad de los grupos
de poblacion vulnerable y victimas del conflicto
interno, con el fin de aumentar la capacidad
de resiliencia. Nuestra vision de comunidades
resilientes, es la de comunidades en las que los
ciudadanos tengan acceso a los servicios basicos
y generen sus ingresos, a través de actividades
licitas y sostenibles; comunidades organizadas
que aboguen por sus necesidades; un sector
privado que invierta en la economia; y gobiernos
locales transparentes que rindan cuentas a sus
ciudadanos.

Las acciones del programa se desarrollan a través
de los siguientes componentes:

Incremento de la capacidad comunitaria para
identificar, de formaincluyente, por los recursos,
servicios y apoyos requeridos de acuerdo a sus
necesidades, y generar espacios de negociacion
e incidencia frente a las entidades del gobierno
local o regional.

Mejoramiento de la habilidad de los gobiernos
locales para acceder y utilizar recursos
municipales, departamentales y nacionales conel
findeabordar las necesidades locales establecidas
como prioridad por las comunidades.

Aumento de las oportunidades laborales y
de sustento, con base en las necesidades del
mercado y del sector privado.

La implementacion de estos tres componentes
se hace mediante la aplicacion de dos enfoques
metodologicos diferenciados: el primero de
desarrollo integral para las comunidades de
los 6 municipios, y el segundo centrado en la
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generacion de ingresos para las familias de las
dos ciudades capitales y el desarrollo econémico
de las familias de los municipios de Planeta
Rica, Buenavista, La Apartada, Montelibano,
Puerto Libertador y San José de Ure. En
ambos enfoques se parte de cinco principios
rectores de las acciones que son: participacion,
apropiacion, transparencia, rendicion de cuentas
o responsabilidad y empoderamiento.

La metodologia de desarrollo integral que se
aplica, es una metodologia creada por Global
Communities e implementada desde hace mas
de 15 afnos en el ambito internacional en paises
delos cinco continentes en los que se adelantan
programas. La metodologia PACE (Participatory
Action for Community Enhancement) logra
vincular de manera asertiva las comunidades,
las entidades e instituciones del gobierno local,
regional y nacional, y el sector privado presente
en la region.

El presente trabajo se enmarca en los aprendizajes
realizados a través de la implementacion de
los proyectos productivos, donde se aplican
metodologias de extension rural muy valiosas
que aprovechan los conocimientos que poseen
los productores y los facilitadores del proceso
productivo.

La ponencia es un compartir de experiencias
y lecciones aprendidas en las aplicaciones de
las diferentes metodologias de extension rural
en proyectos agricolas, pecuarios, piscicolas
en estanques en tierra y tecnologia Biofloc,
transformacion de alimentos en carnicos, lacteos,
frutas y hortalizas, gastronomia rural, también
de servicios como conocimientos en el uso de las
herramientasinformaticasy TIC, pasando por las
metodologias aplicadas en el proyecto Sembrar
Paz y los resultados obtenidos en cada uno.

21


mailto:apineda@globalcommunities.org.co

UNIAGRARIA

UA
U Fundacién Universitaria Agraria de Colombia

De acuerdo con las experiencias presentadas ;cual es el papel de la extension en los retos

que se imponen en la busqueda de la gobernanza local y regional?
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MESA TEMATICA 3:

INNOVACION TECNOLOGICA PARA
EL DESARROLLO RURAL

—

LUGAR: Edificio Fundadores UNIAGRARIA Salén F - 412

FECHA: Agosto 18 de 2015
COORDINADOR: Adriana Isabel Guzman

Nombre de la Ponencia:

Analisis de la importancia de la contabilidad administrativa en pequefas
unidades agropecuarias productoras de leche en Colombia.

Autor (es): Adriana Daniela Pinilla

Refc‘aren'ua Fundacion Universitaria Agraria de Colombia (UNIAGRARIA)
Institucional:

Contacto: pinilla.adriana@uniagraria.edu.co

Palabras claves

toma de decisiones

Contabilidad administrativa, produccion agropecuaria, costos de produccion,

El proposito de esta investigacion fue analizar
las herramientas contables y administrativas que
han sido aplicadas en sistemas de produccion
agropecuaria lactea de pequefa escala en
Colombiay que pueden tenerse como referentes
para generar otras herramientas aplicables
a otros tipos de produccion agropecuaria de
pequefa escala en el pais. La metodologia para
recolectar los datos se desarroll6 como trabajo
de escritorio, mediante un analisis documental,
tomando articulos y textos académicos para
lograr la caracterizacion de los sistemas de
produccion agropecuaria lactea de pequefa
escala en Colombia, y asi mismo, identificar
las herramientas contables y administrativas
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aplicadas en sistemas de produccion agropecuaria
lactea de pequena escala en Colombia. Los
resultados obtenidos determinaron la falta
de sistemas contables y administrativos para
pequefas productorasagropecuarias en Colombia
y sus causas, a partir de lo cual se determinaron los
aportes que pueden hacerse desde la contabilidad
administrativa a la produccion agropecuaria
lactea de pequena escala en Colombia.

Teniendo en cuenta la ubicacion geografica
colombiana, la economia del pais se caracteriza
por suamplia produccion agropecuaria en todas
las regiones; si bien grandes companias han
puesto sus ojos en el sector primario de la
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economia, la mayoria de las unidades productivas
son familiares y de pequefa escala.

La produccion agropecuaria de pequefa escala
en Colombia carece de sistemas contables y
administrativos que faciliten la medicion exacta
de sus costos de produccion, impidiendo su
control y reconocimiento. Asi mismo, los
pequefos productores agropecuarios no se
interesan por conocer los costos, dado que lo
consideran innecesario al momento de desarrollar

sus procesos productivos. En consecuencia,
al no existir precision en la informacion, se
dificulta la toma de decisiones referentes a la
determinacion de precios de venta, margen
de utilidad, rentabilidad, etc.; a partir de esto
se genera la necesidad de preguntar: ;cual es
el aporte que puede hacerse a la produccion
agropecuaria lactea de pequefa escala en
Colombia desde la contabilidad administrativa?

Los centros de investigacion innovacion social y transferencia tecnoldgica
como un modelo de extension para el aporte al desarrollo rural

Autor (es): Adriana Isabel Guzman
Ref i . L . .
€ ciren.aa Fundacion Universitaria Agraria de Colombia (UNIAGRARIA)
Institucional:
Contacto: Guzman.adriana@uniagraria.edu.co

Palabras claves

Investigacion, innovacion social, transferencia
tecnologica, desarrollo endégeno, territorio

Cuando se habla de procesos de extension
en UNIAGRARIA, fundamentalmente se
hace referencia a las acciones institucionales
que facilitan el acceso a los agricultores, sus
organizaciones y otros agentes del mercado
a conocimientos, tecnologias e informacion;
fomentando su interaccion con actores de la
investigacion, la ensefanza, la agroindustria
y otras instituciones pertinentes que en
este ejercicio de conjugacion de acciones
coadyuvan en el disefio de practicas
y habilidades técnicas, de gestion y de
organizacion.
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Los Centros de Investigacion Innovacion
Social y Transferencia Tecnoldgica son un
proyecto institucional que se han concebido
como espacios que permitan desarrollar la
investigacion, la innovacion, la creacion,
la adaptacion de nuevas tecnologias y la
transferencia de estas al sector productivo
rural, asi como la agregacion de valor a los
diferentes productos, y generar procesos
de integracion y asociatividad entre los
diferentes actores sociales de un territorio
por medio de modelos de intervencion en
la ruralidad.
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Este proyecto, como proceso de extension,
vincula las tres funciones sustantivas de
la Universidad y concibe los procesos de
investigacion, gestion de conocimiento
y la regionalizacién con una intencion
formativa, clara y consecuente con los
enunciados generados desde la mision y la
vision institucional, desde donde se plantea
el compromiso con el desarrollo regional,
la conservacion del medioambiente y el
desarrollo social y agrario del pais.
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El desarrollo tedrico de los conceptos
de investigacion, innovaciéon social y
transferencia tecnoldgica, permiten
connotar el alcance y los retos que se
generan con la puesta en marcha de los
Centros de Investigacion Innovacion Social
y Transferencia Tecnoldgica, como una
alternativa en las regiones para potenciar
procesos de desarrollo rural.

Ruta metodologica para lograr el fortalecimiento de la cadena de quinua.

Nidia Casas Forero

Fundacion Universitaria Agraria de Colombia (UNIAGRARIA)

Autor (es): Jests Antonio Galvis Vanegas
Diana Cristina Moncayo

Referencia

Institucional:

Casas.nidia@uniagraria.edu.co
Contacto: Galvis.jesus@uniagraria.edu.co
Moncayo.diana@uniagraria.edu.co

Palabras claves | Ideacion, estructuracion, liderazgo, referenciacion, cadenas productivas

Este trabajo tiene como objetivo generar
una ruta metodoldgica que permita el
fortalecimiento de las cadenas productivas
del sector agricola, en este caso de quinua,
mediante la generacion de proyectos
pertinentes de acuerdo a las necesidades
de los productores y las tendencias del
mercado tanto nacional como internacional.
La metodologia esta constituida por cinco
fases: la|fase de ideacion busca identificar
la necesidad del sector de la quinua, para
establecerideasinnovadoras que permitan
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suplir esta necesidad o problematica y
seleccion de la idea con un mayor impacto
econdémico y social. La ll fase, estructuracion,
pretende como su nombre indica la
estructuracion de un proyecto teniendo
en cuentalaidea seleccionada en la primera
etapa, empleando la metodologia de PMI
(Project Management Institute). La fase
de liderazgo (fase Ill) tiene como objetivo
establecer relaciones inteligentes con los
actores relevantes para la implementacion
del proyecto estructurado. La IV fase,
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viajes de referenciacion, es una estrategia
transversal a las tres fases anteriores, en
la cual a través de viajes a lugares con alto
potencial en la cadena productiva permita
fortalecer las capacidades necesarias para
la potencial puesta en marcha del proyecto
estructurado. La V fase de la metodologia
es denominada capacitacion especializada
con expertos internacionales, cabe resaltar
que este es un trabajo que se desarrolla en
formaarticulada entre los diferentes actores
de la cadena productiva y académicas.
Como resultado del desarrollo del proyecto,
durante la fase de ideacion de realizaron
diferentes talleres que permitieron delimitar
el problema, lograr definir la informacién a
recolectar en los viajes de referenciacion,
mapear lainformacion identificando insights
relevantes con el fin de estructurar la idea,
finalizando con la construccion de la idea
con la cual se construira el proyecto. La
aplicacion de la segunda fase permiti6 la
formulacion del proyecto “Innovacion en
procesos de produccion, transformacion
y comercializacion de quinua a través
de un centro de innovacion y desarrollo
tecnoldgico”. Con capacitaciones enliderazgo

la fase tres permitié realizar sesiones de
socializacion del proyecto con entidades
gubernamentales involucradas enla cadena
y fuentes de financiacion. Como resultado
de los viajes de referenciacion realizados a
Bolivia, Pert, Costa Rica y México se recopil6
informacion relacionada con cultivo, equipos,
procesos de investigacion en innovacion y
desarrollo, asociatividad y transferencia de
los resultados a la comunidad. Para lograr
la transferencia del conocimiento al sector
productivo de la quinua, se realiz6 una
capacitacion con unaintensidad de 20 horas
en buenas practicas de cosecha, manejo
poscosecha y procesos de trasformacion
en quinua. Adicionalmente, se realiz6 el
“Seminario internacional sobre el potencial
industrial de la quinua” con la participacion
de dos conferencistas de Bolivia, quienes
compartieron con empresarios, comunidad
cientifica y entidades nacionales tematicas
actuales que buscan fortalecer la cadena
de este pseudocereal. La aplicacion de
la ruta metodoldgica permite impactar
directamente la comunidad rural, principal
eslabon de la cadena mediante la generacion
y apropiacion del conocimiento.

Procesos de integracion comercial y logistica como estrategia
de desarrollo regional. Caso productores de Viota.

Autor (es): Zulma Viancha

Ref(?ren‘qa Fundacion Universitaria Agraria de Colombia (UNIAGRARIA)
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Palabras claves

Industria agroalimentaria, cadenas de suministro,
competitividad, comercializacion

26

Extension Uniagrarista

Enlaindustria agroalimentaria, las cadenas
de suministro son sistemas complejos, en
continuo cambio, que involucran a muchos
participantes (Robinson, 2009), como
proveedores, productores, distribuidores,
comercializadores mayoristas y minoristas,
entidades de regulacion, consumidores,
entre otros. Si se considera las cadenas
de suministro como sistemas en los que
la totalidad de un sistema es mas que sus
partes (Bertalanffy), debido a la existencia
de dependencias entre sus elementos, es
necesario incorporar para su estudio no solo
aspectos operativos sino también sociales y
culturales que interactdan con el territorio.

El analisis de estas interacciones de
manera empirica muestra que la armonia
y coordinacion social son elementos basicos
para la competitividad a largo plazo de
estas cadenas, y en especial laimportancia
de la colaboracién y competencia para
generar innovaciones (Fletes Oc6n, 2000),
que representen mejores condiciones
(productividad, calidad, competitividad)
para todos los elementos. Debido a las
condiciones del entorno es necesario analizar
si existen mejores formas de disefar y
gestionar de manera integrada las cadenas
de suministro, especialmente las agricolas
(Ahumada & Villalobos, 2009), conformadas
por organizaciones responsables de proveer,
producir (agricultores), distribuir, procesar
y comercializar productos agricolas a los
consumidores finales.

Extension Uniagrarista
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Lo que diferencia a las cadenas de
suministro agricola de otra cadenas es
la relevancia que tiene factores como
l[a variabilidad del clima, calidad de los
productos, seguridad alimentaria (Salin,
1998), el manejo de productos perecederos
y ciclos de vida (Seuring & Miiller, 2008),
la variabilidad de la demanda y los precios
(Ahumada & Villalobos, 2009), el volumen,
ubicacion y estacionalidad (Karaan, y otros,
2005), la presencia de fendbmenos naturales,
las reformas a las leyes del sector, los
Tratados de Libre Comercio, los procesos de
devaluaciony la aplicacion de nuevas normas
fitosanitarias para la comercializacion (Fletes
Ocon, 2000). Estas caracteristicas hacen que
la gestion y especialmente la integracion
de estas cadenas sea mas compleja que
otras cadenas y obliga a la coordinacion
y cooperacion de los actores directos e
indirectos, para poder disminuir el impacto
negativo sobre la productividad.

El caso que se presentara en este
estudio es el desarrollado con pequenos
productores agricolas del municipio de Viota
(Cundinamarca), en el estudio se realiz6 la
caracterizacion de la cadena de suministro
de la produccion de frutas y se definieron
estrategias de integracion que les permitiera
abordar una demanda establecida. Se analiza
cdmo estas experiencias de integracion
pueden fortalecer los procesos de desarrollo
en las regiones cuando las iniciativas de
integracion se generan de manera endégena
en el territorio.
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Implementacion de buenas practicas ganaderas y
herramientas para la certificacion de fincas

Edhi Giovana Rodriguez Caro
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Palabras claves Bienestar animal, medioambiente, trazabilidad, sostenibilidad

La ganaderia colombiana afronta diversos
retos que conllevan a la implementacién
o mejoramiento de diversas practicas
productivas que permitan la viabilidad y
sostenibilidad en términos competitivos
de las empresas ganaderas. La produccion
de alimentos de origen animal es una
responsabilidad social, pues la produccion
de alimentos sanos y de calidad enmarca
el respeto por el medioambiente, y su
asequibilidad para los consumidores.
UNIAGRARIA viene aportando su
conocimiento a través de la capacitacion
permanente del sector, y se orienta en la
normatividad y las herramientas que los
sistemas de produccion bovina en carne o
leche respondan a mejorar los componentes
de la sostenibilidad y medioambiente,
proteccion personal y seguridad laboral,
bienestar animal, sanidad, higiene e
inocuidad. Segun la FAO 2012, las guias
paralas buenas practicas enlas explotaciones

lecheras deben de ser orientadas a la salud
animal, higiene del ordefio, alimentacion
y suministro de agua, bienestar ambiental
y medioambiente. UNIAGRARIA a través
de la Facultad de Ciencias Agrarias y de la
Coordinacion de Extension y Relacion con el
Medio del programa de Zootecnia ha definido
areas estratégicas para lograr un mejor
componente de educacion permanente
en las buenas practicas ganaderas y
herramientas para certificacion de fincas:
ubicacion e infraestructura, documentos y
trazabilidad, manejo ambiental, bienestar
animal, bioseguridad, salud y bienestar de los
trabajadores. Los resultados que ha tenido
este proceso son alianzas estratégicas con la
Camara de Comercio de Bogota, provincia del
Sumapaz, Sesquilé, Asociacion de ganaderos
de Acacias (Meta) y COPROLAC, asi mismo,
la institucion ha capacitado a mas de 80
empresarios de la ganaderia.

»  ;Cuales el papel de la extension en la generacion de procesos de innovacion que aporten al desarrollo

rural?

e ;Qué caracteristicas debe tener la relacion academia-sector publico, mediada por la extension?

28

Extension Uniagrarista

) UNTAGRARIA

\\—/ Fundacién Universitaria Agraria de Colombia

MESA TEMATICA 4:

LUGAR: Edificio Fundadores UNIAGRARIA Salén F - 403

FECHA: Agosto 18 de 2015
COORDINADOR: Paola Andrea Garzon

La Extension universitaria como experiencia de formacion.
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La ponencia va encaminada en reflexionar
sobre el papel de la extension rural como
escenario de formacién académica, tomando
como punto de partida nuestra experiencia
de extension universitaria en comunidades
beneficiadas conel programayla metodologia
SEMBRAR PAZ, especificamente, en
instituciones educativas de zonas rurales
y periurbanas. En este contexto, el quehacer
extensionista nos permite interactuar con
otrasrealidades, experimentando profundos
cambios, replanteamientos, construcciones
y deconstrucciones de nuestros saberes y
practicas.

Extension Uniagrarista

A partir de nuestras intervenciones
y experiencias previas desarrollamos la
metodologia del programa SEMBRAR PAZ
como proyecto de extension y voluntariado
tendiente a favorecer y acompafar practicas
educativas y de intervencion formativa y
accion participativa, dinamizando vinculos
de colaboracién con la comunidad. Entre
docentes de colegio, instituciones educativas
y la Universidad proponemos espacios de
capacitacion y dinamicas de animacion
socioecondmica, tratando de interpretar las
demandasy necesidades con cada grupoyen
cada comunidad. Se trata de estar presentes,
de ponernos a disposicion tanto de los/as
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estudiantes como de sus familiares y de los
docentes rurales.

En consecuencia, se nos plantean
desafios cotidianos donde enfrentamos la
complejidad, la cual no la preparan en los
planes de estudios tedricos y disciplinarios.
La complejidad de la realidad nos atraviesa,
nos dificulta, nos limita, nos moviliza ;en
qué medida somos capaces de actuarlay de
transformarla?, ;cdémo se relacionan estos
impactos con un plan de estudios académico?

Siendo que nuestra practica es voluntaria
y su vinculo curricular es débil en un
comienzo, se espera que al final del proceso
se fortalezca, para ello nos planteamos ;es
posible crear un espacio curricular para la
extension de caracter transversal? Nuestra
propuesta pretende aportar a la formacion

académica desde la interaccion con otros
saberes, superando la actual division entre
curricular obligatorio y voluntario optativo,
donde suele proscribir a la extension.

Desde el afio 2002, las facultades de la
Universidad, lideradas por la vicerrectoria
de proyeccion social y proyectos hoy en dia
UNEM (Unidad de extension y relacion con el
medio), docentes universitarios, estudiantes
o graduados universitarios, se hanintegrado
para desarrollar hasta el presente, el
programay la metodologia SEMBRAR PAZ
tendientes a favorecer y acompafar practicas
educativas de intervencion formativa y
accion participativa, dinamizando vinculos
de colaboraciéon con la comunidad, entre
docentes, instituciones educativas, jovenes
estudiantes y la Universidad.

Programa de fortalecimiento con la educacion media

Autor (es): Leila Adriana Diaz Osorio
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Calidad educativa, necesidades académicas, programas de articulacion,
fortalecimiento de la educacion media

Teniendo presente los principios de
calidad educativa que promueven las
instituciones de educacion superior y las
instituciones de formacién para el trabajo y
el desarrollo humano, ademas de entender
las necesidades académicas de los jovenes
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en nuestro pais, es conveniente concebir los
programas de articulaciéon como propuestas
que propenden por la armonizacion de
modelos, métodos y dinamicas coherentes
con el mundo actual, que propiamente
resulta altamente competitivo.

Extension Uniagrarista

En sincronia, La Fundacién Agraria de
Colombia (UNIAGRARIA) ha querido sumarse
a esta iniciativa, ofreciendo un programa
de articulacion que pretende fortalecer
la educacion media, principalmente,
en instituciones rurales mediante la
consolidacion de una oferta diversa,
electiva y homologable, que promueva al
estudiante a la educacién superior y le brinde
oportunidades en el mundo socioproductivo.

El programa de articulacion con la
educacion media de UNIAGRARIA responde
ados (2) de los ejes misionales, en relacion
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a que genera espacios para el fomento
del emprendimiento y el desarrollo de las
regiones.

En este sentido, la Universidad reconoce
quelaintervencion directa enlasinstituciones
educativas, brinda la posibilidad de motivar
y asesorar al estudiante en su formacion
personal y profesional. No obstante, el
programa de articulacion de UNIAGRARIA
promueve y motiva en sus estudiantes
trabajar en la solucion de problemas reales
del sector agricola y pecuario del pais, a
través de ciencia y tecnologia.

Impacto del programa de alfabetizacion para el desarrollo rural de UNIAGRARIA

Rafael Ivan Herrera Sabogal
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Educacion para jovenes y adultos, alfabetizacion, aprendizaje experiencial,
Responsabilidad social empresarial

Frente a los multiples problemas que
padece Colombia hoy en dia, el analfabetismo
sobresale como un aspecto que, pese a que
mucha gente cree que ya no existe en
nuestros dias, es muy comun sobre todo en
nuestros contextos rurales. Para el Gltimo
afo, las cifras del Ministerio de Educacion
Nacional plantean que unos mal contados
2°078.000 jovenes y adultos no saben leer
o escribir. En este momento el Gobierno

Extension Uniagrarista

nacional busca que Colombia se convierta
en un pais libre de analfabetismo para el
afo 2018, y considera que para lograr un
pais mas equitativo es indispensable que se
acabe con este.

Ante esto, la Fundacion Universitaria
Agraria de Colombia adelanta procesos de
alfabetizacion dirigida a jovenes y adultos.
Las experiencias obtenidas han servido
tanto para contribuir con el desarrollo rural
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en materia de disminucion de la brecha
generada por la exclusion de la educacion en
el campo, como también ha contribuido para
mejorar la calidad de vida de las comunidades
mas afectadas por las condiciones sociales
y econdmicas adversas de sus entornos.

Teniendo en cuenta la importancia de
tal labor, se propone realizar un constante
ejercicio de retroalimentacion, que consiste
en una evaluacion del impacto que ha
generado el programa de alfabetizacion

en las comunidades en las que se ha
intervenido, con el fin de conocer los
cambios, transformaciones o beneficios
delas personas y comunidades. Por lo tanto,
esta ponencia pretende, por una parte, poner
en el centro de la reflexion laimportancia de
la gestion académica en nuestros contextos
rurales, y por otra parte, la manera en que
se puede mejorar y optimizar el programa
de alfabetizacion y sumanera de operar en
diferentes contextos.

Alfabetizacion OEI: la educacion nos quita una venda de los ojos...
la ruralidad es una manera de entender el mundo

Autor (es): Lilo Serna Alvarez
Referencia
o OEl
Institucional:
Contacto: descreste@gmail.com

Palabras claves Ruralidad, alfabetizacion, participacion, productividad

El modelo A Crecer es una alternativa
en la educacion de jovenes y adultos en el
contexto rural, que fomenta formar personas
productivas y ciudadanos participativos a
través del convenio MEN — OEI—ECOPETROL
en el marco del Programa Nacional de
Alfabetizacion y Educacién basica para
Jovenes y Adultos (PNA).

Enlaexperiencia compartida enlazona 4
(Norte de Santander, Clicuta, Cundinamarca,
Soacha, Tolima, Ibagué, Huila y Pitalito),
se muestra el impacto generado en los
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participantes a través de testimonios, a la
luz de los ambitos personales, familiares,
sociales, laborales,ambientales y académicos;
que fortalece una mirada de un sujeto
holistico transformador de sus realidades
en contextos 