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Presentacion

El tercer volumen de la revista de ex-
tension es el resultado tangible de muchos
avances institucionales que Uniagraria
realizé durante este ano, ya que logré
consolidar su portafolio de extension, asi
como su participacion activa en las regiones,
gracias al apoyo institucional directivo y de
las diferentes areas y programas académi-
cos. Asf mismo, este ano termind con una
positiva reestructuraciéon administrativa
interna que fortaleci6 el area de extension
institucional consolidando diferentes insti-
tutos, oficinas y areas relacionadas.

Para el afo 2013 se cuenta con la satis-
faccién de haber realizado méas de sesenta
actividades de extension, por parte de los
programas académicos, mas de cuarenta
actividades parte de los institutos, acciones
de internacionalizacién con Europa, Asia,
Latinoamérica, Norteamérica y en Colom-
bia con trece instituciones internacionales.
Adicionalmente, para este momento se ha
realizado varios trabajos conjuntos con
veinte empresas, quince entidades guber-
namentales y mas de cinco asociaciones
gremiales nacionales y extranjeras, esto
sin contar los grandes logros que ha he-
cho Uniagraria al Campo. Con todo esto,
Uniagraria ha logrado hacer aportes a
varios sectores econémicos del pais, prin-
cipalmente el industrial y agrario a través,
principalmente, de procesos de capacita-
ci6n a productores, campesinos, agrarios,
operarios, empresarios y comunidades en
general.

Por lo anterior, la extension uniagraris-
ta a la fecha ya cuenta con un acumulado
de cincuenta y dos convenios vigentes,
cuatrocientos participantes en cursos de

educacién permanente como la capaci-
tacién en control minero y proyeccién y
control ambiental y el curso de proyectos
productivos para la seguridad y prosperi-
dad rural impartidos a més de doscientos
integrantes de la policia nacional.

Por otro lado, se han desarrollado
importantes proyectos con el programa de
Uniagraria al Campo con ciento seis conve-
nios y ciento doce proyectos, asi mismo el
programa de Alfabetizaciéon para el Desa-
rrollo Rural ha logrado mejorar la calidad
de vida mas de trescientas personas. Adicio-
nalmente, Uniagraria con sus acciones de
extension ha aportado al mejoramiento de
los procesos empresariales atendiendo en
su consultorio contable a mas de ochenta
emprendedores, a comerciantes de las
plazas de mercado integrantes de IPES, y
a veinticuatro asociaciones del pais.

Asi, la extensiéon Uniagrarista ha lo-
grado para este aflo impactar efectiva-
mente a comunidades y empresas para el
mejoramiento de la calidad de vida de los
mismos y la optimizacién de los procesos
con los que opera. La realizacién de accio-
nes pertinentes y coherentes con la misién
uniagrarista, ha permitido desarrollar pro-
yectos y acciones replicables en diferentes
escenarios regionales e internacionales.

El 2013 para la extension universi-
taria en UNIAGRARIA, fue un ano que
fundamentalmente dio un vuelco total a
esta importante funcién sustantiva de la
educacién superior.

En octubre se creé la Unidad de Ex-
tensién y Relacion con el Medio UNEM
y se pusieron a depender de ella, impor-
tantisimas actividades, representadas en el



organigrama institucional como el Instituto
Uniagrarista para la Familia Rural, el Insti-
tuto de Estudios y Desarrollo ambiental, el
Instituto de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial, el Sistema Educativo Metédico
para Bachilleres Reanimadores de la Alter-
nativa Rural y la Paz, proyecto bandera de
la extension uniagrarista, el nuevo instituto
para el Desarrollo Energético y Minero,
consolidando en esta area a las existen-
tes areas de alfabetizaciéon, Uniagraria al
Campo, Internacionalizacién, Educacion
Permanente, Convenios y Regionalizacion.

La creacién de la UNEM, fue la ma-
terializacion del deseo institucional de
reunir en una sola dependencia la pro-
gramacion, la supervision de la ejecucion,
el seguimiento y coherencia de cada una
de las actividades mas importantes de la
institucién en cumplimiento de la misién
de UNIAGRARIA ante la comunidad re-
gional y rural de Colombia.

La UNEM consolida y dirige la gestién
que desde hace anos realiz6 UNIAGRARIA
en el Norte del Tolima, en Casanare, en
el Meta, en la Costa Atlantica, en las Islas
del Rosario, en la Guajira, en Boyacd y
Cundinamarca, para ratificar que nuestra
institucién continda siendo visible, sigue
haciendo ciencia en virtud de la fé que tiene
en el campo y en los empresarios rurales.

Fueron desarrollados proyectos con
Incoder, con el Norte del Tolima, con la
Gloria, con Sembrar Paz, con el IDCA,
con Corpoguajira con la—CAR, entre otras

Finalmente todas las acciones de la
UNEM, se desarrollan a través de proyectos
estratégicos que permiten el cumplimiento
de sus objetivos, la participacion de los dife-
rentes actores de la comunidad uniagrarista
y la sostenibilidad de los mismos.

Jorge Orlando Gaitan Arciniegas
Rector
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ASESORIATECNICA PARA EL DESARROLLO DE LA CADENA PISCiCOLA
DEL NORTE DEL TOLIMA

Programa académico: Ingenieria de Alimentos

Programa RSU: Programa IDEAS

Proyecto Innovacion y Desarrollo de Nuevos Productos

Asesorar en el disefio y sugerencias
técnicas, para la construccidon de una planta
de procesamiento de embutidos y filetes
de pescado para ASOPISCINORTE, como
resultado del trabajo colaborativo de la
Fundacion Universitaria Agraria de Colombia.

Asistentes: 8 personas
Miembros de la Asociacion de Piscicultores
del Norte del Tolima —Asopiscinorte

Objetivo
proyecto:

Poblacion
beneficiada

Abril de
2013

Asociacion de
Piscicultores
del Norte

del Tolima —
Asopiscinorte

En esta actividad se realizéd un esquema de la planta de procesamiento
describiendo cada una de las zonas y la ubicacion de los equipos, asi como
las dimensiones de las mismas. Por otro lado, se hicieron recomendaciones
respecto a lalocalizacion de la planta, como deben estar construidos los pisos,

paredes, puertas, ventanas y techos.

La asesoria permitio a los miembros de Asopiscinorte iniciar con la gestion
de recursos para la construccion de la planta de procesamiento.

Actualmente, la planta se encuentra construida y en adecuacion de interiores
relacionados con la ubicacion de los equipos e instalacion de aires acondicionados

y hermeticidad de las ventanas y puertas.

Fecha
realizado

Aliados

Metodologia

Resultados
de impacto
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El 4 de abril de 2013, se realizé la asesoria
a la Asociacién de Piscicultores del Norte
del Tolima —Asopiscinorte en la vereda
de la Sierra, en esta actividad se realizé un
esquema de la planta de procesamiento
donde se describe cada una de las zonas
y la ubicacién de los equipos, asi como las
dimensiones de las mismas. Por otro lado,
se hicieron algunas recomendaciones en
cuanto a la localizacién de la planta, como

deben estar construidos los pisos, paredes,
puertas, ventanas y techos. Actualmente,
la planta de procesamiento se encuentra
en adecuacién de interiores y en la ubi-
cacién de los equipos. La asesoria estuvo
a cargo de la ingeniera Patricia Miranda
del programa Ingenieria de Alimentos y
el Ingeniero Nicolas Clavijo del programa
Ingenieria Industrial.
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CURSO POSTCOSECHAY PROCESAMIENTO DE FRUTASY HORTALIZAS

Programa académico: Ingenieria de Alimentos

Programa RSU: Programa IDEAS
Proyecto Innovacion y Desarrollo de Nuevos Productos

Desarrollar competencias en manejo
postcosechadefrutasy hortalizas, fortaleciendo
los conocimientos en las pérdidas de productos

por su caracter perecedero; estandarizaciony . L. Mayo a
: . : Objetivodel .

control de calidad, y en el area de Procesamiento junio de

- ) proyecto

y transformacion de frutas y hortalizas, 2013

especificamente la obtencion de productos

minimamente procesados, encurtidos y

mermeladas.

Asistentes: 8 personas Productores de organicos  Poblaciéon

de Guasca —AGREGUA beneficiada

El taller se desarrollé en modalidad tedrico practico, en el desarrollo de la
parte teorica se impartieron los fundamentos teoricos de los terma a tratar
y se explico cdmo se debian usar los equipos a emplear. Durante la sesion
practica se desarroll6 cada uno de los temas expuestos; se logro que todos
los asistentes participaran de manera activa en cada una de las etapas que
involucra el proceso de produccion para garantizar un aprendizaje vivencial.
A cada uno de los participantes se le entrego un folleto donde se describia
cada uno de los temas a trabajar durante la sesion practica.

Aprendera utilizarlos equipos de medicion de calidad, como un refractometro,
penetrometro y medidor de acidez e interpretar los resultados obtenidos.
Interpretar los diagramas de flujo para el proceso de elaboracion de productos

Fecha
realizado

Aliados

Metodologia

Resultados
de impacto

Como una manera de dar respuesta a la
necesidades de nuestros productores frente
al tema de busqueda de nuevas oportu-
nidades de mercado y de crecimiento, se
desarroll6 desde el Programa de Ingenie-
ria de Alimentos, el Curso Postcosecha y
Procesamiento de frutas y hortalizas en el
Municipio de Guasca, donde los partici-
pantes pudieron desarrollar competen-
cias en manejo de postcosecha de frutas y
hortalizas, fortaleciendo los conocimientos
en pérdida de producto por su caracter

perecedero, estandarizacién y control de
calidad, y en el area de Procesamiento y
transformacién de frutas y hortalizas, es-
pecificamente la obtencién de productos
minimamente procesados, encurtidos y
mermeladas. Se cont6 con la participacién
de 8 productores de la regién y miembros
de la Asociaciéon de productores de orga-
nicos de Guasca—AGREGUA. El taller se
desarroll6 de manera teérico — practico, de
manera que todos asistentes participaran
de manera activa en cada una de las etapas
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que involucran el proceso de produccion,
para garantizar un aprendizaje vivencial,
para ello se conté con la participacién de
los docentes Nidia Casas Forero y Jesus
Antonio Galvis. Dentro de los resultados
cabe resaltar que los asistentes pudieron
aprender a utilizar los equipos de mediciéon
de calidad, como un refractémetro, pHme-
tro, penetrémetro y medidor de acidez, asi
como a interpretar los resultados obtenidos,
equipos que ellos tenian pero que desco-

nocian su uso y la importancia que estos
tienen dentro de su quehacer empresarial,
asimismo se fortalecio la interpretaciéon de
los diagramas de flujo para el proceso de
elaboracién de productos. Ademas, fruto
de este trabajo se estd buscando generar
un convenio de cooperacién para apoyo a
la asociacién en procesos de innovacién y
desarrollo de nuevos productos, los cuales
permitirdn su crecimiento y desarrollo
empresarial y local.
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CAPACITACION EN POSTCOSECHA DE FRUTASY HORTALIZAS

Programa académico: Ingenieria de Alimentos

Programa RSU: Programa IDEAS
Proyecto Innovacion y Desarrollo de Nuevos Productos

Desarrollar competencias en el manejo
postcosecha de frutas y hortalizas de hoja,
fortaleciendo los conocimientos en pérdida de
producto por su caracter perecedero, control
de calidad, almacenamiento, empaque y
transporte.

Juliode
2013

Objetivo del
proyecto

Almacenes
Alkosto -
Ktronix

Asistentes: 25 personas
Personal del area de logistica y distribucion
de Almacenes Alkosto

Poblacion
beneficiada

Eltaller se desarrollo de manera tedrico-practico, cada dia de taller seiniciaba
con la parte tedrica, a través de catedra magistral con ayudas audiovisuales
y desarrollo de talleres practicos vivenciales donde se describia cada uno
de los temas a trabajar durante la sesidn practica; durante esta sesion se
dieron los fundamentos tedricos de los temas a tratar. Y durante la sesion
practica se desarrollé cada uno de los temas expuestos, de manera que todos
los asistentes participaron de manera activa en cada una de las etapas que
involucra el proceso de postcosecha, calidad y exhibicion de producto en
el almacén, para garantizar un aprendizaje vivencial.

Los asistentes pudieron aclarar dudas frente a los criterios de calidad que se
deben tener para las frutas y hortalizas, el manejo apropiado del producto
desde que se reciben en punto de acopio hasta la venta, y los criterios
apropiados para exhibicion del producto en el almacén. Asimismo, se logré un
trabajo en equipo de las diferentes areas para evidenciar problemas y buscar
soluciones que les permitan ser mejores cada dia y ofrecer al consumidor
productos de excelente calidad.

Fecha
realizado

Aliados

Metodologia

Resultados
de impacto

La empresa Alkosto dentro de sus proce-
sos de capacitacion busca actualizar a sus
empleados en tematicas relacionadas con
cada 4rea, en esta oportunidad desde el
Programa de Ingenieria de Alimentos, se
trabaj6 con el personal del area de logistica
y distribucién de los Almacenes Alkosto
de Bogota y Villavicencio, para capacitarlo
en el manejo de postcosecha de frutas y
hortalizas de hoja, fortaleciendo los co-

nocimientos en pérdida de producto por
su caracter perecedero, estandarizacion y
control de calidad, almacenamiento, em-
paque y transporte. El taller se desarroll6
de manera tedrico-practica, a través del
desarrollo de talleres practicos vivenciales
que involucran procesos de postcosecha,
calidad y exhibicién de producto en el
almacén. Durante el proceso se contd
con la participacién de 25 personas que
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estan vinculadas a las dreas de compras,
recepcién, almacenamiento, control de
calidad y exhibicién en punto, y las per-
sonas que actuaron como facilitadores
fueron los Docentes Nidia Casas Forero
y Jesas Antonio Galvis Vanegas. Como
resultado de este proceso, se evidencio
que los asistentes pudieron aclarar dudas
frente alos criterios de calidad que deben
tener para las frutas y hortalizas, el manejo

apropiado del producto desde que ellos
los reciben en punto hasta la venta, y los
criterios apropiados para exhibicién del
producto en el almacén. Asimismo, se lo-
gré un trabajo en equipo de las diferentes
areas para evidenciar problemas y buscar
soluciones que les permitan ser mejores
cada diay ofrecer al consumidor productos
de excelente calidad.
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CAPACITACION EN BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA PARA LA LiNEA
DE PROCESAMIENTO DE PESCADO

Programa académico: Ingenieria de Alimentos

Programa RSU: Programa IDEAS
Proyecto Innovacion y Desarrollo de Nuevos Productos

Capacitaralos asociados de Asopiscinorte  Objetivo del

en las Buenas Practicas de Manufactura.

Asistentes: 10 personas
Miembros de la Asociacion de Piscicultores
del Norte del Tolima —Asopiscinorte

La capacitacion se realizo en el municipio de Lérida (Tolima), enlasinstalaciones
de Asopiscinorte, mediante conferencias y estudio de casos.

El trabajo en Buenas Practicas de Manufactura, ademas de contribuir a

mejorar la calidad de los productos de pescado disponibles en el mercado,
permite realizar un avance importante en la interpretacidon conceptual y
en la aplicacidn practica del verdadero significado del aseguramiento de la

calidad en la industria piscicola.

En julio de 2013, en el municipio de
Lérida, Departamento del Tolima, las
ingenieras Patricia Miranda Villa y Julia-
na Pardo capacitaron a |los socios de la
Asociacién de Piscicultores del Norte del
Tolima —Asopiscinorte, con el apoyo del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, Cenired y UNIAGRARIA; a través
del proyecto “Aprovechamiento de los
subproductos provenientes del procesa-
miento de la tilapia nilética” (Oreochromis
niloticus L.).

Julio de 2013 FecP.\a
proyecto realizado
Ministerio de
Agricultura
y Desarrollo
Rural
Poblacion Cenired Aliados
beneficiada Asociacion de
Piscicultores
del Norte
del Tolima —
Asopiscinorte
Metodologia
Resultados
de impacto

Esta capacitacién, contribuye a mejorar
la calidad de los productos de pescado
disponibles en el mercado, en especial el
filete de tilapia que es comercializado a
nivel nacional e internacional, permitiendo
realizar un avance importante en la inter-
pretaciéon conceptual y en la aplicacion
practica del verdadero significado del
aseguramiento de la calidad en la industria
piscicola. Igualmente, esta capacitacién
fortalece la relaciéon universidad-region.




CAPACITACION EN PROCESAMIENTO DE FRUTAS: MANGOY MORA

Programa académico: Ingenieria de Alimentos

Programa RSU: Programa IDEAS
Proyecto Innovacion y Desarrollo de Nuevos Productos

Desarrollar competencias en el procesamiento
y transformacion de frutas, especificamente en
mangoy morg, fortaleciendo los conocimientos
en clasificacion de materia prima, insumos,
proceso de produccion, proceso de conservacion,
alternativas de empaque, envase, embalaje y
requisitos normativos nacionales.

Asistentes: 30 personas
Productoresy procesadores de las regiones de
La Mesa y Gacheta

Agosto a

El taller se desarroll6 de manera tedrico-practica, inicid con la parte tedrica,

entregando a los participantes un folleto donde se describia cada uno de los
temas a trabajar. En la sesion practica se desarrollé cada uno de los temas

expuestos, para garantizar un aprendizaje vivencial.

Como fruto de este trabajo, se logrd capacitar a 30 productores, los cuales a

través del curso lograron adquirir herramientas para aprovechar la materia
prima en el desarrollo y produccion de nuevos productos a base de mango
y mora para la creacidon de empresas locales de procesamiento de frutas,

generando un impacto social y econdmico.

En el marco del Proyecto de Investiga-
cién y Desarrollo Tecnol6gico para el
Mejoramiento de la Competitividad de
las Cadenas Agroalimentarias de Mango
y Mora, financiado por el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural y Cenired,
se desarroll6 un programa de capacitaciéon

Objetivo . Fecha
proyecto Dl realizado
de 2013
Ministerio
de
Agricultura
Y
Poblacion Dl .
. Rural Aliados
beneficiada .
Cenired
UMATAS
delLa
Mesay
Gacheta
Metodologia
Resultados
de impacto

para los productores de Mango y Mora,
de las Regiones de La Mesa y Gache-
ta respectivamente. El programa busco
desarrollar competencias en el procesa-
miento y transformacién de frutas, con
énfasis en mango y mora, fortaleciendo
los conocimientos en clasificacién de ma-



2013

teria prima, procesos de produccién y
conservacién, innovacién y desarrollo de
nuevos productos, alternativas de empa-
que y requisitos normativos nacionales. El
tiempo de duracién fue de cuatro meses
con capacitaciones mensuales en los dos
municipios, en las cuales actuaron como
formadores la Ing. Nidia Casas Forero, el
Ing. Jestis Antonio Galvis y la Ing. Marcela
Guzman. En el mes de noviembre se llevo
a cabo la tultima sesién en las instalaciones
de la universidad, donde los productores
pudieron tener contacto con los equipos a
nivel planta piloto y aprender a elaborar
los productos desarrollados en el proyecto.
Para cerrar el proceso de capacitacién, se
realizaron las conferencias Desarrollo y

mejoramiento de productos alimenticios
a cargo de la Ing. Gloria Gonzalez y Bue-
nas Précticas de Manufactura, por la Ing.
Nidia Casas Forero. De esta manera, como
fruto de este trabajo, se logré capacitar
a 30 productores, los cuales a través del
curso lograron adquirir herramientas para
aprovechar la materia prima mediante
el desarrollo y produccién de nuevos
productos a base de mango y mora, lo
cual podria repercutir en la creacién de
empresas locales de procesamiento de
frutas, generando un impacto social y
econ6émico para la regiéon. Asi mismo, este
tipo de actividades fortalecen el vinculo
universidad-empresa.
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CONSULTORIA ESTANDARIZACION DEL PROCESO DE LA LINEA DE VEGETALES
MiINIMAMENTE PROCESADOS

Programa académico: Ingenieria de Alimentos

Programa RSU: Programa IDEAS
Proyecto Innovacion y Desarrollo de Nuevos Productos

Analizar, establecer e implementar alternativas

. , ., Septiembre
de mejorar para la linea de produccion con el I
: - Objetivo a Fecha
fin de aumentar el nivel de productividad en la . .
, ., proyecto diciembre  realizado
linea de vegetales frescos empacados al vacio
. de 2013
y en atmosferas modificadas.
Camarade
Poblacion Comercio
Empresa Huertos Verdes : de Bogota  Aliados
beneficiada
- Programa
MEGA

Para el desarrollo de la consultoria se aplico la siguiente metodologia:

1. Visita a la empresa, para captura de informacion requerida con el fin de
establecer la situacion actual de las dos lineas de produccion de vegetales,
donde se identifico: descripcion de las etapas proceso, distribucion de la
planta y equipos, e identificacidn de las condiciones ambientales.

2. Establecimiento de alternativas de mejora en las dos lineas de produccion
de vegetales frescos a través de recoleccion de datos, toma de tiempos
y movimientos, analisis y definicidon de alternativas de mejora segun las
necesidades diagnosticadas.

3. De acuerdo con las alternativas seleccionadas, se realizdé un proceso
de implementacion en las cuatro referencias de producto, dentro de este
proceso se contemplo el desarrollo de una capacitacion del personal, y al
finalizar se analizo la eficiencia de las mejoras frente al mejoramiento de la
productividad de la linea.

Metodologia

Mejorar las lineas de produccidn de cuatro productos: espina y col slow
empacados en atmdsferas modificadas, y zanahoria en rodajas y yuca
empacadas al vacio. Las acciones impartidas permitieron reducir el tiempo
de proceso e incrementar la productividad por mejoras en el proceso y de
la distribucion de la planta, asimismo, se logro incrementar la vida Util de
los productos en un 15% por cambios en los procedimientos de produccion.
Ademas, esta actividad permitio involucrar egresados en actividades de
extension y el fortalecimiento de la relacion universidad-empresa.

Resultados
de impacto
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FORO EL PAPEL DEL INGENIERO DE ALIMENTOS FRENTE A LOS TRATADOS
DE LIBRE COMERCIO

Programa académico: Ingenieria de Alimentos

Programa RSU: Programa IDEAS
Proyecto Innovacion y Desarrollo de Nuevos Productos

Concientizar a los futuros Ingenieros de Alimentos  Objetivo 30de
sobre su papel frente a los TLC firmados por proyecto octubre
Colombia con otros paises. de 2013
Asistentes: 128 personas. Poblacion Fedegan

Estudiantes, egresados y docentes del Programa  beneficiada
de Ingenieria de Alimentos.

Los asistentes identificaron los riesgos y oportunidades que la firma de
los tratados de libre comercio implican para el desarrollo de las cadenas
agroalimentarias, asi como en el quehacer del futuro ingeniero de Alimentos.
Igualmente, permitio a los asistentes analizar la situacion del sector agropecuario
del pais.

19

Fecha
realizado

Aliados

Resultados
de impacto
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El 30 de octubre de 2013, el Programa de
Ingenieria de Alimentos convocé a estu-
diantes, egresados, docentes, representan-
tes del sector académico y empresarios a
expresar libremente sus ideas y opiniones
sobre el papel del Ingeniero de Alimentos
frente a los Tratados de Libre Comercio
firmados por Colombia con otros paises.
Fueron panelistas, el Dr. Ignacio Amador,
Subgerente de Cadenas Productivas de
Fedegan, el Sr Juan Carlos Guzman Ro-
driguez, la Srta. Elena Escobar Bernal, el
Sr. Jaime Lagos, el Sr. Andrés Camilo Joya
Ruda y el Sr. Jorge Abraham Fernindez
Gamboa, estudiantes del Programa de In-

genieria de Alimentos de UNIAGRARIA,
quienes presentaron informacién sobre: el
impacto de los tratados de libre comercio
sobre las cadenas carnica y lactea colom-
bianas, los TLC firmados, el paro agrario
y sus impactos, asi como sobre las tenden-
cias actuales y futuras de la Ingenieria de
Alimentos. Actio como moderadora del
foro la estudiante del programa. Eliana
Alejandra Vega Matiz. Los asistentes iden-
tificaron riesgos y oportunidades que la
firma de los tratados de libre comercio
implican para el desarrollo de las cadenas
agroalimentarias, asi como en el quehacer
del futuro ingeniero de Alimentos.

IMPACTO DE LOS TRATADOS DE LIBRE COMERCIO
, EN LAS CADENAS CARNIEA Y LACTEA
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CAPACITACION EN EL PROCESAMIENTO DE SNACKY CALDO DE PESCADO

Programa académico: Ingenieria de Alimentos

Programa RSU: Programa IDEAS
Proyecto Innovacion y Desarrollo de Nuevos Productos

Hacertransferenciatecnoldgicay capacitacion
para los miembros de la Asociacion de

Piscicultores del Norte del Tolima.

Asistentes: seis personas

Miembros de la Asociacion de Piscicultores

del Norte del Tolima — Asopiscinorte

Se realizd una capacitacion teorico-practica, en la cual se presentaron los
principios para el desarrollo y mejoramiento de productos de pescado, los
fundamentos de los procesos de conservacion por calor y la descripcion

de los procesos de elaboracion de caldo de pescado y snack obtenidos a

partir de los subproductos de la tilapia. Finalmente, se realizé una practica
directamente en la planta de produccion, para transferir los procesos de
obtencion de caldo de pescado deshidratado y snack.

La capacitacion permitio a los miembros de Asopiscinorte, iniciar con la

transformacion de su estructura agraria a un sistema agroindustrial, a
través del desarrollo de nuevos agronegocios y del establecimiento de

encadenamientos productivos.

El 4 de diciembre de 2013, se hizo capa-
citacién, con transferencia tecnolégica, a
los miembros de la Asociacién de Pisci-
cultores del Norte del Tolima, con apoyo
del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, Cenired, Asopiscinorte y UNIA-
GRARIA para transferir el conocimiento
desarrollado en el proyecto de investiga-
ci6n “Aprovechamiento de los subproduc-

Objetivo Diciembrede  Fecha
proyecto 2013 realizado
Ministerio de
Agricultura
y Desarrollo
Rural
Poblacion Cenired Aliados
beneficiada Asociacion de
Piscicultores
del Norte
del Tolima —
Asopiscinorte
Metodologia
Resultados
de impacto

tos provenientes del procesamiento de la
tilapia nilética (Oreochromis niloticus 1.)”.
Esta capacitacién tedrico — practica, fue
realizada por la Ing. Patricia Miranda, la
Ing. Juliana Pardo, el Ing. Antonio Galvis
y la Ing. Gloria Gonzilez; incluyé prin-
cipios para el desarrollo y mejoramiento
de productos de pescado, fundamentos
de los procesos de conservaciéon por ca-



2013

lor y la descripcién de los procesos de planta de procesamiento de Asopiscinorte,

elaboracién tanto de caldo de pescado un ejercicio practico para transferir a los
deshidratado como de snacks, obtenidos asociados, los procesos de obtencién de
a partir de los subproductos de la tilapia. dos productos (snack y caldo de pescado)

Se concluy6 la formacién, realizando en la con mercado potencial.

Ml 'fflﬁ
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ANALISISY EVALUACION DEL PROCESO DE DISTRIBUCION DE LA MORA EN LA
ZONA DE INFLUENCIA DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES DE FRUTAS

Y VERDURAS DE CLIMA FRiIO MODERADO DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO,
CUNDINAMARCA (FRUSAN)

Programa académico: Ingenieria Industrial

Programa RSU: Sistemas Logisticos Sustentables

Analizary evaluar el proceso de distribucion de
lamora enlazonadeinfluencia de la Asociacion

de Productores de frutas y verduras de clima 2013 -

frio moderado del municipio de San Bernardo, ST Actualmente FecI:ra
Cundinamarca (FRUSAN), por medio de proyecto en ejecucion iElEe e
herramientas de modelaciéon matematica, para
la mejora de su desemperio.

200

productores
Asociacion de Productores de Mora del municipio - mora .
de San Bernardo, Cundinamarca (FRUSAN) Aliados GEUE PobIaa?n

, . . FRUSANenel beneficiada

Camara de Comercio de Bogota L

municipio de

San Bernardo,

Cundinamarca
Caracterizacion del sistema actual
Disefio del modelo matematico que represente el sistema Metodologia
Elaboracion de propuestas de mejora
Mejora del sistema de distribucion de la mora en la zona de influencia de la Resultados
Asociacion FRUSAN de impacto:

El MEGA, Modelo Empresarial de Gestion
Agroindustrial es una integracion regional
que pretende crear un espacio econémico
de oportunidades con el animo de mejorar
las condiciones productivas y logisticas de
las diferentes empresas productoras de
Bogota y Cundinamarca de productos con
mayor representacion en exportaciones a
nivel nacional tales como hortalizas, frutas
tropicales, tubérculos, etc.

Dentro del proyecto agroindustrial es
importante destacar que debe existir un
modelo de optimizacién econémica, donde
la rentabilidad de las empresas correspon-
dan alos esfuerzos del mejoramiento de la
estructura de la cadena de suministros, ya
que no existe un liderazgo empresarial que
sea consecuencia de un modelo de gestion
que permita la asociacién y cooperacioén
en todos los puntos de la cadena de sumi-
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nistros; la falta de estabilidad econémica
impide el fortalecimiento de las relaciones
entre productores y comercializadores,
expresado en no poder responder satisfac-
toriamente a las necesidades del mercado
y por lo tanto el aumento de los costos
debido a la existencia de intermediarios,
aumentando de esta forma los precios
relativos de los productos y hace que
existan precarias condiciones sanitarias.
Las herramientas regionales politicas y
entidades financieras involucradas, no
establecen un proceso de apoyo financiero
local que permita el mejoramiento de las
condiciones de infraestructuras logisticas y
operacionales de las empresas para poder
determinar las redes empresariales orien-
tadas al mercado objetivo, garantizando el
desarrollo econémico simétrico a lo largo
de las cadenas agroindustriales.

La capacidad de asociacién y desarrollo
del liderazgo para las empresas produc-
toras de mora, en el municipio de San

24

Bernardo, por medio del MEGA proyecto
agroindustrial de la Camara de Comercio
de Bogotd, vinculando a la Asociacién
de Productores de Frutas y Verduras de
Clima Frio Moderado del municipio de
San Bernardo que opera para todos sus
efectos bajo la sigla FRUSAN, son impor-
tantes para el mejoramiento del sistema
logistico existente, para que de esta manera
se puedan asumir los nuevos retos pro-
ductivos de mejoramiento para la region;
la capacidad de recoleccidon, transporte,
acopio y distribucién de la mora de forma
6ptima y competitiva, son las consecuen-
cias de evaluar las condiciones actuales
del modelo logistico.

En este contexto, se requiere llevar a
cabo un estudio que permita conocer la
forma en que actualmente se lleva a cabo
la distribucién de la mora por la asocia-
cion FRUSAN, y elaborar propuestas de
mejora basados en herramientas como la
modelacién matematica.



Extension Uniagrarista 2013
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UNIAGRARIA AL CAMPO

Programa académico: Ingenieria Civil
Programa RSU: UNIAGRARIA al Campo

Programa de proyeccion social liderado porla Facultad de

Ingenieria Civil, por medio del cual se hace presenciaen

los municipios para ayudar alos alcaldes, gobernadores

yalasautoridades locales, através de estudios, disefios  Objetivo o5 Fecha

y pruebas de laboratorio, a contribuiren la solucionde proyecto realizado
problemas de infraestructura y saneamiento basico,

enmarcados dentro de los Planes de Ordenamiento

Territorial, POT.

Ocho departamentos atendidos, con 55.000 usuarios beneficiados, por medio

de los 55 proyectos de grado sustentados en el programa UNIAGRARIA al  Poblacion
Campo, potencializando asi el bienestar de las regiones, el desarrolloruraly beneficiada
mejorando la calidad de vida de las comunidades.

Establecer contacto con la comunidad, para determinar sus necesidades
en aquellos lugares donde se requiera el apoyo de UNIAGRARIA, con la
asistencia de profesores, estudiantes, egresados y personal administrativo
delainstitucion, para generar convenios con los diferentes entes territoriales.
Determinar las actividades a realizar por los estudiantes dentro de su proyecto
de grado, con la supervision y coordinacion de docentes y profesionales de la
Institucion, para cumplircon el objeto del proyecto segun el convenio suscrito.
Consultar documentos base como: planes de Ordenamiento Territorial, Plan de
Desarrollo Municipal, Plan de Inversiones, Plan de Gestion Integral de Residuos
Solidos, planes maestros de Servicios Publicos, Plan Educativo, Cultural,
Recreativo y de Salud, censos poblacionales, econdomicos y agropecuarios, Metodologia
datos generales de climatologia, geotecnia, riesgos, y de instituciones como
el ldeam, IGAC, DANE, Ingeominas, CAR, etc.

Realizar encuestas dentro de la comunidad.

Hacer visitas de campo.

Establecer reuniones con organizaciones comunitarias.

Elaborar el documento con los diagndsticos y predisefos de infraestructuray
saneamiento basico, para preparar la estructura de costos del plan de estudios
y disefios correspondiente.

Hacer entrega oficial del documento tanto en fisico, como en medio magnético
y con los planos correspondientes, a la alcaldia del municipio.

33 convenios suscritos de UNIAGRARIA al Campo con diferentes municipios

y empresas.

Envioy entrega de 42 proyectos de grado a los municipios, en las actividades Resultados
de proyecciony responsabilidad social, dentro del programa UNIAGRARIAal  de impacto
Campo, proporcionando asi propuestas de solucion a los problemas rurales

y municipales para los entes territoriales.
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Grafico 1. Proyectos desarrollados por Departamentos
en “UNIAGRARIA al Campo” en el afo 2013
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Tomos de los diagndsticos y predisefios
entregados a las Alcaldias de los Municipios
en el 2013
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CONSULTORIO TECNICO RURAL

Programa académico: Ingenieria Civil
Programa RSU: UNIAGRARIA al Campo

Se propone ofrecer soluciones reales y agiles a los

problemas que les afectan la calidad de vida a las

comunidades mas desfavorecidas, con un espiritu Objetivo o5 Fecha
comprometido y de proyeccién social mediante la proyecto realizado
interaccion con ellos, vinculandolos estrechamente

con la academia.

El Anteproyecto del Consultorio Técnico Rural que esta disefiando el programa

de Ingenieria Civil, es un érgano administrativo y académico que se proyectara Poblacion
a las comunidades que tengan obras y edificaciones como viviendas y demas beneficiada
construcciones de su entorno, con afectaciones de cualquier orden.

Se parte de una alianza estratégica con las administraciones municipales de
las pequenas ciudadesy con el sector campesino, fortaleciendo la proyeccion
social y la extension, con asesorias y consultorias, mediante el desarrollo de
actividades académicas y practicas que fomenten la formacion de semilleros

de investigacion en ingenieria civil. )
_ ) o _ Metodologia
Se dispondra de un grupo de docentes expertos en las disciplinas propias de los

ingenieros, los cuales tendran la responsabilidad de las asesorias, consultorias,
interventorias y capacitaciones, trabajando con estudiantes de los dos Ultimos
semestres, con la guia del director del consultorio y de los docentesy asesores
especialistas.

Visitas a las regiones mas desfavorecidas, atendiendo directamente sus
necesidades y las problematicas que los afectan, ofreciendo alternativas de
soluciones viables.

Resultados
de impacto
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La Unidad Moévil se desplaza a los
municipios para la realizacién de las
mediciones que serviran de insumo para
los estudios y disefios, ya que cuenta con:

* Equipos de topografia.

* Laboratorio de aguas.

* Equipo para toma de muestras de
suelo.

*  Mediciones atmosféricas, entre otros.

29

Convenios de Extension

INCODER

Participacién en el Convenio con
INCODER, adelantado por INUR-
SURE, en labores de coordinacién,
seguimiento y control en actividades
de cartografia, levantamientos topo-
graficos y georeferenciacion, en la
cual participaron dos docentes del
programa de Ingenieria Civil y tres
egresados.
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CAR-UNIAGRARIA

Seguimiento y control a la progra-
macién y avance de los trabajos de-
sarrollados en el convenio marco
CAR-UNIAGRARIA, Febrero-Diciem-
bre 2013.

Acompanamiento en los Comités Téc-
nicos, supervision, estudio y concepto

ejecutor ACIICy seguimiento al desa-
rrollo del convenio CAR-UNIAGRA-
RIA, febrero-diciembre de 2013.

Socializacién con estudiantes so-
bre los objetivos del Convenio 0877
CAR-UNIAGRARIA vy coordinacién
de las visitas de los grupos de trabajo
del contratista ejecutor con acompana-
miento de estudiantes del programa

sobre los 6 informes del contratista de Ingenieria Civil.

CAMPANA DE RECOLECCIONY RECUPERACION DE MATERIAL ELECTRONICO,
PILASY TAPAS PLASTICAS

Programa académico: Ingenieria Mecatrdnica
Programa RSU: Pedagogia Ambiental

Propiciar la participacion y reflexion
permanente sobre las implicaciones Cierrede la

ambientales negativas que tiene el mal uso, campana: Mayo

el no tratamiento y mala disposicion de los Objetivo 2013 Fecha
residuos eléctricos y electrénicos que son proyecto Semestre B-2013 realizado
de uso comun. Ademas de recuperar algunas Cierrede la

de partesfuncionales del material electronico campana:

para futuros proyectos de los estudiantes. Noviembre de 2013

Semestre A-2013

Semestre A-2013:
350 estudiantes
Semestre B-2013:
400 estudiantes

Se envia una invitacion de participacion masiva a los estudiantes a través de
los docentes del Departamento de Ciencias Basicas, para que participen en
las campanias que se impulsan. Cada estudiante, debe registrar el material con
el que participa, cuyo formato coordina un monitor de cada curso. Al final de
la campana, se entregan los formatos al docente coordinador de la misma.
Para el Ultimo dia de campana, se hace entrega oficial del material recolectado
a las entidades correspondientes: GAIA VITARE, ANDI, Fundacion Sanar. Es
importante sefialar que los estudiantes del programa de Ingenieria Mecatronica,
se encargan de reciclar partes y mecanismos de los aparatos que se colectan,
que les permite llevar a cabo proyectos propios de su disciplina.

Esta es una de las actividades con mayor visibilidad del Departamento de
Ciencias Basicas en articulacion con el programa de Ingenieria Mecatronica,
por la cantidad de material que se logra recolectar y reciclar. Se ha logrado
que los estudiantes generen una cultura de recoleccion del material objeto de
la campana y se generen expectativas sobre el inicio de las campanas.

Departamento de Ciencias Basicas, Ingenieria

Mecatrdnica e IEDA Poblacion

Aliados

Metodologia

Resultados
de impacto:
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Dentro de la estrategia de “Pedagogia
Ambiental de Aula® del departamento
de Ciencias Basicas y el programa de In-
genieria Mecatronica, la cual esta avalada
por el Instituto de Estudios y Desarrollo
Ambiental (IEDA), estd definido el obje-
tivo estratégico de impulsar la educacién
ambiental a través del tratamiento de
residuos solidos, mediante el desarrollo
de las campaiias de recoleccién y recicla-
je de residuos eléctricos y electrénicos,
para lo cual ya se ha instalado un punto
de recoleccién de pilas, ubicado en las
afueras de la biblioteca —aportado por la

ANDI-Asociacion Nacional de Industriales
—y con el objetivo de operacionalizar esta
actividad, se realiza la recepcién de arte-
factos eléctricos y electrénicos inservibles,
tales como celulares, pilas, cargadores,
bombillas, computadores y periféricos,
electrodomésticos, herramientas eléctri-
cas, entre otros, la recoleccién de todo
este material sera entregado ala empresa
“Gaia Vitare: Ingenieros Ambientales®,
la cual esta autorizada en estos procesos
de clasificacién, reciclaje y manejo con
sentido ecolégico.
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De igual modo, integrado a esta campana
estd el esfuerzo compartido con la Funda-
ci6n SANAR, con la campana “Tapitas para
sanar”, con lo cual esperamos contribuir

32

decididamente a esta noble causa, contan-
do con el apoyo de nuestros estudiantes,
profesores y comunidad en general.
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La campana se venia realizando desde
el 2011 por parte del Departamento de
Ciencias Basicas. El programa de Ing.
Mecatroénica se unié a este proyecto a par-
tir del 2013 con el aporte del contenedor

de pilas con las pilas, reciclaje de partes
eléctricas y mecéanicas y Tapas para Sanar
de la Fundacién Sanar. Y desde dicho afio
con la vinculacién completa en la campana.
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PROYECTO INTERINSTITUCIONAL: YO SIENTO LA 170

Programa académico: Ingenieria Mecatrdnica

Programa RSU: Pedagogia Ambiental

Disenary aplicar estrategias que permitan

recuperar ambientalmente el corredor iemestre
peatonal de laAv. Calle 170 (sector Autopista '201? b g
No-Av. Boyaca), favoreciendo la participacion Obieti 22 defebrero de Fech
comunitaria en torno a acciones concretas Jetivo 2013 echa
sobre el territorio proyecto  Semestre realizado
' B-201

Hacer un reconocimiento de los problemas -8 deigosto de
ambientales e instaurar el comité ambiental 2013
institucional.

Ing.

, Mecatrdnica
Semestre A-2013: 100 estudiantes, De artamenlto
administrativos y docentes de Uniagraria. de Eiencias
Semestre B-2013: Se contd con la . . .
L : . Poblacion  Basicas, IEDA, Aliados

participacion de mas de 600 estudiantes y Meal Suba
docentes de las UPZs San José de Bavaria Ubzs San Jlosé
y Britalia Norte. P .

de Bavariay

Britalia.

La primera version se enfoco en los estudiantes, docentes y administrativos de
UNIAGRARIA, la metodologia empleada fue una conferencia de introduccion,
una camita por el corredor peatonal y un taller de cierre.

A partir del mes de Julio, el programa se vinculo activamente con las UPS

San José de Bavaria y Britalia en el proyecto interinstitucional enfocados en

la actividad “yo siento la 170", en primer lugar, reuniones periddicas en la co- Metodologia
organizacion de la actividad del 28 de agosto, liderando murales en los que los

estudiantes podian enviar mensajes a la comunidad sobre la importancia de
cuidarelambiente en el que se vive, todo dentro del marco de la caminata que

se realizé con docentes y estudiantes de jardin infantil, primaria, educacion

media y media especializada y pregrado.
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Formalizar la participacion de UNIAGRARIA en el proyecto.

Articulacion con los colegios en el area de impacto de la Sede Principal de
UNIAGRARIA.

Formulacion en forma conjunto del plan de trabajo 2014.

Formulacion de estrategias y estudio de mercado de educacion permanente
como lo es el Diplomado en educacion ambiental y territorio que se encuentra

n construccion.
en construccio Resultados

Participacion de mas de 700 personas en la actividad de sensibilizacion. de impacto

Ambiental MEAL Suba, MEAL UPZ San José de Bavaria y Britalia Norte, donde se
han desarrollado actividades en pro de la formacion, sensibilizacion y apropiacion
del territorio y donde se tiene como plan estratégico 2013-2018, fases como:
proyeccion a la comunidad, procesos de capacitacion en Educacion Ambiental,
Comunicacion y difusion y fortalecimiento de mecanismos de participacion.
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En este marco, se desarroll6 el proyecto
interinstitucional “Yo siento la 170” con
dos momentos, el primero de ellos, en
febrero, un reconocimiento del corredor
peatonal 170 con estudiantes y adminis-
trativos de la institucién y un segundo
momento, en el mes de agosto, como
resultado del esfuerzo en conjunto de
alrededor de 30 colegios pertenecientes
a los UPZ San José de Bavaria, Britalia
Norte y UNIAGRARIA, donde concientiza

a los estudiantes y transetntes sobre las
problematicas ambientales que tiene la
170y la necesidad de que las instituciones
del sector se comprometan a el cuidado y
manejo de residuos sélidos.

Se esta estructurando el diplomado
“Educacién ambiental y territorio” para
docentes y coordinadores de los PRAES,
cursos de formacion ambiental, talleres
y recorridos interpretativos, en general,
mecanismos de apoyo interinstitucional.
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PRENSA PARA LA FABRICACION DE BRIQUETAS DE BIOMASA

Programa académico: Ingenieria Mecatronica
Programa RSU: Escuela de pensamiento para el desarrollo sustentable

Disefar, fabricary entregar prensas artesanales para
la fabricacion de briquetas de biomasa como una
alternativa ecoldgicay eficiente en el uso de residuos

- o Objetivo  Semestre Fecha
organicos generadosen la produccion de panela que

. - . . royecto  A-201 realizado
esta poblacion perteneciente alaZNI desperdicia, proy 3
originando asi un combustible ecoldgico y una
solucion energética para la comunidad.
Poblacion orill IrioSanJuan, n ntifi . - .
oblacion orillas del rio San Juan, no cuantificada Poblacién Aliados

En el marco de investigacion de aula en la materia Mecanica de materiales
con el profesor Rafael Restrepo y del semillero TAER con la docente Diana

Fajardo Sua, se realizo el disefio. Metodologia

El docente Rafael entregd ala comunidad las prensas y realizo la capacitacion
pertinente.

Se obtuvo una prensa que permite la fabricacion de briquetas a partir de
residuos organicos, presentando una alternativa sostenible de energia
renovable. Las briquetas de biomasa son una solucion sostenible para
cubrir la necesidad de energia calorifica en los caserios a orillas del rio San
Juan en el departamento del Chocd, donde no se cuenta con el suministro
de energia eléctrica, aprovechando el desperdicio de bagazo de cafa de
azucar y minimizando la deforestacion. En conjunto con el semillero y la
asignatura Mecanica de Materiales con el profesor Rafael Restrepo, la prensa
efectivamente fue entregada a la poblacion en la zona media y baja del rio
San Juan, Chocé-Colombia.

Se ha divulgado el proyecto en:

Encuentro de semilleros institucional, modalidad: poster.

ll1Seminario de Energias Renovables-Uniagraria, modalidad: poster. Ocupando
el segundo lugar.

Il Congreso institucional de investigacion, modalidad: poster.

Xl Encuentro Regional de Semilleros. Universidad Manuela Beltran, modalidad:
ponencia.

V Encuentro Interinstitucional de Semilleros de Investigacion 2013 en la
modalidad de poster, en la Fundacién del Area Andina el 5y 6 de Septiembre,
donde obtuvo el Sequndo Lugar modalidad poster.

IV Simposio Internacional, V Nacional de Investigacion y Xl version del premio
ainvestigadores “Pablo Oliveros Marmolejo” “Investigacion desde una mirada
Holistica” los dias 7y 8 de octubre de 2013. En la Fundacion Universitaria del
Area Andina, en la modalidad de poster.

Resultados
de impacto
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En algunos sectores de Colombia donde
se procesa la cafia de azticar para producir
panela se observa que los residuos organi-
cos generados por esta actividad (bagazo
de cafna), no se aprovechan de manera
adecuada generando contaminacién en
fuentes hidricas. Teniendo en cuenta que
en estas regiones del pais no se cuenta
con el suministro de energia eléctrica se

_.~1__INTRODUCCION _ |

" Las briquetas de biomasa son un bio-
£ i combustible sélido compactado, que se %
obtiene a partir de residuos organicos

plantea una solucién eficiente con el fin
de aprovechar los residuos y reducir la
contaminacion.

Se realiz6 un analisis en cuanto a los re-
cursos generados y las posibles fuentes
de suministro energético para satisfacer
las necesidades requeridas y seleccionar
la mejor alternativa desde el dambito de
la ingenieria.

PRENSA PARA LA FABRICACION DE

BRIQUETAS DE BIOMASA

Juan Felipe Monsalve Vargas — j £ .mEhotmail .com
Diana Carolina Caro Prigto — carodiana3fgmail .com
INGENIERIA MECATRONICA, SEMILLERO DE INVESTIGACION TAER.
FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA

/\UNIAGRARIA

ks
]

[ PROYECTO EXPERIMENTAL
| APLICATIVO

en

como: bagazo de cafa, cascarila de
arroz, aserrin, papel, entre olros. Estas
son capaces de reemplazar la
combustion de lefia y los combustibles
fosiles como carbon y derivados del
petrdlec; de esla manera se reduce la
deforestacidn y se contribuye con la
generacion de energlas renovables.

1. Revision estado del arte

2.Seleccion & implementacion del disefio

= % = .8

el

3. Presentacion producto final y entrega
a la comunidad del Choct a orillas del rio
San Juan

Fig. 3. Rio San Juan, Chocs, Colom!

“{ anAusis pe REsuLTADOS |-

CONCLUSIONES |-

reemplazar el usc de la lefia.

produccién de biomasa.

/b So obliens una pransa que crea
briquetas de biomasa, las cuales permilen
la generacion de un combustible capaz de

ub Los residuos orgénicos tendrén una
mejor disposicién al ser empleados en la

Se obluvo una prensa que permite las
fabricacién de briquetas a parlir de
residuos organicos, presentando una
alternativa soslenible de energia
renovable.

ulk Las briqguetas de biomasa son una
solucién  sostenible para cubrir  la
necesidad de energia calorifica en los
caserios a orillas del rio San Juan en el
departamento del Chocd, donde no se
cuenta con el suministro de energi

AGRADECIMIENTOS
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La construccién de una prensa artesanal
para la fabricacién de briquetas de biomasa
es una forma de aprovechar los residuos
generados para suplir el consumo ener-
gético a partir de la lefa, principalmente
en los hogares a la hora de preparar sus
alimentos. La prensa permite comprimir

residuos maderables, de donde se obtiene
la llamada briqueta la cual es usada en
reemplazo del carbén o lefia de bosques;
se tiene en cuenta las multiples ventajas
de las briquetas para una posterior imple-
mentacion en zonas del Choco a orillas del
rio San Juan.

SALIDAS PEDAGOGICAS AMBIENTALES

Programa académico: Ingenieria Mecatronica

Programa RSU: Pedagogia Ambiental

Propiciar la reflexion critica en el aula a nivel
individual y colectivo, encaminados a la
resolucion de problemas en la dimension
ambiental tanto local como institucional a
través del contacto directo con el ambiente.

En articulacion con el Departamento de

Ciencias Basicas:
*Quinta salida: 37 estudiantes;
*Sexta salida: 62 estudiantes

Sélo el programa de Ingenieria Mecatronica:

5o estudiantes

Objetivo Fecha
013 .
proyecto realizado
Ingenieria
Mecatronicay
Poblacion Departamento Aliados
de Ciencias
Basicas.

En primer lugar se elije un destino que cumpla con algunas condiciones como
que seareserva ambiental, que pertenezca a PNN o esté bajo la proteccion de

laCAR; en segundo lugar, se buscan guiasy respaldo médico; posteriormente
se hace la publicidad e inscripcion de estudiantes y finalmente se realiza

Metodologia

la salida en la que se aplica un taller de profundizacion del conocimiento

sobre el ecosistema visitado.

Desarrollo de compromisos con el cuidado del ambiente.
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Resultados
de impacto



ROBOTICAY REDES DISCIPLINARES

Programa académico: Ingenieria Mecatronica
Programa RSU: Pedagogia Ambiental

Capacitar durante 2013 en robodtica movil y robdtica de competencia a la
comunidad objetivo promoviendo el desarrollo de habilidades en la ejecucion

de proyectos a pequena y gran escala.

Fomentar el desarrollo de plataformas robéticas de uso general parallevarlasa Objetivo
aplicaciones en el sector primario de la economia. Promover lavinculaciondelos  proyecto
estudiantes a las redes de profesionales con presencia en el sector académico que

incentiva la formacion de lideres capaces de propender por el bienestar de sus
companeros y su comunidad a partir de su ejercicio profesional.

Estudiantes del programa de Ingenieria Mecatronica beneficiados por las

actividades de larama IEEE: 310 estudiantes. Estudiantes miembros de larama

IEEE: 20 estudiantes del programa de Ingenieria Mecatronica participantes en

las exhibiciones de robotica y concursos de robotica en el 2013: 15 Estudiantes.  Poblacion
Estudiantes, docentes y padres asistentes a la exhibicion Bogota Robdtica:

12.000 Asistentes (dato otorgado por la alta consejeria de la secretaria de las

TIC del distrito).

Se han constituido al interior del programa de Ingenieria Mecatronica diferentes
grupos de trabajo orientados al desarrollo de plataformas de robotica industrial,
robdtica movil y robdtica de competencia. Cada uno de los grupos se reune
semanalmente con su profesor orientador para la planificacion y ejecucion
de proyectos segun el calendario de exhibiciones y competencias del afo.

Larama IEEE es una agrupacion conformada por estudiantes del programa de
ingenieria Mecatronica que pertenecen a la IEEE. Los estudiantes se reUnen
semanalmente para planificar las diferentes actividades propias de su ejercicio
con lacomunidad como: Promocion al interior de la institucion, Organizacion
y divulgacion de eventos internos y externos, recoleccion de fondos, asistencia
a eventos académicos y culturales a nivel regional y nacional de ramas IEEE,
promocion de lainstituciony su programa académico a nivel regional y nacional.

Metodologia

* Exhibicion en Bogota Robdtica. Octubre 2013. Planetario de Bogota

* Ponencia titulada “"Robdtica une herramienta en la agricultura” en Bogota

Robotica

Octubre 2013. Planetario de Bogota

* Concurso Robotica Movil -2013

* Concurso Robdtica Movil -2012 Resultados
* Participacion en el lll Encuentro de Robdtica en Uniminuto. RoboMatrix 2013.  de impacto
7 de noviembre 2013.

* Participacion en Agroexpo 2011

* Participacion en Agroexpo 2013

* Participacion en Expomilitar

* Conformacion Rama IEEE-UNIAGRARIA.
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Ponencia “Robdtica une herramienta en la agricultura” en Bogota Robotica

9/ 'Versidad Agraria (@ | Escuela de Misi

=y | |.ntr-.-‘rnaciona

e= Concurso de

Robdtica -

0

”’ u N |
MOVik, L)
Uniagraria 2013 @ J s
Fecha: I7 y 18 de Mayo A A

Categorias:
- Sequidor de linea

- Robot SUMD
AN

N iy
/AUNIAGRARIA tdrobdticaco FESTO oo |EEE

www.uniagraria.edu.co
PBX: 667 1515 - Direccién: Calle 170 No 54A -10 Bogotd - Colombia
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Participacion en Agroexpo 2011-2013

SEMBRAR PAZ. MUNICIPIO DE VIOTA-CUNDINAMARCA. MODULO ELECTRONICA
Programa académico: Ingenieria Mecatrénica

Programa RSU: Sembrar Paz-Sistema Educativo Metddico para Bachilleres

Reanimadores de la Alternativa Rural y de la Paz.

Introducir al docente mediante el método Sembrar Paz-UNIAGRARIA, en
una pequeia rama de la fisica, la cual es la electronica, para que él mismo
pueda dara conocer a los estudiantes los conceptos, principios, desarrollos
y procedimientos elementales que se deben ejecutar en el momento de
explorar la misma electrdnica.

300 personas

Apoyar laimplementacion del sistema sembrar paz en el municipio de Viot3,
y asi, promover lainmersion en los escenarios de proyectos integradores,
a través de procesos formativos que propicien el uso de las tecnologias,
desarrollando habilidades y destrezas transversales como estrategia
didactica en formacion de competencias cognitivas y laborales.

Cartilla guia del modulo de electronica para docentes y estudiantes.
Ejecucion de la capacitacion.
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proyecto
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Metodologia

Resultados
de impacto
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INTERNACIONALIZACION DEL PROGRAMA DE INGENIERIA MECATRONICA

Programa académico: Ingenieria Mecatrénica
Programa RSU: Internacionalizacion

Apoyar la gestidn e informacion para la realizacion de por lo menos una
alianza con la participacion de universidades extranjeras. Objetivo

proyecto
Propender por la movilidad internacional de estudiantesy docentes.

1 estudiantes Poblacion

Tecnoldgico de Monterrey.

Escuela de ingenieria DuocUC de la Universidad Catdlica.
Universidad Nacional San Agustin Arequipa Peru.
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.

Aliados

Visita universidades: Nacional San Agustin Arequipa Perd y Nacional Hermilio Val-
dizan de Huanuco.
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Visita del Director de la escuela de ingenieria DuocUC de la Universidad Catdlica

Identificacion de temas, cursos e intereses afines, convenio marco,

. . y . . y Metodologia
convenio de movilidad, formulacion, gestion y ejecucion.

Movilidad estudiantil con el Tecnoldgico de Monterrey del estudiante

Andrés Camilo Robayo Portela, en el sequndo semestre de 2012.

Visita del Director de la escuela de ingenieria DuocUC de la Universidad

Catolica en el segqundo semestre de 2013. Resultados de
Visita Universidad Nacional San Agustin Arequipa PerUen el segundo  impacto:
semestre de 2013.

Visita Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco en el

segundo semestre de 2013.

Movilidad estudiantil. Andrés Camilo Robayo Portela

TECNOLOGICO
DE MONTERREY

Programas Internacionales - Campus Guadalajara
Agosto - Septiembre 2012




SALIDAS TECNICAS

Programa académico: Ingenieria Mecatrénica
Programa RSU: Pedagogia Ambiental

Fortalecer y promover la educacidn continuada a externos, docentesy Objetivo
estudiantes de la institucion. proyecto
Alrededor de 250 personas entre docentes, estudiantes y externos. Poblacion

National Instrument, Instituto de Emprendimiento y Desarrollo

: Ali
Empresarial, Timken, iHControl. Qoo

Ic_lentiﬁ_cl:acic')n de la necesitad y publico objetico, formulacion, gestion y Metetologia
ejecucion.

Ejecucion:

* Taller PCB realizado en el mes de Junio de 2013 dictado a estudiantes y
externos.

* Dos Seminario “LabVIEW vy Adquisicion de Datos” con duracion de 4
horas cada uno, dirigido por National Instrument, como asistentes en toral
36 entre estudiantes y docentes de Uniagraria.

*Taller “Introduccion a LabVIEW” dirigido a estudiantes de primer semestre
del programa académico.

* Taller "Robdtica Industrial” en el evento Bogota Robotica. Octubre 2013.
Realizado en el Planetario de Bogot3, dirigido a estudiantes de educacion
media.

* Conferencias Rodamiento dictada por Timken a los estudiantes del
programa académico en los meses noviembre de 2012 y febrero de 2013.
* Conferencias Domdtica dictada por iHControl a los estudiantes del
programa académico en el mes de marzo 2013.

* Cursos dirigidos a Challenger “Gestion de la cadena de suministro” y
“Operacion y programacion de CNC” en articulacion con el Instituto de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial.

* Taller “Robdtica de Concurso” dictado a los estudiantes del programa
académico en el mes de noviembre de 2013.

* Formulacion de los diplomados:

- PFPD “Docentes “Formacion de Docentes en la Incorporacion de
Herramientas de la Ingenieria Mecatrdnica Para la Educacion Basica, Media
y Media Especializada.”, y presentacion en el marco de la Convocatoria o1 de
2013 de la Direccion de Formacion de Docentes e Innovaciones Pedagdgicas
a la secretaria de Educacion del Distrito.

- Cadena de abastecimientos.

* Formulacion del taller de 60 horas para la Certificacion como Desarrollador
Asociado Certificado de NI LabVIEW (CLAD) de primer nivel por NI a
estudiantes y docentes; dado que se gestiond 20 pruebas de certificacion
gratis.

Resultados
de impacto
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Visita Técnica Panelera- Tobia

Visita Técnica Emgesa-Central
Hidroeléctrica Guavio
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Visita Técnica Emgesa-Sub Estacion Hidraulica Paraiso

Visita de Diagnostico
Proyecto de Saneamiento
Basico y Energias Renovables
en el Vereda de Chipuelos-
Municipio de Guamo-Tolima

Visita de Diagnostico Proyectos en
Energias Renovables para Mundo
Aventura Granja Interactiva-Bogota

Visita de Diagnostico Proyectos
en Energias Renovables para
Colegio Kimy Pernia Domico-
Bosa Bogota
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Il Jornada de Ingenieria Agroindustrial

Programa académico: Ingenieria Agroindustrial

Programa RSU: Ingenieria Agroindustrial

Actualizar a la comunidad académica en
términos agroindustriales de impacto social.

200 personas de la comunidad académicay el
sector empresarial.

Fecebiocombustibles, Tecnoparque Sena - Nodo
Bogota, Universidad de la Sabana, Proyecto
Mega - CCB, Natura, Fundacion ColombiaVerde
y Ball Colombia.

(o]
Objetivo  » 9 Fecha
royecto DL realizado
P de 2013
Poblacion ’
beneficiada Metodologia
Aliados Res.ultados
de impacto

El Programa de Ingenieria Agroindustrial y la Unidad de Investigaciones en reconocimiento
a la profesion y a los estudiantes el 1 de noviembre del 2013 llevé a cabo la Il Jornada de
Ingenieria Agroindustrial en el Auditorio Auxiliar. En esta oportunidad la jornada conto
con el apoyo y asistencia de altos directivos de empresas como: la Federacion Nacional de
Biocombustibles de Colombia Fedebiocombustibles, Tecnoparque SENA Nodo Bogota,
Camara de Comercio Bogota - Modelo empresarial MEGA, Ball Colombia, Red Colombia
Verde, Aromatiss SAS y la Universidad de la Sabana.

Bajo la tematica “Agroindustria no alimentaria, presente y futuro” se realizaron ponencias
y conferencias que invitaron a los asistentes a reflexionar sobre el papel que desarrolla el
Ingeniero Agroindustrial Uniagrarista en la sociedad.

La conferencia central, “Presente
y futuro de los biocombustibles”, hizo
énfasis en que los biocombustibles en
la historia se han venido desarrollando
desde mucho tiempo atras, cuando en
1895 Rudolf Christian Karl Diesel utiliz6
aceites vegetales por primera vez en el
funcionamiento de sus motores y desde
que Henry Ford, uso en su modelo T;
etanol en su motor de combustién. El Dr.
Alfonso Santos Montero, quien la dict6 es
Ingeniero Metaltirgico, con especializacién
en Gerencia de Calidad del Instituto de
Control de Calidad de México, Univer-
sidad Auténoma en Ciudad de México,
D.F. y Control y sistematizaciéon del Ins-
tituto de Organizaciéon y Métodos de la
Calidad en Bogota. Experto en Alcohol

Carburante (Biogasolina) y Biodiesel. Am-
plia trayectoria en el sector de educaciéon
superior como Rector, Decano y Docente
de prestigiosas Universidades. Reconoci-
da trayectoria en el sector Publico, como
Senador de la Republica, Diputado de
la Asamblea de Cundinamarca, Gerente
General de la Empresa de Licores de Cun-
dinamarca, Secretario de Obras Publicas
de Cundinamarca y Concejal. Actualmente
es Secretario Tesorero de la Federacion
Nacional de Biocombustibles.

La conferencia “La agroindustria y el
sector empresarial parala CCB-MEGA” cen-
tr6 la atencién en su definicion como Modelo
Empresarial de Gestion Agroindustrial,
programa que pertenece a la Camara de
Comercio de Bogota CCB, que fortalece el
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sector empresarial mediante las diferentes
alternativas de emprendimiento asi como el
apoyo a empresas ya establecidas formando
redes empresariales. Teniendo en cuenta que
una de las mayores causas de la liquidacién
de las empresas, es la falta de habilidades
gerenciales, el MEGA se ha planteado como
estrategia de desarrollo econémico para
apoyar al sector agricola y agroindustrial a
través de un portafolio especializado de ser-
vicios de informacién, capacitacion, asesoria
y contacto los cuales estan a disposicion de
los productos agricolas y derivados lacteos
que deseen convertir una idea de negocio
en un modelo empresarial. (Andrea Liliana
Gonzilez Vargas es Coordinadora Mega,
sede Bogotd en la Camara de Comercio de
Bogota e investigador en la Universidad de
La Sabana).

La conferencia “El impacto real de la
produccién innovadora”, dictada por José
Evelio Cardona Gonzales, Dinamizador
Tecnoparque-SENA, Nodo Bogota, en esta
entidad se ha desempenado como Coor-
dinador de Programas Educativos, Asesor
de Empresas, Instructor en Agroindustria
y Virtualizacién, Evaluador y Formador
de Competencias Laborales. En su inter-
vencién afirmé que para ser competitivo
se requiere de la innovacién enfocada al
mejoramiento de productos o procesos
existentes o incrementales lo cual ocu-
rre en forma continua en casi todas las
actividades e industrias. La innovacion
tiene varios impactos como el cambio de
paradigmas, la necesidad de inversion,
el ingreso de actores empresariales de
mercados externos, una competencia
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avanzada, alta velocidad de cambio so-
cial, mayor divulgacién y apropiaciéon del
conocimiento.

Una de las conferencias mas intere-
santes fue la de “Sustentabilidad en la
industria cosmética” por Lorena Riveros,
Coordinadora de sustentabilidad grupo
Natura Cosméticos. La magister Lorena
Riveros, Coordinadora de Sustentabilidad
Natura cosméticos expuso el significado
de la sustentabilidad que promulgan como
empresa en cada uno de sus comerciales
y merchandising. Una sustentabilidad ba-
sada en el respeto por el conocimiento de
las comunidades y su desarrollo a través
de la biodiversidad. Buscando con ello
segun lo expresado favorecer el desarro-
llo de relaciones armonicas del individuo
consigo mismo, con los otros y con la
naturaleza, de la cual todos somos parte,
rompiendo de esa manera la dependencia
del mercado en general y en particular de
las empresas. Riveros hizo énfasis en los
recursos amazonicos y el trabajo de Natu-
ra, ejemplificando con el trabajo llevado
a cabo con las comunidades brasilenas de
esta inmensa regiéon, consideradas por
grandes expertos el pulmoén del planeta.

Esta es una iniciativa que busca incen-
tivar la creacién de cadenas sustentables 'y
de nuevos negocios a partir de la ciencia,
la innovacién y el emprendimiento, ade-
mas de la conservacién del patrimonio
natural y cultural de la regiéon asi como
su uso racional y sostenible.

Para finalizar el ciclo de conferencias el
Investigador Jorge Rodriguez, del grupo
de investigacion en Bioprospeccion de la
Universidad de La Sabana expuso a los
estudiantes la experiencia y conceptua-
lizaciéon de los “cultivos de las microal-
gas”, donde resalt6 la importancia de las
condiciones de cultivo para su 6ptimo
crecimiento, asi como del manejo de es-
tas condiciones depende la cantidad de
las sustancias que se pueden obtener. Asi
mismo se evidencio la importancia de las
microalgas en la industria no alimentaria
especificamente mediante la obtencién de
acidos grasos para obtener biocombustibles
y el rendimiento que se puede obtener
optimizando el proceso.

Para dar clausura al evento luego de
evaluar el buen desempeno de los alumnos
que conforman este programa se tomé la
decision de reconocer a los estudiantes
que durante su proceso de formacién se
han destacado por su alto rendimiento
académico asi:

Por el alto rendimiento académico en
el transcurso de su carrera: Angie Natalia
Hernandez Mejia

Por los avances obtenidos en el desa-
rrollo de su Proyecto de Investigacion:
Maria Mercedes David Usuga, Daniel
Felipe Lopez Hernandez y Rafael Antonio
Murcia Guzman.

Por el alto desempeno en los resulta-
dos obtenidos en la Prueba Saber - Pro
Junio/13: Angie Natalia Herndndez Mejia,
Ruth Maria Codina Vaquiro y Ménica
Adriana Rodriguez Pinzén.
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ENCUENTRO CON EL SECTOR PRODUCTIVO DEL CAUCHO

Programa académico: Ingenieria Agroindustrial
Programa RSU: Ingenieria Agroindustrial

Valorar las condicionesy requerimientos

del sector cauchero vy la potencial

vinculacion de los estudiantes del Objetivo o7 de octubre  Fecha
programa de Ingenieria Agroindustrial, proyecto de 2013 realizado
ya sea en practicas académicas, practicas

profesionales o como egresados

Visita
. . . viada de
4 personas de la comunidad académica Poblacidn ?econocimiento Metodoloaia
y del sector empresarial beneficiada 9
de la cadena
del caucho
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MAVALLE S.A. es una empresa del
sector del Caucho. Esta se encuentra si-
tuada en el departamento del Meta y sus
plantaciones estan ubicadas en el kilémetro
47 de la via Puerto Lopez — Puerto Gaitan,
a dos horas y media de Villavicencio, con
la presencia de oficinas administrativas en
Villavicencio.

La visita se realiz6 el dia 7 de octubre
de 2013 y cont6 con la participacién de la
Ing. Adriana L. Mejia Teran, directora del
programa de Ingenieria agroindustrial;
Ing. Mauricio Sierra, Docente Coordi-
nador de Investigacién y el Ing. Deivis
Suarez Rivero, docente coordinador de
Proyeccion social y Relacién con el medio.
El objetivo principal de la visita valorar las
condiciones y requerimientos del sector
cauchero y la potencial vinculacién de los
estudiantes del programa de Ingenieria
Agroindustrial, ya sea en practicas aca-
démicas, practicas profesionales o como
egresados. Durante la visita se realiz6 un
recorrido por todo el ciclo productivo,

iniciando por las plantaciones. Se recibi6
una amplia explicaciéon sobre plantaciones
en fomento y en produccién particulari-
zando en las caracteristicas del nicho que
permiten el 6ptimo desarrollo del cultivo
y los mejores niveles de produccion.

En la planta de postcosecha se pudo
evidenciar el tratamiento semiartesanal
que se le da al material colectado (cau-
cho). Los operarios de la planta pasan la
materia prima por tres juegos de rodillos
con separaciones entre ellos diferentes,
que permiten generar la lamina compacta
de caucho que ira a la casa de curado o
secado.

Se evidencio claramente la necesidad
de tecnificaciéon del proceso de postcose-
cha, es decir, tratamiento de la materia
prima hasta ser convertida en la lamina
comercializada. Otro aspecto de relevancia
en el proceso resultan ser los andlisis de
calidad y generar optimizacién en tiempos
y movimientos.
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CAPACITACION PROGRAMA FAMILIAS EN SUTIERRA

Programa académico: Ingenieria Agroindustrial
Programa RSU: Ingenieria Agroindustrial

Contribuir al goce efectivo de derechos
y trabajar por la estabilizacion

. . e Objetivo 26 de Noviembre Fecha
socioeconomica de familias victimas del i de 201 realizado
desplazamiento retornados o reubicados proy 3
en el Municipio de Viota.

Charla en Gestion
Integral de la
Agricultura
Poblacién Familiar como
60 personas de la comunidad . elemento Metodologia
beneficiada . .
indispensable
para la Seguridad
Alimentaria de la
familia Rural.
Se logro cumplir
con la agenda
Departamento para la Prosperidad Social programada vy Resultados
—DPSylaFundacion Panamericanapara Aliados estimular el tema .
de impacto

el Desarrollo —FUPAD

de agricultura
familiar entre los
participantes.

En el marco de la Ley 1448, el Departamento para la Prosperidad Social —DPS lidera el
desarrollo del programa Familias en su tierra, en Convenio con la Fundacion Panamericana
para el Desarrollo — FUPAD, con el objetivo de contribuir al goce efectivo de derechos
y trabajar por la estabilizacion socioecondmica de familias victimas del desplazamiento
retornados o reubicados en los Municipios de Viota, Topaipi y Yacopi, en el Departamento

de Cundinamarca.

realiz6 la invitacién al Programa de Inge-
nierfa Agroindustrial de UNIAGRARIA
para dar una charla en Gestiéon Integral
de la Agricultura Familiar. Actividad que
fue delegada al Ing. Deivis Sudrez Rive-
ro, Docente coordinador de Proyeccién
social y Relacién con el medio y quien
coordina el Diplomado de Gestién In-

tegral de la Agricultura Familiar junto
al Instituto Uniagrarista para la Familia
Rural. La charla se llevé a cabo el dia 26
de Noviembre en la Inspeccién Liberia
permitiendo fortalecer el conocimiento de
las familias involucradas y asi contribuir
a su desarrollo socioeconémico.
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Se contd con una totalidad de 60 perso-
nas de diferentes edades (nifos, jévenes,
adultos y personas de la tercera edad) y
sus principales inquietudes resultaron
las relacionadas al desarrollo end6geno

y como ser mas competitivos con lo poco
que tienen y lo que el proyecto de cola-
boracién entre el DPS y la FUPAD les
facilitara. Agradecieron profundamente
la asesoria brindada por UNIAGRARIA.
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Facultad de Ciencias Administrativas y Contables

PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE EXTENSION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

Programa académico: Administracion Financiera y de Sistemas

Programa RSU: Extension Administracion Financieray de Sistemas

Potencializar los esfuerzos para la
sustentabilidad de la vida rural, brindando Objetivo
capacitacionalamujerruralenemprendimiento  proyecto
y desarrollo rural del Municipio de Facatativa

Junio de 2013

Alcaldia de Facatativa, Instituto de
Emprendimiento, Instituto Uniagraristapara Aliados
la Familia Rural

42
microempresarias

Se desarrolld unametodologia participativa con unsistema de retroalimentacion
por parte del docente basado en los procesos modernos de aprendizaje, con
apoyo de herramientas audiovisuales, dentro de una vision contextualizada,
del escenario regional productivo y comercial del Municipio de Facatativa.

Fecha
realizado

Poblacion
beneficiada

Metodologia
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APUNTALE AL EMPRENDIMIENTO-COLEGIO SAN SIMON

Programa académico: Administracion Financiera y de Sistemas

Programa RSU: Extension Administracion Financiera y de Sistemas

Brindar orientacion a los estudiantes de educacion
secundaria de 11 grado de colegios publicos como

distritales, en la construccion de su proyecto de
viday porlo tanto seleccion acertada de su carrera

profesional, conociendo en primera instancia

UNIAGRARIA y los programas que oferta.

Instituto de Emprendimiento, Departamento de

Mercadeo

Durante el segundo semestre de 2013,
el programa de Administracién Financiera
y de Sistemas se vincul6 en el proyecto de
apuntale al emprendimiento, con el propé6-
sito de dar a conocer nuestros programas
académicos a estudiantes de 10y 11 grado
de algunos colegios publicos distritales. De
igual manera, brindar orientacién alos estu-
diantes en la construcciéon de su proyecto de
vida y por lo tanto seleccién acertada de su
carrera profesional, conociendo en primera
instancia la Universidad UNIAGRARIA y
los programas que oferta.

Para tal fin se desarroll6 la dinamica
de un juego participativo llamado CAR-
PAS LUNARES en el cual se reflexiona y
motiva sobre la necesidad de trabajar en
equipo, hacer la tarea siguiendo instruccio-
nes precisas, lo cual estimula el desarrollo
de competencias relacionadas con la crea-
tividad e iniciativa, en este caso, aplicada
al mercadeo y promocién de productos;
de igual manera con la redaccién de ideas
y socializacién mediante presentacién en
cartelera y actividades lidicas tales como
la presentacién de un slogan, un jingle
(canto promocional), una pauta publicitaria
dramatizada

Objetivo  Abril de Fecha
proyecto 2013 realizado

. 290 Poblacion
Aliados estudiantes beneficiada

Dinamica de juego participativo llamado
CARPAS LUNARES en el cual se reflexiona
y motiva sobre la necesidad de trabajar en
equipo, hacer la tarea siguiendo instruc-
ciones precisas, al igual que se estimula la
creaciéon de competencias relacionadas con la
creatividad e iniciativa, en este caso, aplica-
da al mercadeo y promocién de productos,
también la redaccién de ideas y socializacion
mediante presentacion en cartelera y activi-
dades lidicas tales como la presentacién de
un slogan, un jingle (canto promocional),
una pauta publicitaria dramatizada.

Se brind6 orientacién a los estudiantes
de educacién secundaria de 11 grado de
colegios publicos como distritales, en la
construccion de su proyecto de vida y por
lo tanto seleccion acertada de su carrera
profesional, conociendo en primera ins-
tancia la Universidad UNIAGRARIA y los
programas que oferta.

En el marco del emprendimiento y desa-
rrollo organizacional en el primer semestre
de 2013 y con el animo de potencializar los
esfuerzos para la sustentabilidad de la vida
rural, se ofreci6 capacitaciéon en emprendi-
miento y desarrollo rural a la mujer rural
del municipio de Facatativa.
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En alianza con la Alcaldia de Facatativa,
Instituto de Emprendimiento y el Instituto
Uniagrarista para la Familia Rural, se brind6
capacitacion a 42 microempresas. Se desa-
rrollé con una metodologia participativa y la
retroalimentaciéon permanente por parte del

docente, basado en los procesos modernos
de aprendizaje, con apoyo de herramientas
audiovisuales, dentro de una visién contex-
tualizada, del escenario regional productivo
y comercial del Municipio de Facatativ
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INNOVACIONY TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO RURAL

Programa académico: Administracion Financiera y de Sistemas
Programa RSU: Extension Administracion Financieray de Sistemas

Generar habilidades necesarias para el Programa
emprendimiento de pequenos negociosenel Objetivo de Aliados
sector agropecuario tendientes a cumplircon proyecto Zootecnia,
la mision institucional de la Policia Nacional. UNEM
Poblacion Octubre Fecha
161 Patrulleros . .
beneficiada  de 2013 realizado

Se desarrolld una metodologia participativa con un sistema de
retroalimentacion por parte del docente basado en los procesos modernos
de aprendizaje, con apoyo de herramientas audiovisuales, dentro de una
vision contextualizada, del escenario del sector agricola en nuestro pais.

Metodologia

En el Ultimo trimestre de 2013, El programa de Administracion Financiera y de Sistemas,
desarrollo capacitacion a 107 patrulleros de la Policia Nacional — Proyectos productivos para
la prosperidad rural, gestion de recursos y formulacion de proyectos, con el propdsito de
generar habilidades necesarias para el emprendimiento de pequenos negocios en el sector
agropecuario tendientes a cumplir con la misidn institucional de la Policia Nacional. Esta
capacitacion se llevo a 107 patrulleros. Se desarrollé una metodologia participativa con un
sistema de retroalimentacion por parte del docente basado en los procesos modernos de
aprendizaje, con apoyo de herramientas audiovisuales, dentro de una vision contextualizada,
del escenario del sector agricola en nuestro pais.

58



2013

CONSULTORIO CONTABLE

Programa académico: Contaduria Publica
Programa RSU: Consultorio Contable

Prestar un servicio con un espiritu eminentemente social y de proyecciona
lacomunidad, de forma gratuita entodas las areas de la profesion contable
alas PYMES y a las personas naturales que tengan pequenos negocios o
unidades econdmicas autosostenibles.

Desarrollar actividades de educacion continua, tales como seminarios y
conferencias de capacitacion, dirigidas a personas naturales del comercio
informal para que tengan conocimientos de la legislacion empresarial,

comercial y tributaria. .
ety tributar Objetivo

: I . : royecto
Promover convenios con municipios cercanos a Bogota para capacitar proy

a sus habitantes comerciantes y agricultores en contabilidad ambiental,
costos ambientales y contabilidad agropecuaria.

Propiciar que los estudiantes del programa pongan en practica sus
conocimientos, mediante las practicas y consultorias empresariales.

Crear un ambiente propicio para el desarrollo de semilleros de investigacion
contable.

Proyecto: Apoyo logistico y académico a la convocatoria abierta de emprendimiento.
Programa del Municipio: emprendimiento y empresario.

Fecha: inicia marzo de 2013, finaliza mayo de 2013.
Lugar: Municipio de Funza.

Clase de proyecto: codificacion, evaluacién y calificaciéon de los proyectos productivos
que se presenten en la convocatoria.

Objetivo general: definir y establecer la viabilidad y auto sostenibilidad de los proyectos
que se presentaron a la convocatoria y capacitar a los diferentes participantes en aéreas
del conocimiento contable y tributario.

Poblacién objetivo: madres cabeza de familia, poblacién vulnerable, desplazadas, re-
insertados y demds poblacion victima de la exclusion social.

Numero de emprendedores: 221.
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CAPACITACION SOBRE CONTABILIDAD BASICA PARA PEQUENOS NEGOCIOS

DESARROLLADA DENTRO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE UNIDADES

PRODUCTIVAS MUNICIPIO DE FUNZA
Programa académico: Contaduria Publica
Programa RSU: Consultorio Contable

66 Desplazados, reinsertados, madres cabeza de Poblacidon 2013 Fecha
familiay personas con alto grado de vulnerabilidad. beneficiada realizado

CAPACITACION SOBRE MANEJO DE PRESUPUESTOS FINANCIEROS, MANEJO
DE COSTOSY GASTOS PARA INICIAR UN NEGOCIO, DESARROLLADA DENTRO

DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS

MUNICIPIO DE FUNZA
Programa académico: Contaduria PUblica
Programa RSU: Consultorio Contable

119 desplazados, reinsertados, madres cabezade Poblacion 2013 Fecha
familiay personas con alto grado de vulnerabilidad beneficiada realizado

Capacitacién “Seminario taller”.
Fecha: septiembre de 2012.

Lugar: San Juan De Arama (Meta).

60

Objetivo general: capacitacién en conta-
bilidad, presupuestos financieros y con-
tabilidad y control de recursos generados
para proyectos productivos capital semilla.
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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

SEMINARIOS DE ACTUALIZACION TRABAJADOS CONJUNTAMENTE

CON LA DRA. TERESA LOPEZ GUTIERREZ

Programa académico: Derecho
Programa RSU: Extension Derecho

Presentar ponencias sobre sistema nacional de
convivencia escolary formacion para el ejercicio

. Objetivo 20 de junio
de los derechos humanos la educacion para
. o proyecto de 2013

la sexualidad y la prevencion mitigante de la
violencia escolar

: Poblacion :
Estudiantes egresados y abogados externos . Conferencia

beneficiada

Impartir conocimientos legales a los padres de familia y estudiantes de los
Colegios de Facatativa para orientar su participacion en la sociedad.

Dar a conocer los fundamentos de la ley 1620 de 2013

Difundir conocimientos sobre el Derecho de Alimentos.

Fecha
realizado

Metodologia

Objetivos
especificos

ASESORIA JURIDICA INTEGRAL PROYECTO DE PISCICULTURA

Programa académico: Derecho
Programa RSU: Extension Derecho

Asesorary guiar juridicamente el proyecto acuicola que se esta desarrollando
a nivel institucional en UNIAGRARIA en conjunto con Asopiscinorte

Realizar las asesorias juridicas por parte de los docentes encargados por el
programa de derecho

61

Objetivo del
proyecto
Objetivos
especificos



UNIAGRARIA POR EL BIENESTAR ANIMAL

Programa académico: Medicina Veterinaria

Programa Extension Universitaria - Ciencias Veterinarias y Seguridad Alimentaria
Proyecto Medicina Veterinaria en el Vinculo Humano - Animal - Ambiente

Evento de integracion y celebracion
institucional de conmemoracion de la
Medicina Veterinaria en Colombia.

Asistentes: 150 personas

Estudiantes, docentes, directivos e
invitados especiales de las Ciencias
Veterinariasy Zootécnicas de UNIAGRARIA
y del medio.

Participacion activa de los estudiantes, docentes y directivos del programa,

de la facultad de Ciencias Agrarias y de loa asociaciones de clubes en la
organizacion y ofrecimiento del evento, con socializacion y reconocimiento
de UNIAGRARIA Yy del programa de Medicina Veterinaria en el medio de las

Ciencias Veterinarias y Zootécnicas.

Se realizaron exhibiciones de razas bovinas francesas y festivales canino,
equinoy ovino con participacion de los gremios productivos de laregiony con

elapoyo de laEmbajada de Francia, empresas de productos agropecuarios,

laboratorios farmacéuticos e ICA.

En el mes de mayo se celebra en Co-
lombia el dia del Médico Veterinario en
conmemoracion de la fundaciéon de la
primera escuela de la profesién en el pais
el 10 de mayo de 1885. Por eso y teniendo
en cuenta que el programa de Medicina
Veterinaria de la Fundacién Universitaria
Agraria de Colombia inici6 labores en
2013, se uni6 a las celebraciones por la
conmemoracion profesional con un evento
llamado UNIAGRARIA por el bienestar
animal. El evento cont6 con la participa-
ci6n de los estudiantes de primer semestre
de la carrera, sus docentes, profesores y

Objetivo 23y 24 de Fecha
proyecto mayo de 2013  realizado
Docentes,
Poblacion estudiantes, Aliados
beneficiada directivos de
UNIAGRARIA
Resultados
de impacto
Metodologia

directivos, tanto del programa, la facultad
de Ciencias Agrarias, de las asociaciones
de clubes y de la Fundaciéon Universitaria
Agraria de Colombia, en cabeza del Dr.
Pedro Pablo Martinez, Vicerrector Acadé-
mico, asi como importantes autoridades del
ICA, laboratorios farmacéuticos, empresas
de alimento concentrado y la agregada de
asuntos agropecuarios de la Embajada de
Francia. En esta primera oportunidad,
hubo festivales canino, equino y caprino,
ademds de una completa exhibicién de
razas bovinas francesas.
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UNIAGRARIA EN AGROEXPO

Programa académico: Medicina Veterinaria

Programa Extension Universitaria - Ciencias Veterinarias y Seguridad Alimentaria
Proyecto Medicina Veterinaria en el Vinculo Humano - Animal - Ambiente

Evento especializado del sector agropecuario de

: : . - . . 11al 21 de
mayor importancia en Colombia, Centroaméricay Objetivo Unio de Fecha
el Caribe con actividades, y muestras de especies proyecto J2013 realizado
animales (5000 animales)

. , : Asistentes:
Profesionales, empresarios, docentes, estudiantes, .,

o . ) . 240.000; Poblacion
directivos del sector agropecuario de Colombiay Aliados .
5000 beneficiada

Surameérica .
expositores.

Participacion activa de los estudiantes, docentes y directivos del programa
y de la Facultad de Ciencias Agrarias en la organizacion y atencion del stand
institucional y en el ofrecimiento de apoyo de estudiantes y docentes en la
recepcion, salida y movimiento de animales en Agroexpo, ofrecimiento de
conferencias de temas relacionados, y socializacion y reconocimiento de
UNIAGRARIA y del programa de Medicina Veterinaria en el medio de las
Ciencias Veterinarias y Zootécnicas.

Resultados
de impacto

Rotaciones de estudiantes en el manejo de los animales participantes en las
exposiciones, atencion del stand institucional y apoyo de los profesores en Metodologia
el ofrecimiento de charlas magistrales y atencion al publico.
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UNIAGRARIA
*¥%%| bienestar animal

23 y 24 de Mayo

Organiza: Asaciaciones Clubes y el Programa de Medicina Vetennaria

Fecha: jueves 23 de mayo
Hora: 10:00 a.m. a 3:00 p.m.

- Festival Canino
- Razas francesas bovinas

Fecha: viernes 24 de mayo
Hora: 10:00 a.m. a 3:00 p.m.

Festival Equino -
Festival Ovino -

Institucion de Educacién Superior sujeta a inspeccién y vigiloncia por parle del M.E.M.

"Celebra con nosofros las actividades de la Facultad de
Ciencias Agrarias en homenaje a las ciencias veterinarias”

cduch /MA\UNIAGRARIA
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Agroexpo es el evento especializado
del sector agropecuario de mayor impor-
tancia en Colombia, Centroamérica y el
Caribe y uno de los mas representativos
de Latinoamérica. Teniendo en cuenta
que en este evento se impulsa la indus-
tria agropecuaria colombiana hacia el
mundo, UNIAGRARIA por su naturaleza
de servicio y razén de ser es uno de los
invitados y participantes especiales. En
esta oportunidad ademas, con ocasiéon del
primer ano de ofrecimiento del programa
de Medicina Veterinaria, los estudiantes y
docentes del programa y de la facultad de
Ciencias Agrarias participaron activamente

en el apoyo a la organizacién, recepcion,
atencién y movilizacién de animales; aten-
ci6n al publico general y especializado en
el stand institucional, ademas de la parti-
cipacién y ofrecimiento de conferencias
académicas. De esta forma, UNIAGRA-
RIA y el nuevo programa de Medicina
Veterinaria obtuvieron reconocimiento y
posicionamiento dentro de la comunidad
nacional e internacional de las Ciencias
Veterinarias y Zootécnicas, interactuando
con estudiantes y representantes tanto de
otras universidades y facultades, asi como
de los gremios mas importantes del sector
agropecuario del pais y de la region.
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JORNADA DE VACUNACION ANTIRRABICA EN BOGOTA - DIA MUNDIAL
DE LUCHA CONTRA LA RABIA

Programa académico: Medicina Veterinaria

Programa Extension Universitaria - Ciencias Veterinarias y Seqguridad Alimentaria
Proyecto Medicina Veterinaria en el Vinculo Humano - Animal — Ambiente.

Promocion de la Salud Publica en el marco
de las actividades de conmemoracion del
Dia Mundial de Lucha contra la Rabia.

Estudiantes, docentes, directivos e invitados
especiales de las Ciencias Veterinarias y
Zootécnicas de UNIAGRARIA y del medio
al evento Il Jornada Dia Mundial de Lucha
contra la Rabia.

Objetivo
proyecto

Poblacion
beneficiada:

Fecha
realizado

27, 28, 29 de
septiembre

Docentes,
estudiantes,
directivos de
UNIAGRARIA.

Aliados

Serealizaron varios eventos en el marco de laconmemoracion del Dia Mundial
de la Lucha contra la Rabia por parte de la Secretaria de Salud Distrital y

del Ministerio de Salud y Proteccion Social en los cuales UNIAGRARIA y el

Metodologia:

programa de Medicina Veterinaria participaron activamente, incluyendo la
asistencia de estudiantes a la jornada de vacunacion antirrabica

49 estudiantes del programa de Medicina Veterinaria participaron activamente

en la jornada de vacunacion.

Participacion activa de los estudiantes, docentes y directivos del programa
en la Il Jornada Dia Mundial de Lucha contra la Rabia (, y en la jornada de

Resultados
de impacto

vacunacion, con socializaciony reconocimiento de Uniagraria y del programa
de MedicinaVeterinaria en el medio de las Ciencias Veterinarias y Zootécnicas.

En coherencia con uno de los objetivos
principales del programa de Medicina
Veterinaria de UNIAGRARIA en el sen-
tido de promover y trabajar en pro de la
Salud Publica, 49 estudiantes del programa
participaron activamente en la Jornada
de Vacunacién Antirrabica efectuada el
dia 29 de Septiembre en colaboracién
estratégica con la Secretaria de Salud vy
Ambiente del Distrito y el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

La jornada se realiz6 con el fin de
erradicar la rabia en animales de compania
(perros y gatos) en las diferentes locali-

dades y barrios de la ciudad de Bogota 'y
asi contribuir a la prevencién y contagio
de esta enfermedad zoonética a los seres
humanos, todo esto dentro del concepto
Un Mundo - Una Salud. Los estudiantes
participaron como apoyo a los médicos
veterinarios en los diferentes puestos de
vacunacion. Esta jornada al igual que
otras actividades previas se llevaron a cabo
dentro del marco de la celebracién del Dia
Mundial de la Lucha contra la Rabia, (28
de septiembre), y con anterioridad tanto
estudiantes como docentes del programa
asistieron a las conferencias y jornadas
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de capacitacién en vacunacidon antirra-
bica, (20 de septiembre), la conferencia
“Situacién de la rabia y perspectivas en
América Latina”, ofrecida en el auditorio
de UNIAGRARIA el 9 de Septiembre, y
la “Segunda Jornada del Dia Mundial

de Lucha contra la Rabia”, el dia 27 de
Septiembre con conferencias de diferentes
destacados profesionales nacionales e inter-
nacionales, (incluyendo a la Organizacién
Mundial de la Salud,) en el auditorios de
la Secretaria Distrital de Salud.
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SEMINARIO TRAZABILIDADY RENTABILIDAD INDUSTRIAL.
CONVENIO UNIAGRARIA -CORABASTOS

Programa académico: Medicina Veterinaria

Programa Extension Universitaria - Ciencias Veterinarias y Seguridad Alimentaria
Proyecto Medicina Veterinaria en el Vinculo Humano - Animal - Ambiente

Seminario técnico especializado enfocado
en el sector alimentario y farmacéutico
preocupados en la actualidad por la
trazabilidad, debido a las nuevas normativas
que se avecinan en Colombiayalanuevaley
de Seguridad Alimentaria en Estados Unidos.

Asistentes: 60 personas, empresarios,
productores de Corabastos,

Estudiantes, docentes, directivos e invitados
especiales de las Ciencias Veterinarias y
Zootécnicas de UNIAGRARIA y del medio

UNIAGRARIA en trazabilidad y los temas especificos planteados.

Objetivo 18 dg Fecha
septiembre .
proyecto realizado
de 2013
Corabastos,
Poblacion ILEAN : .
. Industrial Aliados
beneficiada
Systemsy
UNIAGRARIA
Activacion del convenio UNIAGRARIA - Corabastos con capacitacion de
60 empresarios y productores de Corabastos, miembros del gremio de las Resultados
Ciencias Veterinarias y Zootécnicas, y directivos y docentes de los programas .
i . : o : . o de impacto
de Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Industrial y Medicina Veterinaria de
Se realizd un seminario con charlas magistrales y ejemplos aplicados
en trazabilidad, Lean manufacturing y eficiencia industrial por parte del
conferencistainternacional invitado de laempresaiLEAN Industrial Systems, Metodologia

Ingeniero de software en robdtica e inteligencia artificial Sebastian Brau, con

participacion activa del publico presente.

En el marco del convenio suscrito en-
tre la Corporacién de Abastos de Bogota
(Corabastos) y la Fundacién Universitaria
Agraria de Colombia, UNIAGRARIA, en
unién estratégica con la empresa inter-
nacional iLEAN Industrial Systems, se
ofreci6 un curso-seminario de capacita-
cién desarrollado plenamente enfocado
en trazabilidad del sector alimentario y
farmacéutico. Dentro de los 60 asistentes
capacitados se encontraron empresarios
y productores de Corabastos, miembros
del gremio de las Ciencias Veterinarias
y Zootécnicas, y directivos y docentes de

los programas de Ingenieria Agroindus-
trial, Ingenieria Industrial y Medicina
Veterinaria de UNITAGRARIA. Este se-
minario fue el primero de una serie de
capacitaciones que permitiran que los
productores y empresarios del sector
mejoren su productividad y estén pre-
parados frente a los retos que involucran
los temas de trazabilidad y las nuevas
normativas relacionadas en Colombia
con respecto a la competitividad en los
tratados de libre comercio en especial
con Estados Unidos y su nueva ley de
seguridad alimentaria.
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CONFERENCIA: “;COMO MEJORAR LA EFICIENCIA REPRODUCTIVA
EN GANADO DE LECHEY CARNE?"

Programa académico: Medicina Veterinaria

Programa Extension Universitaria - Ciencias Veterinarias y Seguridad Alimentaria
Proyecto Medicina Veterinaria en el Vinculo Humano - Animal - Ambiente
Presentar estrategias de mejora de la
eficiencia reproductiva en ganado de
carne y leche; desarrollar una actividad

en biotecnologia reproductiva como Objetivo 2de octubrede Fecha
inicio de acciones y alianza estratégica proyecto 2013 realizado
entre UNIAGRARIA (Facultad de Ciencias
Agrarias) y las empresas especializadas
OUROFINO y BRACOL.
Empresas
Asistentes: 277 Personas brasileras de
Estudiantes, docentes, directivos e . Biotecnologia
invitados especiales de las Ciencias Poblaa?n de Aliados
o . : .~ beneficiada .
Veterinariasy Zootécnicas de Uniagraria Reproduccion:
y del medio UOROFINO Yy
BRACOL
Activacion y presentacion de la linea de profundizacion en Biotecnologia
Reproductiva del programa de Medicina Veterinaria con la participacion
activa de los estudiantes, docentes y directivos de la Facultad de Ciencias Resultados
Agrarias de UNIAGRARIA en |a organizaciony ofrecimiento de la conferencia de impacto
en union estratégica con las empresas especializadas en Biotecnologia de
la Reproduccion OUROFINO y BRACOL.
Se ofrecio una charla magistral sobre el tema por parte del conferencista
internacional invitado de la empresa UOROFINO de Brasil con una mesa
redonda final de discusion con participacion de destacados especialistasen Metodologia

biotecnologia de la reproduccidn, incluyendo a docentes de la facultad de
Ciencias Agrarias de UNIAGRARIALEAN

La Biotecnologia Reproductiva es
uno de los temas de mayor importancia
y desarrollo en la actualidad a nivel mun-
dial y por lo mismo es también una de las
lineas de profundizacién del programa de
Medicina Veterinaria de UNIAGRARIA,
ademads de las lineas en Salud Publica y

Seguridad Alimentaria, Bienestar Animal
y Patologia y Clinica Veterinaria. En co-
herencia con lo anterior y dado que es un
tema de trabajo conjunto con el progra-
ma de Zootecnia, la Facultad de Ciencias

Agrarias en alianza estratégica con las em-
presas OUROFINO y BRACOL organizé
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un evento con el conferencista brasilero
representante de la empresa OUROFI-
NO, el Dr. José Ricardo Maio, reconocido
especialista en temas de reproduccién
animal. Posterior a la charla, se ofreci6
una mesa redonda con participaciéon de
destacados profesionales del sector, entre
ellos el Dr. Carlos Coelho, docente de
UNIAGRARIA e igualmente reconocido
en el medio de las Ciencias Veterinarias y
Zootécnicas por su experiencia y trabajo
en el campo de la reproduccién bovina.
El evento conté con la participaciéon de los

“Como mejorar la

en ganado de leche y carne”

Conferencista internacional:
Dr. José Ricardo Maio, (Bresil)

MV Universidad Estadual Paulisto UNESP
Esp. Reproduccion Animal y MBA Marketing

Doctores Guillermo Barrera (Decano CA);
Irene Nieto (Directora MV), Dr. Hernan
Pulido (rector encargado); Dr. Pedro Pa-
blo Martinez M. (Vicerrector de Forma-
cién), asi como con las asistencia masiva
de masiva de estudiantes y docentes de
UNIAGRARIA, y de otros profesionales
de las Ciencias Agropecuarias del sector, y
se establecieron importantes conclusiones
y recomendaciones con respecto a las es-
trategias actuales para obtener resultados
exitosos en los procesos de mejoramiento
reproductivo en ganado de carne y leche.

rep

Fecha: 2 de ociubre de 2013
Hora: 8:30 a.m.

Lugar: Auditorio principal - 5% piso
Edificio Fundadores — UNIAGRARIA

Mayeres infermes: castro.marilce@uniagraria.edu.co

(' OUrofiNo

agronegbcio

OrQcol

QgroNegocCio

AIINIAGIIARIA

LaPevente de Colomtia
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LOS ESTUDIANTES DE MEDICINAVETERINARIA EN EVENTOS
DEL SECTOR AGROPECUARIO

Programa Académico: Medicina Veterinaria

Programa Extension Universitaria - Ciencias Veterinarias y Seguridad Alimentaria
Proyecto Medicina Veterinaria en el Vinculo Humano - Animal - Ambiente.

Participacion de los estudiantes de Medicina
Veterinaria de UNIAGRARIA en eventos
de salud publica, bienestar animal y
clinica veterinaria asi como actividades
de integracion de y para las comunidades
urbanas y rurales.

Asistentes

Estudiantes de Medicina Veterinaria de
UNIAGRARIA y comunidades de Tenjo y
Soacha.

Se seleccionaron grupos de estudiantes del programa a solicitud de las alcaldias
locales y en forma conjunta con Medicina Veterinaria de UNIAGRARIA para

participar en las jornadas y actividades del Dia del Campesino y Dia de los

Animales en el municipio de Tenjo, Cundinamarca; y el “lll Festival de Amor

por Nuestras Mascotas” en Soacha.

Participacion activa de los estudiantes del programa en la organizacion,

logistica y ofrecimiento de los eventos convocados por los municipios de
Tenjo y Soacha, con socializacion y reconocimiento de UNIAGRARIA y del
programa de Medicina Veterinaria en el medio de las Ciencias Veterinarias y

8y 18de
Objetivo septiembre; 5 Fecha
proyecto de octubre de realizado
2013
Poblacién Estudiantes .
beneficiada de Aliados
UNIAGRARIA
Metodologia
Resultados
de impacto

Zootécnicas.Y en las comunidades beneficiadas.

Estudiantes del programa de Medicina
Veterinaria de UNIAGRARIA participa-
ron activamente en eventos de extensioén
con las comunidades de los municipios de
Tenjo y Soacha en Cundinamarca.

En el caso de Tenjo, la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Ambiente del
municipio celebré el 8 de Septiembre el
Dia del Campesino y el 5 de octubre el Dia
Mundial de los Animales, con participacién
de 5y 6 estudiantes en cada uno, respec-
tivamente, en actividades de vacunacion,
desparasitacion, vitaminizaciéon de masco-

tas, capacitaciéon a ganaderos y muestra
de especies ovina, caprinay avicola. En el
municipio de Soacha, se llevo a cabo el 18
de septiembre el “III Festival de Amor por
Nuestras Mascotas” donde seis estudiantes
trabajaron con la linea de saneamiento
ambiental con el ofrecimiento del servi-
cio de sanidad animal para las mascotas
de las comunidades de Ciudad Bolivar y
Bosa, contribuyendo a la prevencién de
enfermedades zoondticas que afectan de
manera negativa la salud publica.
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Il FESTIVAL POR EL BIENESTAR EQUINO

Programa académico: Medicina Veterinaria

Programa Extension Universitaria - Ciencias Veterinarias y Seguridad Alimentaria
Proyecto Medicina Veterinaria en el Vinculo Humano - Animal - Ambiente

Evento de integracidon Uniagrarista y de

exhibicion de ejemplares equinos criollos  Objetivo Octubre o5 de Fecha
colombianos con juzgamiento de sus proyecto 2013 realizado
diferentes modalidades de paso.
Asistentes: Docentes,
estudiantes,

Estudiantes, docentes, directivoseinvitados Poblacion  docentes, .

. o o . o Aliados
especiales de las Ciencias Veterinarias y beneficiada directivos de
Zootécnicas de Uniagraria y del medio Uniagraria y del
equino. club equino
Inscripcion, exhibiciony participacion de mas de 8o ejemplares equinos criollos
colombianos en concurso y juzgamiento de las diferentes modalidades de
pasoy de categorias con la premiacion respectiva. Se contoé con el patrocinio  Metodologia
y participacion de empresas de productos agropecuarios, laboratorios
farmacéuticos e ICA.
Participacion activa de los estudiantes, docentesy directivos de la Facultad de
Ciencias Agrariasy de los programas de Medicina Veterinaria y de Zootecniga,
especialmente los miembros del Club Equino de UNIAGRARIA, encargado
de la organizacion, logistica y ofrecimiento del evento, con socializacion Resultados
y reconocimiento de Uniagraria y del programa de Medicina Veterinaria de impacto

en el medio de las Ciencias Veterinarias y Zootécnicas. Y conocimiento de
los estudiantes de las empresas del sector, los detalles del juzgamiento y
modalidades de paso de los equinos criollos

El Club Equino, el programa de Me-
dicina Veterinaria junto al de Zootecnia

categoria, asi como el Campeén Reserva-
do. Se contd con asistencia masiva de la

pertenecientes a la facultad de Ciencias
Agrarias de la Fundaciéon Universitaria
Agraria de Colombia, llevé a cabo el II
Festival por el Bienestar Equino, dentro
del cual se inscribieron y juzgaron caballos
criollos colombianos en los ejemplares de
aires o andares de paso fino colombiano,
trote y galope y trocha pura. Al final se
premiaron los mejores ejemplares en cada

comunidad Uniagrarista con participacién
de prestigiosos criaderos y representantes
del gremio equino del pais. Esta actividad
permite que los asistentes, y en especial los
estudiantes y miembros del Club Equino,
interactden y conozcan de cerca tanto a
los ejemplares, a los propietarios y miem-
bros del gremio equino, e igualmente
que conozcan y participen de cerca en la
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organizacién y logistica de eventos de esta
naturaleza con la interaccién de empresas
y asociaciones del sector agropecuario es-
pecializado y en particular desde el punto

Il FESTIVAL POR EL
BIENESTAR EQUINO

Campus Universitario UNIAGRARIA

Juzgamiento de Caballo Cricllo en sus modalidades:

de vista del papel de los profesionales de
las Ciencias Veterinarias y Zootécnicas, en
los roles de trabajo tanto previos y finales,
asi como en prepista y en pista.

Dia: 5 de octubre de 2013
Hora: 11:00 am — 7:00 pm

Trote-Galope
Trocha-Galope
Trocha

Paso Fino
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V FESTIVAL CANINO “"POR EL BIENESTAR DE TU MEJOR AMIGO”

Programa Académico: Medicina Veterinaria

Programa Extension Universitaria - Proyecto Medicina Veterinaria en el Vinculo Humano -
Animal - Ambiente

Evento de integracion Uniagrarista con

el propdsito de concienciar acerca de Objetivo Septiembre 16 Fecha
la tenencia responsable de animales de proyecto de 2013 realizado
compaiia.
. Docentes
Asistentes: .
estudiantes,
: . . directivos de
Estudiantes, docentes, directivos e .
. : . Poblacion UNIAGRARIA, .
invitados especiales de las Ciencias . . Aliados
L .. : beneficiada Club canino,
Veterinariasy Zootécnicas, Club Canino de Secretaria
UNIAGRARIAY asistentes de lacomunidad .
en general Distrital
g Ambiente

Se realizaron exhibiciones de razas caninas y ejemplares criollos que
concursaron para elegir al ejemplar que mas se acercara al estandar de su
razay que estuviera en las mejores condiciones de bienestar. Adicionalmente,
los estudiantes de Medicina Veterinaria participaron en la jornada de
concienciacion sobre tenencia responsable de animales de companiia,
vacunacion antirrabica, cuidados veterinarios, entre otras. También hubo
participaciony apoyo de empresas de productos agropecuarios, alimentos
concentrados, laboratorios farmacéuticosy la secretaria distrital de ambiente.

Metodologia

Participacion activa de los estudiantes, docentesy directivos del programa en
la organizaciony ofrecimiento del evento, con concienciacion a la comunidad
en general sobre aspectos de tenencia responsable de animales de compaiiia
y socializacion y reconocimiento de UNIAGRARIAy del programa de Medicina
Veterinaria en el medio de las Ciencias Veterinarias y Zootécnicas.

Resultados
de impacto

UNIAGRARIA con su Facultad de
Ciencias Agrarias, sus programas de Medi-

Ademas, teniendo en cuenta que el
rol del médico veterinario es crucial en

cina Veterinaria y de Zootecnia, y el Club
Canino, llevaron a cabo un festival que con
vision académica incluye la participacién
de diferentes razas caninas y ejemplares
criollos con sus propietarios bajo la orga-
nizacién de un concurso para premiar al
perro que mas se acerca al estindar de
su raza y esté en las mejores condiciones
de bienestar.

la tenencia de animales, por ser el pro-
fesional competente para orientar sobre
las medidas indicadas para mantener la
salud, prevenir y controlar las diferentes
enfermedades presentes en los animales,
que en muchos casos pueden ser un riesgo
para la salud humana, también se ofreci6
una jornada de concienciacioén en tenencia
responsable de animales de compaiia,
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con vacunacion antirrabica, charlas sobre
recoleccién y manejo de excretas, la im-
portancia de su manejo adecuado con el
uso de collar y trailla, la identificacién de
las mascotas, y la salud veterinaria.

De esta manera, el publico asistente
compuesto por estudiantes, docentes y
directivos de UNTAGRARIA, asi como la
comunidad en general, pudieron aprender
que los animales de compaiiia son seres
importantes para la humanidad y por
ende para el desarrollo humano sostenible

RS RARIA

iesii.vul
canino

‘Por el bienestar d& tu mejor amigo®

16 de Moviembre,de 2013

9:00 a.n
UNIAGRARIA' B O

Fecha:
Hora:
Lugar:

Acompananos y

teniendo un papel relevante en el desa-
rrollo emocional, afectivo, y psicolégico
del individuo y la salud publica.

En este contexto, la tenencia responsa-
ble de animales de compaiia, recae direc-
tamente en los propietarios y tenedores,
quienes tienen la obligacién de brindarles
el bienestar y los cuidados necesarios
para su correcto desarrollo, con el fin de
mantener una adecuada relacién entre
el animal, el ser humano y el ambiente.

sfruta del cornturso
de razds puras y criollas.

Te esperamos con tu mascota
Pbx: 6 67 1515 - Calle 170 Mo 54A -10 Bogotéd - Colombia
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PONENCIASY PUBLICACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES DE DOCENTESY
DIRECTIVOS DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA DE UNIAGRARIA

Programa Extension Universitaria - Proyecto Medicina Veterinaria en el Vinculo
Humano - Animal - Ambiente

Participacion de los docentesy directivos
de Medicina Veterinaria en redes
académicas e intercambio cientifico

. . : Objetivo Junio-diciembre Fecha

— académico en el ambito nacional e .
: . . proyecto de 2013 realizado
internacional para el fortalecimiento
del programa, de la Facultad de Ciencias
Agrarias y de la Institucion
Estudiantes, docentes, directivos y Universidades
profesionales e invitados especialesde Poblacion y Asociaciones .

. o . . . Aliados
las Ciencias Veterinariasy Zootécnicas beneficiada  gremiales
de UNIAGRARIA y del medio Iberoamericanas

Los Dres. Irene Nieto, Maria Nelly Cajiao y Pedro Pablo Martinez Méndez

participaron activamente en eventos nacionales e internacionales, como

conferencistas, profesionales invitados, en publicaciones, etc., interactuando
conrepresentantes de universidades y facultades de las Ciencias Veterinariasy ~Metodologia
Zootécnicas de Colombia, paises de laregiony del mundo para establecimiento

de convenios, acciones de internacionalizacion e intercambio académico y

cientifico.

Participacion activa de docentes y directivos del programa en congresos,
publicaciones, eventos, politica publica e intercambio académico- cientifico

de las Ciencias Veterinarias y Zootécnicas a nivel nacional e internacional. Resultados
Participacion de UNIAGRARIA en las reuniones periodicas del Plan Nacional de impacto
de Buenas Practicas Agricolas, Pecuarias y Pesqueras, y otros comités técnicos

nacionales.
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Las doctoras Irene Nieto y Maria Nelly Cajiao participaron activamente como
asistentes y conferencistas en diferentes eventos del orden nacional e internacional.

Otras actividades de inter-
cambio académico-cientifico

Conferencista Internacional . .
. . Publicacion
invitada

Maria
Nelly
Cajiao

Irene
Nieto

XIV Congreso Nacional de
MV, Panama, 1 - 4 Octubre.
Ofrecimiento de 3 conferencias
sobre Bienestar Animal y
Avances sobre el perfil del MV
en Latinoamérica a 2030
Congreso Nal. E Internacional
de Investigadores de las
Ciencias Pecuarias, ENICIP
2013, Medellin, Octubre 28-30.
Conferencia: Fortalecimiento
de los Servicios Veterinarios a
través de la incorporacion del
Bienestar Animal como eje
transversal dentro del plan
de estudios de las Ciencias
Veterinarias.

[Il Seminario Internacional de
Ciencias Pecuarias. Organizado
por la Universidad de Narino.
Pasto, Colombia, 7-8 de mayo
de 2013.Titulo: Higiene vy
seguridad alimentaria. El Papel
del profesional de las ciencias
pecuarias en el comercio
internacional de alimentos y
animales.

Capitulo de
Bienestar
Animal

libro: Perfil
del MV en
Latinoamérica
a 2030.
Consejo
Panamericano
de Facultades
y Escuelas de
CV, PANVET.
México.
Noviembre
2013.

Promotores
de
crecimiento
en animales
de
produccion.
Revista
Referencia
para
Consultorio
MV.
Colombia.
Noviembre
2013.
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Par académico internacional
del programa de Medicina
Veterinaria y Zootecnia de la
Universidad de Querétaro,
México, Noviembre 10-15, 2013
Visitas académicas a las
facultades de MV de la U.
Mayory Santo Tomas de Chile,
y Universidad Nacional de La
Plata, y Universidad de Buenos
Aires.

Asistencia a la Ill Conferencia
global de Educacion Veterinaria
y el rol de los Organismos
Veterinarios Estatutarios OIE.
Foz de Iguazy, Brasil. Dic. 4-6,
2013.

Colaborador Honorifico del
Departamento de Toxicologia
y Farmacologia, Catedra de
Toxicologia, Facultad de
Veterinaria, Universidad
Complutense de Madrid.
Nombramiento otorgado por
el Rectorado de la Universidad
Complutense de Madrid. Curso
2012-2013.
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CAPACITACION EN BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

Programa académico: Zootecnia

Programa Extension Universitaria: Fomento de las Buenas Practicas Agropecuarias

y Bienestar Animal

Capacitaciones
de 24 horasenlos
meses de abril,
Objetivo mayo,
proyecto junio, agosto,
octubre 'y
diciembre de

Capacitacion acerca del cultivo de quinua, enel
marco del proyecto productivoy de seguridad
alimentaria con madres cabeza de familia.

2013
Organizacion
Quince pobladores del municipio de Guasca— . ACULCANA,
. . Poblacion ,
Cundinamarca de los cuales Diez (10) fueron . con la alcaldia
" beneficiada
Madres cabeza de familia y apoyo de la

Gobernacion

Este proyecto se desarrolld con el proposito de fomentar la sequridad alimentaria
de las madres cabeza de familia y sus hijos, por otra parte a partir de estas
capacitaciones se espera que en el aio 2014 se incremente la produccion de
este importante cultivo en la region como parte de la celebracion del afo de la
agricultura familiar aprobado por la organizacion de las naciones unidas —ONU-
y que serd apoyado por la FAO y otras entidades del sector.

Fecha
realizado

Aliados

Resultados
de
impacto:
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Entre el mes de abril y diciembre del
2013 se realizaron seis capacitaciones en
aspectos de produccién y postcosecha
del cultivo de quinua a 15 personas del
municipio de Guasca, de las cuales 10
eran madres cabeza de familia quienes
implementaron exitosamente estos cono-
cimientos en sus predios.

La capacitacién la realiz6 el Dr. Gui-
llermo Corredor Sanchez, docente del

81

Programa de Zootecnia, pero quien rea-
liz6 el acompanamiento y la gestién co-
rrespondiente ante la alcaldia de Guasca
y la gobernacién de Cundinamarca fue
Alfonso Cortés miembro de ACULCANA.
El proyecto fomenta el autoconsumo, la
elaboracién de productos parala venta en
mercado local que realizan los dias domin-
go asi como, la promocién del cultivo a
otras madres y miembros de la comunidad.
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CAPACITACION EN BUENAS PRACTICAS GANADERA

Programa Académico: Zootecnia

Programa Extension Universitaria: fomento de las Buenas Practicas Agropecuarias

y Bienestar Animal

Entregar herramientas y lineamientos
practicos que permitan establecer facilmente
las Buenas Practicas en explotaciones
ganaderas. en el Municipio de Tenjo
(Cundinamarca).

Diecinueve(19) personas ente Productores Escuela de
del circulo de excelencia de FEDEGAN y Poblacion = Campo para
profesionalesdelaregion, y cuatroestudiantes  beneficiada Agricultores
y tesistas del Programa de Zootecnia. (ECA)

Egresada del Programa de Zootecnia Grace Kelly Cifuentes Técnica Pecuaria
de laSecretaria de Desarrollo Economico y Ambiente de la Alcaldia Municipal
de Tenjo, productores y estudiantes tesistas.

Desde el afo 2009 el Programa de Zootecnia ha entregado a productores
de leche y carne bovina herramientas que les han permitido optimizar sus
procesos asegurando a la vez condiciones sanitarias y de inocuidad en la
produccion primaria, cumpliendo de esta forma con la reglamentacion
vigente en la materia y asi garantizar al mercado y a los consumidores que
sus productos sean inocuos.

Objetivo 15 de
proyecto noviembre

Fecha
realizado

Metodologia

Aliados

Resultados
de impacto
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El 15 de noviembre de 2013 la Secre-
taria de Desarrollo Econémico y Ambien-
te de la Alcaldia de Tenjo, el Dr. Yamid
Rojas Martinez (Capacitador y Docente),
Marilce Castro Mojica (Coordinadora
de Extensiéon y Relaciéon con el Medio) y
representantes del grupo de Extension e

Investigacion en Buenas Practicas Gana-
deras y Bienestar Animal del Programa de
Zootecnia de UNIAGRARIA, realizaron
una jornada de Capacitacion en Buenas
Practicas Ganaderas para productores
de leche, como inicio a las actividades
a emprender en el marco del Convenio
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suscrito entre las dos entidades. El taller
cont6 con la participacién de productores
miembros del Circulo de Excelencia de
Fedegan de Tenjo, profesionales de la
region, estudiantes y tesistas del Programa
de Zootecnia.

Este programa de extension ha desa-
rrollado actividades desde el 2009 y estd
disenado para abarcar mediante procesos
de formacién para adultos y estrategias

tegrados con el componente practico
partiendo de las necesidades del sector,
en temas de interés para los productores
bajo una metodologia tedrico-practica,
comprendida en médulos que abarcan los
siguientes temas: Buenas Practicas Gana-
deras, Nutricién Animal, preparacién y
fertilizacién de suelos, establecimiento de
praderas, uso de pastos y forrajes, sistemas
de pastoreo, conservacion de forrajes y

de extensiéon conocimientos tedricos in-

agricultura organica.

CURSO TEORICO PRACTICO DE INSEMINACION ARTIFICIAL BOVINO

Programa académico: Zootecnia

Programa Extension Universitaria de Zootecnia:
Fomento de las Buenas Practicas Agropecuarias y Bienestar Animal

Proyecto de Educacion Continua:

Curso tedrico practico de inseminacion Artificial

Objetivo del proyecto

Adquirir destreza en la ejecucion de la técnica de Inseminacion
artificial en Bovinos para aplicar el mejoramiento genéticoen la
Ganaderia Colombiana.

Poblacion beneficiada

Teniendo en cuenta que las personas relacionadas con el sector
productivo del pais, necesitan capacitarse en nuevas tecnologias
que les permitan generar mejores recursos a muy bajos costos,
UNIAGRARIA a través del Programa de Zootecnia capacito a: 8
Estudiantes de Zootecnia, 2 mayordomos de fincasy 2 Empresarios
ganaderos.

Oral y practica. Simulacro de Inseminacion con ensamblaje y
postura de la pistola o impulsador en el punto blanco .En el proceso
se hacen las preguntas de la operacion que se esta realizando y
el porqué.

Por medio de este curso se fomento el desarrollo agropecuario
y se capacito a todas las personas que integraron este proceso
de produccion pecuaria, en esta técnica que es una importante
alternativa con la cual se mejora genéticamente la produccion
animal, se optimizan los recursos econémicos, incrementando
la produccidn de leche y carne a un menor costo y con altos
rendimientos.

Fecha de realizacion
5,19y 26deoctubrey 2,9
y 16 de noviembre (8 horas
diarias).

Aliados

Dr. Jaime Hernan Cadavid
profesional capacitador

con experiencia de diez
anos en esta tematica.

Metodologia

Resultados de impacto
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La inseminacién es una técnica que
data de muchos afnos y es utilizada en la
mayoria de los paises del mundo, esta ya
deberfa estar impuesta en todas las em-
presas ganaderas del pais; mejorando la
genética, la productividad y el fenotipo de
los animales de acuerdo al trépico.

Laidea es sumarse a la expansion de
esta técnica en Colombia; para que pueda
ser aplicada en las empresas ganaderas,
bien sea por sus duenos, los trabajadores o
los profesionales de las carreras pecuarias,
apoyando asi el desarrollo de la ganaderia.
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Dentro de las actividades de difusiéon
de la ensefianza de la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano, fuera de
la academia, el programa de Zootecnia ha
querido prestar sus servicios como soporte
para la capacitacién a estudiantes, egre-
sados, docentes, trabajadores de fincas,

mayordomos, empresarios y demds perso-
nal relacionado con el drea agropecuaria,
con el fin de transmitir conocimiento en
esta rama, lo cual resulta indispensable
para poner en contexto a los interesados
y brindar ciertas alternativas frente a la
problemadtica Nacional.
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Programa académico: Zootecnia
Programa Extension Universitaria de Zootecnia:
Fomento de las Buenas Practicas Agropecuarias y Bienestar Animal

Proyecto
Difusion del conocimiento a través de Foros, conferencias, seminarios y/o Charlas Académicas

Objetivo del proyecto
Invitar a profesionales nacionales e internacionales expertos en temas agropecuarios de
relevancia para que actualiceny amplien los conocimientos de los asistentes a estos espacios.

Poblacion Aliados
Actividad programada beneficiada SIF:T;Ca:ca
Ronda Universitaria ALLTECH “Presentacion conferencia s

Setenta (70) Martins

“Herramientas Nutricionales para mejorar la eficiencia

iy . . . ersonas Zootecnista
de la Produccion Animal”y del premio Internacional a la pe
investigacion ALLTECH Young Scientist” asistentes M.Sc
9 9 ' (Estudiantesy (Conferencista
docentes). Internacional).
Fecha de
7 de mayo . .
realizacion
Aliados
., Asociacion
Poblacion
. Angus &
beneficiada Branaus de
Actividad Programada Cincuenta gus
. . Colombia
Conferencia “Cruzamientos con Angus y Brangus, (50) personas
oportunidades comerciales y alternativas de manejo”.  asistentes .
. Edwin Moya
(Estudiantesy
docentes) Mahecha.
Certificador de
canales
Fecha de
20 de mayo . .
realizacion

Conferencias participativas

Con este tipo de actividades se comparten experiencias e ideas acerca de
resultados en la practica e investigacion pecuarias con un compromiso
sustentable, donde las instituciones de educacion superior juegan un
papel fundamental pues su propodsito es impactar en forma eficiente e
innovadora personas en formacion que usaran estas herramienta para
promover el desarrollo social y econdmico y beneficiar la calidad de vida

de pobladores de las zonas rurales.

Metodologia

Resultados de
impacto:
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La U verde de Colompia

Young Scientist Awmard 2013

Presentacidn Técnica:
1Desplerte su curiosidad!

55

RANDA
UNIVERSITARIA

Lugar: Auditonio Auxiliar UNIAGRARIA
Fecha: Martes 07 de Mayo
Hora: 2:00pm a 3:30pm

Te irvitsmos 3 particinar de 13 conferencia acerca de nutricidn
animal ya conocer sobre el Premio de Investigacidn Alltech

£Cémo enfrentar ios desafios del futuro?

Participacién sin costo

Alkech Young Scienist

Dro. Bianco Mortins.
Iootecrizta, de '3 UNESP, Pomgrado en Administracsn Rural de 13 Excueis
de ASMINISIractn de Empresas de Sa0 Pauio v graduada en 2003 en
Pos Grado de Nutrickén Animal en @ Universidad de Sao Paulo.

Experiencis trabajands &n varia: emoresat Se Nutricion Animal en Brall
¥ con La Universidad de Mizsouwr como Consultora de | & D de Producto.
Desde 2007 rabajis con Altech y actusiments es Gerente Técnica

ional a la

Nacional de Asvcuitura en Méxoo.

Ma-ice Casto Mopca

Frograma de Zoctecna
UNLAGRARL

WWW.ALLTECHYOUNGSCIENTIST.COM
Alitech.com £d @Alitech B3 AlitechLA

caszto masicefuneagmne sdu o

Pam mas niormacion cormuncerse

Sccente Cocmtmadom de Peyecnios Socal

e

Alitech Young Scientist

Como cada ano desde el 2010 ALL-
TECH nos ha acompanado con confe-
rencistas de talla internacional como la
Dra. Bianca Almeida Brandao Martins,
Zootecnista, de la UNESP, Posgrado en
Administraciéon Rural y Posgrado en Nu-
tricibn Animal en la Universidad de Sao
Paulo. Quien actualmente se desempena
como Gerente Técnica Nacional de Avi-
cultura en México. Ella en esta ocasién
profundiz6 acerca del panorama actual
para producir carne y huevos de alta
calidad, bajo un sistema de produccién
que utiliza mejor los recursos naturales,
y teniendo en cuenta el bienestar animal,
bajo sistemas de crianza apropiados y
con la maxima eficiencia de desempeno

productivo y econémico. Asi mismo, ha-
bl6 acerca del Premio de Investigacién
“ALLTECH Young Scientist Award”, para
aquellos estudiantes y docentes de UNIA-
GRARIA con espiritu investigativo que
quisieran concursen en €l.

En cuanto a la conferencia brindada
por el Dr. Edwin Moya Mahecha, Certifi-
cador de canales de la asociacién Angus y
Brangus acerca del potencial productivo
y reproductivo de estas razas que son una
alternativa para mejorar los indicadores
de eficiencia y como esta asociacion se estd
preparando para afrontar los retos mun-
diales que exigen cada vez mas calidad de
la carne en Colombia.
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JORNADA ACADEMICA REPRODUCCION BOVINA

Programa académico: Zootecnia
Programa Extension Universitaria de Zootecnia
Fomento de las Buenas Practicas Agropecuarias y Bienestar Animal
Proyecto
Difusion del conocimiento a través de Foros, conferencias, seminarios y/o Charlas Académicas

Obijetivo del proyecto
Invitar a profesionales nacionales e internacionales expertos en temas agropecuarios de
relevancia para que actualiceny amplien los conocimientos de los asistentes a estos espacios

Actividad programada Poblacion beneficiada Aliados

Jornada académica “Estrategias para 277 Personas entre Empresas

mejorar la eficiencia reproductiva en Estudiantes UNIAGRARIA brasileras de

ganado de leche y carne” y externos, docentes, Biotecnologia de
directivos e invitados Reproduccion:

especiales de las Ciencias UOROFINOy
Veterinarias y Zootécnicas BRACOL

de UNIAGRARIA vy del medio
Fecha de realizacion : 2 de octubre y

Metodologia: Conferencias participativas

Resultados de impacto

Con este tipo de actividades se comparten experiencias e ideas acerca de resultados en la
practica e investigacion pecuarias con un compromiso sustentable, donde las instituciones
de educacion superior juegan un papel fundamental pues su proposito es impactar en forma
eficiente e innovadora personas en formacion que usaran estas herramienta para promover el
desarrollo social y economicoy beneficiar la calidad de vida de pobladores de las zonas rurales.
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La Facultad de Ciencias Agrarias
(Programa de Zootecnia y Programa de
Medicina Veterinaria) y el departamento
de humanidades programé el dia 2 de
Octubre una Jornada académica acerca de
las estrategias para “mejorar la eficiencia
reproductiva en ganado de leche y carne”
dictado por el conferencista Internacional
con amplia trayectoria en el area, el Dr.
José Ricardo Maio M.V. de Universidad
Estadual Paulista —UNESP, Esp. en Re-
produccién Animal y MBA en Marketing

A través de este seminario se profun-
diz6 acerca de las estrategias para que se
alcance la eficiencia reproductiva de los
bovinos ya que es el factor mas estrecha-
mente relacionado con la productividad
de las explotaciones. El objetivo principal
es lograr altos indices de fertilidad para
que se obtengan altos ingresos en la em-
presa ganadera y reducir el intervalo entre
partos. Esto sumado a estrategias alimen-
ticias nutricionales y de manejo en general
encaminados a mejorar la produccién de
leche y carne a precios competitivos.

90



PARTICIPACION DOCENTES DEL PROGRAMA DE ZOOTECNIA EN EVENTOS

Programa académico: Zootecnia

Programa Extension Universitaria de Zootecnia
Fomento de las Buenas Practicas Agropecuarias y Bienestar Animal

Proyecto

Participacion de docentes de Zootecnia de UNIAGRARIA en la difusién del conocimiento a
través de Foros, conferencias, seminarios y/o Charlas Académicas.

Objetivo del proyecto

Participacion de docentes del Programa de Zootecnia en eventos de caracter nacional a
compartir experiencias en el campo de las ciencias agropecuarias en otros ambitos.

Actividad programada Poblacion

beneficiada Aliados
Conferencia “Impacto productivo y econdmico del
. o P ; PREMEX,

comportamiento bovino” organizado por PREMEX, 510 ganaderos de PRECISAGRO
PRECISAGRO, WSPA y FINCA. Dictada por el Dr. Bogota, Medellin, !

. . : . WSPA 'y FINCA
Yamid Fernando Rojas. Palmira y Pereira
Fecha de realizacion
13,14,15Y 16 de agosto
Actividad programada Poblacion
Conferencias en el Marco en Agroexpo beneficiada Aliados
1. La Quinua "“Cultivo Promisorio para Colombia”
dlctada. por el le Gwllermlo Corredpr. . 25 personas entre CORFERIAS
2. Nutricion y Alimentacion en Animales Silvestres  productoresy
Dictada por el Dr. Gonzalo Jimenez Alonso. estudiantes

3. Efecto biofuncional de levaduras sobre la nutricion
animaly experiencia de estudio desde el aula de clase
en UNIAGRARIA Dictada por Marilce Castro Mojica.

Fecha de realizacion: 8 de julio
Metodologia Conferencias participativas.

Resultados de impacto
Transferencia del conocimiento de las experiencias adquiridas con trabajos cientificos y
productivos realizados en UNIAGRARIA y vida profesional de los docentes.
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Dentro de estas actividades es impor-
tante destacar la labor de docentes del
Programa de Zootecnia quienes gracias
a su conocimiento son convocados a par-
ticipar en charlas de caricter nacional
para que transmitan conocimiento en
temas de gran relevancia como son: Las
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buenas Practicas Ganaderas y Bienestar
animal, cultivo de especies altoandinas
promisorias como es la quinua, manejo
de nutricién y alimentacién de especies
silvestres y experiencias innovadoras en
el tema de la nutricién animal y humana
con el tema de alimentos nutracenticos.
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PARTICIPACION PROGRAMA DE ZOOTECNIA EN FERIAS AGROPECUARIAS

Programa académico: Zootecnia

Programa Extension Universitaria de Zootecnia
Fomento de las Buenas Practicas Agropecuarias y Bienestar Animal

Proyecto
Participacion de docentes y estudiantes de Zootecnia de UNIAGRARIA en apoyo a evento
agropecuario de caracter nacional e internacional.

Objetivo del proyecto

Participacion a nivel nacional en diferentes eventos pecuarios con estudiantes y docentes
de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Fundacion Universitaria Agraria de Colombia —
UNIAGRARIA.

Fecha de realizacion: del Poblacion beneficiada Aliados

1° al 21 de julio Profesionales, empresarios, docentes, CORFERIAS
estudiantes, directivos del sector agropecuario
de Colombia y Surameérica.

Metodologia

Apoyo de estudiantes y docentes en actividades pecuarias dentro del evento ferial
consistente en rotaciones diurnasy nocturnas de embarque y desembarque, pistay prepista
y alimentacion de equinos.

Resultados de impacto

De gran importancia fue el tema relacionado con la primera participacion dentro de las
universidades en nUmero de 12 docentes y estudiantes de la Facultad de Ciencias Agrarias
de Zootecnia que para esa oportunidad fue de 41 que rotaron en apoyo a las diversas
actividades. Asi mismo, la participacion de 2 estudiantes en el STAND que manejaron todo
lo relacionado con la informacion del Programa y la Facultad, Especializaciones y todo lo
relacionado con Educacion Continuada.
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A partir del mes de Junio la Facultad
de Ciencias Agrarias y el Programa de
Zootecnia de la Fundaciéon Universitaria
Agraria de Colombia —UNIAGRARIA,
coordiné de manera dinamica todas las
actividades académicas que se refieren
a AGROEXPO-2013, evento de caracter
pecuario de gran relevancia en nuestro
pais. De esta gestion se logré la integra-
cion eficaz con varias universidades con
las cuales se trabaj6 de manera activa,
para poder lograr lo que se reflej6 en
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el cumplimiento de metas propuestas y
organizacién integrada. Igualmente se
defini6 la agenda académica y las nove-
dades que fueron presentadas durante el
evento ferial.

Previo a este evento se hizo una pre-
paracién a estudiantes con un curso de
“manejo de razas y Exposiciones” que
sirvi6 para que se destacaran en su labor
que cada vez mas es reconocida en este
tipo de eventos.
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Departamento de Ciencias Bdsicas

PROYECTO DE PEDAGOGIA AMBIENTAL DE AULA:

Participacion en la Mesa Ambiental Local de suba. MEAL Upzs San José de Bavaria,
Britalia Norte

Programa académico: Departamento de Ciencias Basicas

Programa RSU:DIDACTICA, INVESTIGACIONY AMBIENTE CON RESPONSABILIDAD
SOCIAL - DIAR-

Propiciar la reflexion critica en el aula a nivel individual y colectivo encaminados

a la resolucion de problemas en la dimensién ambiental tanto local como Objetivo
institucional a través de la asistencia en las reuniones que la Secretaria de proyecto
Educacion Distrital y el DILE de Suba han organizado para tal fin.

Se participd enlas
reuniones del 7,
14, 21 de agosto.
Actividad “Yo
siento la 170" 28
de agosto.

En la actividad de “Yo Siento la 170". Se

conto con la participacion de mas de 6oo  Poblacion
estudiantes y docentes de las UPZs San  beneficiada
José de Bavaria y Britalia Norte.

Fecha
realizado

Reuniones del 25
deseptiembrey 31
de octubre del afio
en curso

Se asiste a la reunidn que convocan los lideres de las UPZs , San José de
Bavaria y Britalia Norte y se participa en su desarrollo, entre ellas el proyecto  Metodologia
denominado “Yo Siento la 170"

Los avances obtenidos durante este semestre se encuentran focalizados
en la actividad “yo siento la 170", en primer lugar, por cuanto se pudo hacer
parte del grupo de organizadores de la actividad el 28 de agosto, liderando
murales en los que los estudiantes podian enviar mensajes a la comunidad e
sobre la importancia de cuidar el ambiente en el que se vive.

Por otro lado, se logré levantar un diagnostico con laintencidn de participacion
en un diplomado que propondria la universidad.
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PEDAGOGIA AMBIENTAL DE AULA - SALIDAS PEDAGOGICAS

Programa académico: Departamento de Ciencias Basicas

Programa RSU: Didactica, Investigacion y Ambiente con Responsabilidad Social —DIAR.

Propiciar la reflexion critica en el
aula a nivel individual y colectivo,
encaminados a la resolucion de
problemas en la dimensién ambiental
tanto local como institucional a través
del contacto directo con el ambiente.

Primera salida: 63 estudiantes
Segunda Salida: 28 estudiantes ;
Tercera Salida: 45 estudiantes;
Cuarta Salida: 97 estudiantes;
Quinta Salida: 37 estudiantes;
Sexta Salida: 62 estudiantes

Objetivo
del
proyecto

Poblacion
beneficiada

Noviembre 12/2011
Noviembre 19/2011
Mayo 19/2012
Septiembre
15/2012

Abril 13/2013
Septiembre 7/2013

Programa de
Ingenieria
Mecatronica

En primer lugar se elije un destino que cumpla con algunas condiciones como
que seareserva ambiental, que pertenezca a PNN o esté bajo la proteccion de
la CAR; en segundo lugar, se buscan guias y respaldo médico; posteriormente
se hace la publicidad e inscripcion de estudiantes y finalmente se realiza la
salida en la que se aplica un taller de profundizacion del conocimiento sobre

el ecosistema visitado.

Se ha visto que los estudiantes que participan en las salidas ambientales,
han desarrollado mayores compromisos con el cuidado del ambiente y el
placer por recorrerlos y aprender de ellos.

Fecha
realizado

Aliados

Metodologia

Resultados
de impacto
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SALIDA AL PARQUE NACIONAL CHINGAZA

ABRIL 13 DE 2013

8 =
D EL DEPARTAMEN TO DE CIENCIAS BASICAS @

- PROGRAMA DE PEDAGOGIA AMBIENTAL DE AULA
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Instituto de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial

Instituto de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

PROGRAMA APUNTALE AL EMPRENDIMIENTO

Instituto: Instituto de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
Programa RSU: Emprendimiento Comunitario

A través de talleres de emprendimiento dar  Objetivo del
a conocer a UNIAGRARIA como la ofertade  proyecto
programas académicos

813 estudiantes sede Bogot3, Facatativa 440 Poblacion
beneficiada

ElInstituto de Emprendimientoy Desarrollo Empresarial estructurd la base de datos de colegios
de Bogota de los proyectos Praes y el Prau, enviando 300 correos electrénicos adjuntando
la invitacion de participacion en las jornadas de talleres de emprendimiento, las cuales no
solamente tienen el propdsito de articular los colegios en temas de emprendimiento, buscan
también el reconocimiento de UNIAGRARIA en especial en su oferta académica e insercion
de nuevos estudiantes, se conto con el apoyo del programa de Administracion Financieray
de Sistemas, Mercadeo Comunicacion y Divulgacidon programa de permanencia estudiantil,
en el desarrollo de las actividades, las cuales permitieron atender en la sede Bogota 813
estudiantes y en Facatativa 440, durante el Ultimo trimestre del 2013.
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Instituto Uniagrarista de la Familia Rural

- Teresa Arévalo Ramirez

CURSO CONTABILIDAD PARA MICROEMPRESARIOS

Instituto: Instituto Uniagrarista de la Familia Rural - Teresa Arévalo Ramirez

L ., Objetivo
Capacitacion y extension Jetv
proyecto
Poblacion
Personas de Facatativa )
43 v beneficiada

25 de MaYO " Fecha
y 1° de Junio .
e 2155 realizado

Programa de
Contaduria Aliados
Publica

Actividad de apoyo comunitario a Facatativa, conto con la participacion del Programa de

Contabilidad, Alcaldia Municipal.
SEMINARIOS ADULTO MAYORY SUS DERECHOS

Instituto: Instituto Uniagrarista de la Familia Rural -Teresa Arévalo Ramirez-

Capacitacion para los Adultos mayores de  Objetivo del
Facatativa proyecto

Poblacion

48y 250 respectivamente beneficiada

22 ddeer'r:ﬁé ° Fecha
y9de] realizado
2013

Alcaldia .
Facatativa Sl

Como parte del trabajo desarrollado con el Observatorio de Derechos Humanos para las
Personas Mayores, se desarrollaron dos procesos de capacitacion de Derechos para el este

segmento de la poblacion.
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CURSO DE EMPRENDIMIENTOY DESARROLLO EMPRESARIAL

Instituto: Instituto Uniagrarista de la Familia Rural - Teresa Arévalo Ramirez

s -, Objetivo del Del8al22de  Fecha
Capacitacion y extension

proyecto junio 2013 realizado
IEDE
— Poblacion Administracion Aliados
5 beneficiada Financieray
Sistemas

Actividad de apoyo comunitario para Facatativa, contd con la participacion de la Alcaldia
Municipal, el Instituto de Emprendimiento, el Programa de Administracion

SEMINARIO DERECHO MERCANTIL

Instituto: Instituto Uniagrarista de la Familia Rural - Teresa Arévalo Ramirez

Capacitacion Objetivo 6 de julio 2013 Fed.\a
proyecto realizado
: Poblacion Inst. Familia 'y .
45 asistentes beneficiada  Alcaldia Aliados

Actividad que desarroll6 directamente el Instituto para la Familia con la Alcaldia Municipal
de Facatativa a favor de la comunidad.
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SEMINARIO DERECHO DE FAMILIA

Instituto: Instituto uniagrarista de la familia rural - Teresa Arévalo Ramirez

Objetivo Fecha

Capacitacion y extension g dejulio 2013

proyecto realizado
52 Mujeres de la Casa de la Mujer en Poblacion Programa Aliados
Facatativa beneficiada Derecho

Actividad que conto con el apoyo de la Casa de la Mujer de la Alcaldia de Facatativa, el
Programa de Derecho.

MERCADO VERDEY BIOCOMERCIO

Instituto: Instituto Uniagrarista de la Familia Rural - Teresa Arévalo Ramirez

Capacitacion Objetivodel 27dejuniode Fecha

proyecto 2013 realizado
Poblacion : .
32 personas beneficiada Ins. Ambiental Aliados

Actividad que contd con la contribucion del Instituto de Desarrollo Ambiental y la Alcaldia
de Facatativa

MANEJO ARTESANAL DE SEMILLAS

s Objetivodel 3y1o0julio Fecha
Capacitacion .
proyecto 2013 realizado
21 personas Poblacion e Aliados

beneficiada: Agroindustrial

Actividad realizada con la contribucion del Programa de Ing. Agroindustrial, y Alcaldia de
Facatativa

SEMINARIO PLAN DE CAPACITACION FUNCIONARIOS MINISTERIO AGRICULTURA
Programa RSU: Plan de Capacitacion en enfoque diferencial de género y étnico

o , Objetivodel 12,22 marzo, Fecha
Capacitacion enfoque de género

proyecto y 12 Abril 2013  realizado
e Instituto y
52 personas Poblaa?n Ministeriode  Aliados
beneficiada :
Agricultura

Actividad desarrollada por el Instituto conjuntamente con la otras Universidades y Asociaciones
nacionales para la formacidn de Funcionarios del Ministerio de Agricultura, sobre Género
y Politicas Publicas.

SEMINARIOS LEY 1620 DE 2012 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Programa RSU: Sistema Nacional de convivencia Escolar y Formacion para el ejercicio de

los Derechos Humanos, la Educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar.



2013

20 de Junio, Colegio Manuela
Ayala Facatativa,

Capacitacion 25 de Julio, Coliseo del
Sistema de Objetivo Municipio de Madrid.
. . , Fecha
Convivencia del proyecto 14 de agosto Secretaria de
Escolar Educacion, Facatativa
28 de septiembre, Colegio
Rocelly, Bogota
173 docentes y padres de familia Poblacion SEAGENR G Aliados

Educacion

Actividad coordinada con las Secretarias de Educacion de Facatativa y Madrid, dirigida a
docentes, rectores de colegioy juntas de padres, para dar a conocer el Sistema de Convivencia
Escolar

CONFERENCIAS CONSEJO NACIONAL DE MUJERES
Instituto: Instituto Uniagrarista de la Familia Rural - Teresa Arévalo Ramirez

15 octubre, 2

Conferencias en Eventos nacionales e Objetivo del - Fecha
. de diciembre .
Internacionales proyecto realizado
de 2013
18 hombres Mujeres LR CNM Aliados
y39 VU] beneficiada

El primer evento se presento a lideres de la Asociacidn nacional vincular el programa de Mujer
Rural alaAsociaciony alos temas de actuales de género.; El sequndo evento fue convocado
por el Consejo Internacional de Mujeres, el Consejo Regional para las Américas y el Consejo
Nacional de Colombia, El Congreso Internacional, en el Hotel Best. Wester de Bogota, en
el cual, se participd como ponente invitado con el Tema: mujer rural y politicas publicas.

ENCUENTRO ADULTOS MAYORESY OBSERVATORIO ADULTO MAYOR
Instituto: Instituto Uniagrarista de la Familia Rural - Teresa Arévalo Ramirez
18 octubre, 2y Fecha

Evento para Adultos mayores Objetivo del 20 noviembre .
proyecto realizado
2013
Poblacion In_stltuto y Red .
52 personas beneficiada Tiempos de Aliados

Colombia

Actividad desarrollada como parte del programa del Observatorio, para la capacitacion de
personas mayores y Lideres Comunales en los Derechos de las Personas mayores, contd
con la participacion de la Red Tiempos de Colombia.

FORO MUJER FORMADORA DE FUTURO

Instituto: Instituto Uniagrarista de la Familia Rural - Teresa Arévalo Ramirez

Objetivodel 30 de mayo Fecha

Evento UNIAGRARIA .
proyecto 2013 realizado
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2013

Poblacion Instituto familia ]
220 personas . Aliados
beneficiada rural

Evento organizado que contd con la ayuda de la Diocesis de Facatativa, la Camara de
Comercio, Alcaldia Municipal , participando como ponentes la ONU Mujer, Banco Agrario,
Consejo Nacional de Mujeres de Colombia, Asociacion de Mujeres Ciudadanas, el Instituto
de Emprendimiento.

PROYECTO INVESTIGACION MUJER RURAL, FACATATIVA

Reconocer la situacion real de la mujer facatativena en las veredas San

Rafaely PuebloViejo, posibilitar mejorar laformulacion de politicas publicas

efectivas, integradas y de mayor alcance para el empoderamiento de las Objetivo del
mujeres rurales de laregion.Y lograr una informacion sobre la situacion de  proyecto

la mujer, como primer paso para pensar de una manera integral el desarrollo

rural de la region.

Investigacion que se realiza en las veredas de Facatativa, para el estudio de las Politicas
Publicas relacionadas con la Mujer Rural, cuenta con la participacion de las estudiantes de
Derecho, Patricia Sanchez, Maria Elena Diaz y Hellen Katerinne Arévalo.

Oficina de Educacion Permanente

UNIAGRARIA CAPACITANDO LA POLICIA NACIONAL

Instituto: Educacion Permanente

Programa RSU: Seminario Agropecuario, Ambiental y Minero

Capacitar miembros de la Policia Nacional mediante . L De octubre a
N . o Objetivo .

la realizacion de una serie de seminarios en temas covecto diciembre de

agropecuarios, administrativos, ambientales y mineros. proy 2013

230 miembros de la Policia Nacional Poblacion beneficiada

La Policia Nacional ha confiado en la Fundacion Universitaria Agraria de Colombia para
capacitar a sus patrulleros en temas relacionados con el desarrollo rural con el fin que el
personal vinculado a a la institucion este en capacidad de ofrecer un servicio a lacomunidad,
prestando asesoria entemas agropecuarios y ambientales, por lo cual los pequefnos y medianos
productores seran beneficiados con el acompafiamiento en sus sistemas productivos por
parte de los patrulleros contribuyendo asi al crecimiento del campo Colombiano.
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La Unidad de Extension y Relaciéon
con el Medio UNEM, en el segundo pe-
riodo de 2013, en coordinacién con los
programas académicos de Zootecnia, Ad-
ministracién Financiera y de Sistemas
capacit6é un grupo de 150 patrulleros en
temas agropecuarios como lombricultura,
produccién de gallina campesina, buenas
practicas agricolas y pecuarias, posibili-
dades de produccién y fertilizaciéon de
suelos y en temas administrativos como
planeacion estratégica, gestion de recursos
y formulacién de proyectos.

Las capacitaciones continuaron en un
segundo momento con un grupo de 80
policias conformados por tenientes, inten-
dentes jefe, intendentes, subintendentes
y patrulleros los cuales fueron formados
en temas ambientales y mineros, con el
apoyo del instituto de desarrollo ener-
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gético y minero, el instituto de estudios
y desarrollos ambientales, y el instituto
Uniagrarista de la familia rural y el pro-
grama académico de ingenieria civil, los
temas abordados consistieron en 7 médu-
los conformados de la siguiente manera:
Ecosistemas Estratégicos y de Proteccion
Ambiental, Trafico Ilegal de Faunay Flora,
Legislacion Ambiental en Fauna y Flora
y Mineria, Impactos Ambientales por la
Mineria, Cartografia y su Aplicacién en
la Biodiversidad y Mineria, Educacién
Ambiental y Gestion Ambiental.

La Universidad UNIAGRARIA certifi-
co alos policias asistentes a los seminarios
por su compromiso con la comunidad al
adquirir nuevos conocimientos esenciales
para realizar sus deberes y prestar un
servicio a la ruralidad Colombiana.
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Oficina de Integracién con el Egresado

DESAYUNO DE TRABAJO CON GRADUADOS DESTACADOS DEL PROGRAMA DE
ADMINISTRACION FINANCIERAY DE SISTEMAS

Instituto: Oficina de Integracion con el Egresado

Programa RSU: Oficina de Integracion con el Egresado

Realizar un evento de acercamiento
entre los Administradores Financieros y
de Sistemas de Uniagraria destacados

: . Objetivo

como mecanismo de afianzamiento de la

. . . proyecto
relacion entre Uniagraria, el Programa de
Administracion Financiera y de Sistemas
y sus Egresados.
Dra. Luz Helena Malagén
Dir r .

ectora Aliados

Programa de Administracion Financiera y
de Sistemas

13 de junio de
2013

Graduados del
Programa de
Administracion
Financieray de
Sistemas

Al evento asistieron 12 profesionales Uniagraristas del Programa de

Administracion Financiera y de Sistemas.

Se llevo a cabo el conversatorio en “La Gerencia de si Mismo”, dirigida por el

Dr. Henderson Jaimes Acosta.

El evento tuvo lugar en la sede de Coomeva de la cra. 5 con 93.
Se entrego certificado de asistencia a cada uno de los asistentes
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Desayuno de Trabajo con Graduados
Destacados del Programa de Administraciéon Financiera
y de Sistemas
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TALLER DE ORIENTACION OCUPACIONAL -
ESTUDIANTES PROGRAMA DE ZOOTECNIA

Instituto: Oficina de Integracion con el Egresado
Programa RSU: Oficina de Integracion con el Egresado

Facilitar a los estudiantes de Ultimos
semestres de los programas académicos de
pregrado la informacion correspondiente a
los lineamientos en la elaboracion de hojas de

: : -, : Objetivo 27 de junio de

vida, los tips en la presentacidn de entrevistas ) 79¢]
. . proyecto 2013
y las nociones generales relacionadas con
pruebas psicotécnicas, a fin de preparar a
los futuros profesionales en los procesos de
insercion laboral.
Dr. José Guillermo Barrera Estudiantes
Decanatura de Ciencias Agrarias de Ultimo
Programa de Zootecnia semestre
Direccion de Practicas Programa de Zootecnia . con miras a
. . . Aliados y

Dra. Ximena Patricia Martinez presentacion
Docente Coordinadora de Practicas de pasantia,

del Programa
de Zootecnia

Departamento de Gestion Humana de
UNIAGRARIA

Al Taller de Orientacion Ocupacional desarrollado en una de las salas de
Sistemas de la Institucion, asistieron 4 estudiantes del Programa de Zootecnia.

La metodologia desarrollada fue la establecida por el Servicio Publico de
Empleo del SENA y en la cual los asistentes tiene una participacion activa,
en un ambiente teodrico—practico. Este taller fue dictado por la Asistente de
la Oficina de Integracion con el Egresado y os Psicologos del Departamento
de Gestion Humana de UNIAGRARIA.

El Taller desarrollo los siguientes temas: 1. Elaboracion hoja de vida. - 2.
Presentacion de entrevista. -3. Presentacion de pruebas sicotécnicas

A este taller los asistentes que se presentaron para procesos de seleccion
en empresas como pasantes, estudiantes a quienes se les hizo una revision
y correccion en la elaboracion de la hoja de vida de conformidad con lo
establecido en las normas NTC 4228 y parametros sugeridos por el Servicio
Publico de Empleo del SENA, previo documento elaborado por la Oficina de
Integracion con el Egresado.
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PARTICIPACION AGROEXPO 2011

Instituto: Oficina de Integracion con el Egresado

Programa RSU: Oficina de Integracion con el Egresado

Facilitar a los Egresados Uniagraristas,
estudiantes, docentes y personal
administrativo elacceso ala Feria AGROEXPO
2013 Yy hacer presencia en el Stand de
Uniagraria atendiendo a los profesionales
que se acerquen, realizando procesos de
actualizacion e informacion.

Objetivo  11al21de Fecha
proyecto juliode 2013  realizado

Estudiantes,
egresados,
graduados,

Misiones Comerciales - Corferias Aliados docentes,
personal
administrativo
y familiares

Poblacion
beneficiada

La gestion hecha a través de la Oficina de Integracion con el Egresado
por el area de Misiones Comerciales de Corferias, permitié la entrega de
107 pases de cortesia UNIAGRARIA - AGROEXPO 2013 a igual nUmero
de egresados uniagraristas de los programas de Zootecnia (102) y de la
Especializacion en NAATS (5).

Se hizo intermediacion de boletaria VIP para 340 beneficiarios entre

estudiantes, egresados, graduados, docentes, personal administrativosy Metodologia
sus respectivos familiares. Adicionalmente se beneficio la delegacion de

Viot4, Cundinamarca.

Adicionalmente se hizo, con la colaboracion del Departamento de Mercadeo
de UNIAGRARIA, la entrevista a 6 profesionales uniagraristas destacados
y que hicieron presencia en Agroexpo, como expositores con diferentes
entidades participantes.
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ALIANZA MISIONES COMERCIALES - CORFERIAS

Instituto: Oficina de Integracion con el Egresado
Programa RSU: Oficina de Integracion con el Egresado

Establecer un vinculo empresarial con
la unidad de Misiones Comerciales de

Corferias a fin de facilitar el acceso a los Objetivo del ath:illgldzi de
diferentes eventos feriales desarrollados proyecto ulio
durante el segundo semestre del 2013 de Julio de 2013
interés para los profesionales Uniagraristas
Profesionales
Uniagraristas
de los
Misiones Comerciales de Corferias Aliados Programas
de Pregrado
y Postgrado
de
Uniagraria

Se procedid atener un contacto y vinculo director con la Unidad de Misiones
Comerciales de Corferias, a través de la cual se tiene la informacion
correspondiente a los diferentes eventos feriales programados en Corferias
y de los cuales pueden ser de interés por parte de nuestros profesionales de
acuerdo con el perfil de los participantes que se ha definido previamente.
Se procedid a construir el formato de inscripcion en el software encuestafacil.
com a través del cual se captura la informacion que debera ser remitida a
Corferiasy a su vez permita la actualizacion de la informacidn contenida en
las bases de datos de egresados y graduados.

Posteriormente y previo visto bueno por parte de la Unidad de Misiones
Comerciales se procede a la confirmacion personalizada a través de correo
electronico, del beneficio para el ingreso al evento en el cual el egresado o
graduado se inscribio.

La entrega de los pases de invitacion se hace directamente en el recinto
ferial de Corferias.

Ingenieros Mecatrdnicos: 4
Ingenieros de Alimentos: 1
Ingenieros Industriales: 2
Esp. SIHGA: 4

Esp. SGl: 1

Esp.AC: 2

Docente Mecatronica: 1
Estudiante Mecatrodnica: 4
TOTAL : 18 Personas
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Xl
X -~/] expoconstruccion
lf ;ﬁ y gxpodiseﬁo

Administracion Financiera y de Sistemas: 1
Esp. AC: 2

Esp. SIHGA: 8

Esp.SGC:1

Esp.SGI: 3

Ingenieria Civil: 21

Ingenieria Industrial: 4

TOTAL : 40 Personas

Agroexpo
corras 2013

Zootecnistas: 102
Esp. NAATS: 5
Total : 107 personas

Metodologia

Administracion Financiera y de Sistemas: 4
Contadores Publicos: 19

Esp. AC:1

Esp. SIHGA: 2

Esp.SGC:1

Esp.SGl: 1

marketlife

‘ ’ corferias 2013
Foro Inmtemacional de Markc‘llng
¥ Plataforma de Networking

Ingenieria de Alimentos: 1
Ingenieria Industrial: 2
Total : 31 personas
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Instituto: Oficina de Integracion con el Egresado
Programa RSU: Oficina de Integracion con el Egresado

Facilitar a los estudiantes de ultimos
semestres de los programas académicos de
pregrado lainformacion correspondiente
a los lineamientos en la elaboracion de 20de

. : : .. Objetivo .
hojas de vida, los tips en la presentacion rc: — septiembre
de entrevistas y las nociones generales proy de 2013
relacionadas con pruebas psicotécnicas, a
fin de preparar alos futuros profesionales
en los procesos de insercion laboral.
, Estudiantes

Dr. Jose Guillermo Barrera e

o . de uUltimo
Decanatura de Ciencias Agrarias

. semestre

Programa de Zootecnia con miras a
Dra. Ximena Patricia Martinez . y

s Aliados presentacion
Docente de Practicas Programa de ,

. de pasantia,
Zootecnia del
Departamento de Gestion Humana de Proarama de
UNIAGRARIA gram

Zootecnia

AlTaller de Orientacion Ocupacional 4 estudiantes del Programa de Zootecnia.
La metodologia desarrollada fue la establecida por el Servicio Publico de
Empleo del SENAy en la cual los asistentes tiene una participacion activa,
en un ambiente teorico-practico. Este taller fue dictado por la Asistente de
la Oficina de Integracion con el Egresado y los Psicdlogos del Departamento
de Gestion Humana de UNIAGRARIA.

El Taller desarrollo los siguientes temas:
1. Elaboracion hoja de vida. 2. Presentacion de entrevista. 3. Presentacion
de pruebas sicotécnicas.

A este los asistentes que se presentaron para procesos de seleccion en
empresas como pasantes, estudiantes a quienes se les hizo una revision
y correccion en la elaboracion de la hoja de vida de conformidad con lo
establecido en las normas NTC 4228 y parametros sugeridos por el Servicio
Publico de Empleo del SENA, previo documento elaborado por la Oficina
de Integracion con el Egresado.
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TALLER DE ORIENTACION OCUPACIONAL - ESTUDIANTES PROGRAMA
DE AGROINDUSTRIAL

Instituto: Oficina de Integracion con el Egresado
Programa RSU: Oficina de Integracion con el Egresado

Facilitar alos estudiantes de Ultimos semestres

de los programas académicos de pregrado la

informacion correspondiente a los lineamientos

en la elaboracion de hojas de vida, los tips en Objetivo 3deoctubre  Fecha

la presentacion de entrevistas y las nociones proyecto de 2013 realizado
generalesrelacionadas con pruebas psicotécnicas,

a fin de preparar a los futuros profesionales en

los procesos de insercion laboral.

Estudiantes

de ultimo
Ing. Adriana Mejia semestre
Directora conmiras a e
. . . Ny Poblacidn
Programa de Ingenieria Agroindustrial presentacion | o . 4
: -, , eneficiada
Docente Coordinador de Extension de pasantia,
Departamento de Gestion Humana de UNIAGRARIA del Programa
de Ingenieria
Agroindustrial
AlTaller de Orientacién Ocupacional 13 estudiantes del Programa de Ingenieria
Agroindustrial.
La metodologia desarrollada fue la establecida por el Servicio Publico de
Empleo del SENA y en la cual los asistentes tiene una participacion activa,
en un ambiente tedrico-practico. Este taller fue dictado por la Asistente de
la Oficina de Integracion con el Egresado y los Psicologos del Departamento
de Gestion Humana de UNIAGRARIA.
Metodologia

El Taller desarrollo los siguientes temas:

1. Elaboracion hoja de vida. 2. Presentacion de entrevista. 3. Presentacion de
pruebas sicotécnicas. A este los asistentes que se presentaron para procesos
de seleccidon en empresas como pasantes, estudiantes a quienes se les hizo
unarevisiony correccion en la elaboracion de la hoja de vida de conformidad
con lo establecido en las normas NTC 4228 y parametros sugeridos por el
Servicio Publico de Empleo del SENA, previo documento elaborado por la
Oficina de Integracion con el Egresado.
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AUNIAGRARIA
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OFICINA DE INTEGRACION CON EL EGRESADO

ORIENTACION OCUPACIONAL - FORMATO DISENO HOJA DE VIDA
“Programa de apoyo a la insercion laboral”

Este formato contiene las recomendaciones en cuanto al contiendo de una hoja de vida.

Se recomienda gue:
La presentacidn de la hoja de vida en fisico se haga en carpeta de presentacién y no
en sobre de manila.
Las hojas impresas de |la hoja de vida coincidan con el color y la textura de la carpeta
de presentacidn.
Los anexos incluidos dentro de la hoja de vida deben coincidir con el color v la textura
de la carpeta de presentacion.
El tamafio de las hojas de los anexos debe ser el mismo que el utilizado en la hoja de
vida.
5. Lahoja de vida en medio magnético se debe remitir en formato pdf.

El disefio de la hoja de vida debe ser sobrio. Puede incluir un logo o imagen en marca
de agua que tenga un caracter diferenciados. Nota: Tenga en cuenta que no debe ser
logos o imagenes institucionales.

Si lo considera necesario podra consultar la Norma Técnica Colombiana, NTC 4228

que contiene los criterios para documentacion y elaboracion de hojas de vida.

‘esados Uniagraristas

cmprometdos con T Antoevalusciin

- Servicio Piblico -
DE EMPLEO

17



2013

CELEBRACION DEL DIiA DEL INGENIERO DE ALIMENTOS UNIAGRARISTA

Instituto: Oficina de Integracion con el Egresado
Programa RSU: Oficina de Integracion con el Egresado
Realizar un evento académico dirigido a los
profesionales de Ingenieria de Alimentos de q
UNIAGRARIA como aporte alaactualizacion  Objetivo del 30 T) q Fecha
delos mismosy el afianzamiento de loslazos  proyecto octubre de realizado

T o 201
con su institucion. Asimismo entregar de .
reconocimientos en tres categorias.
Egresadosy
Graduados
. . . del
Ing. Gloria Gonzalez Blair .
. . Programa Poblacion
Directora (E) Aliados .
. , de beneficiada
Programa Ingenieria de Alimentos .
Ingenieria
de
Alimentos

Al evento académico y social asistieron 14 graduados, 130 estudiantes, 12
docentes.

Se entregaron los reconocimientos por excelencia profesional y aportes en
el area de extension a:

Ing. Adriana Maria Rache Ayala y la Ing. Maria Isabel Parra.

Metodologia
Reconocimiento por excelencia profesional y aportes en el area de investigacion
al Ing. Héctor Eduardo Posada Valdés.

Reconocimientos por su excelencia profesional y aportes en el area de
innocuidady sequridad alimentaria a los Ingenieros Ing. Diana Giselle Castro
Urrefa e Ing. France Cendales.

REACTIVACION PROCESO DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS DEL SEMESTRE B/2013

— FASE INICIAL: ACERCAMIENTO A ESTUDIANTES QUE CULMINAN ULTIMO SEMES-
TRE PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA - NOCTURNO

Instituto: Oficina de Integracion con el Egresado
Programa RSU: Oficina de Integracion con el Egresado

Reactivar los procesos de acercamiento

con los estudiantes de Ultimo semestre de

los programas académicos de pregradoen  Objetivo Noviembre  Fecha
Uniagraria a fin de ejecutar la fase inicial proyecto 18de 2013  realizado
del proceso de seguimiento a Egresados

Uniagraristas
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Estudiantes

) de Ultimo
Decanatura de Ciencias Administrativas y
. semestre de
Contables Aliados ,
. L Contaduria

Programa de Contaduria Publica i

Publica -

Nocturno

Previa instruccion por parte del sefior rector de UNIAGRARIA, Dr. Jorge
Orlando Gaitan Arciniegas, se procedio a coordinar con el Decanoy Director de
Programas lareunion con el grupo de estudiantes, en lo posible en la Ultima
clase que los mismos tuvieran, procediendo a ir en su compania al aula de
clase. Dentro de las intervenciones se sefialaron los aspectos relevantes de
la relacion con UNIAGRARIAYy el futuro ejercicio profesional, estimulandolos
a mantener un contacto permanente con su Alma Mater en procura de su
actualizacion, para lo cual siempre seran necesarias las observaciones y
sugerencias de nuestros egresados.

Asimismo, se entrego a cada estudiante de una comunicacion dirigida por
el decano y el director de programa correspondiente, acompanado del
formato de actualizacion de datos para estudiantes de Ultimo semestre, a
fin de incorporarlos a las bases de datos institucionales de Egresados. En
esta oportunidad asistieron 15 estudiantes de Contaduria Publica.

Posteriormente se hizo la entrega de un recordatorio a cada uno de los
asistentes y se procedio a tomar la foto del grupo correspondiente.

Poblacion
beneficiada

Metodologia
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REACTIVACION PROCESO DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS DEL SEMESTRE B/2013

— FASE INICIAL: ACERCAMIENTO A ESTUDIANTES QUE CULMINAN ULTIMO SEMES-
TRE PROGRAMA DE ADMINISTRACION FINANCIERAY DE SISTEMAS - DIURNO

Instituto: Oficina de Integracion con el Egresado
Programa RSU: Oficina de Integracion con el Egresado

Reactivar los procesos de acercamiento
con los estudiantes de Ultimo semestre de
los programas académicos de pregrado en
Uniagraria a fin de ejecutar la fase inicial
del proceso de seguimiento a Egresados
Uniagraristas

Objetivo  19de
del noviembre de
proyecto 2013

Estudiantes

L . : de vUltimo
Decanatura de Ciencias Administrativas y
semestre de
Contables . - -,
. N : Aliados Administracion
Programa de Administracion Financieray . :
. Financieray
de Sistemas :
de Sistemas -
diurno

Previa instruccion por parte del sefior rector de UNIAGRARIA, Dr. Jorge
Orlando Gaitan Arciniegas, se procedid a coordinar con el Decano y Director
de Programas la reunion con el grupo de estudiantes, en lo posible en la
Ultima clase que los mismos tuvieran, procediendo a ir en su compaiia
al aula de clase. Dentro de las intervenciones se senalaron los aspectos
relevantes de larelacion con UNIAGRARIAYy el futuro ejercicio profesional,
estimulandolos a mantener un contacto permanente con su Alma Mater
en procura de su actualizacion, para lo cual siempre seran necesarias las
observaciones y sugerencias de nuestros egresados.

Asi mismo se entrego a cada estudiante de una comunicacion dirigida por
el Decano y el Director de Programa correspondiente, acompafado del
formato de actualizacion de datos para estudiantes de Ultimo semestre, a
fin de incorporarlos a las bases de datos institucionales de egresados. En
esta oportunidad asistieron 7 estudiantes de Administracion Financiera 'y
de Sistemas.

Posteriormente se hizo la entrega de un recordatorio a cada uno de los
asistentes y se procedio a tomar la foto del grupo correspondiente.
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REACTIVACION PROCESO DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS DEL SEMESTRE B/2013

- FASE INICIAL: ACERCAMIENTO A ESTUDIANTES QUE CULMINAN ULTIMO SEMES-
TRE PROGRAMA DE ADMINISTRACION FINANCIERAY DE SISTEMAS - NOCTURNO

Instituto: Oficina de Integracion con el Egresado
Programa RSU: Oficina de Integracion con el Egresado

Reactivar los procesos de acercamiento
conlos estudiantes de Ultimo semestre de

los programas académicos de pregrado Objetivo del ;?)\(ji:mbre de
en UNIAGRARIA a fin de ejecutar la fase proyecto et

inicial del proceso de seguimiento a
egresados Uniagraristas

Estudiantes

o - . de Ultimo
Decanatura de Ciencias Administrativas
semestre de
y Contables . - L
- P : Aliados Administracion
Programa de Administracion Financiera . .
de Sistemas Financiera y
y de Sistemas -
nocturno

Previa instruccidn por parte del sefior rector de UNIAGRARIA, Dr. Jorge
Orlando Gaitan Arciniegas, se procedid a coordinar con el Decanoy Director
de Programas la reunidn con el grupo de estudiantes, en lo posible en la
Ultima clase que los mismos tuvieran, procediendo a ir en su compaiia
al aula de clase. Dentro de las intervenciones se sefnalaron los aspectos
relevantes de la relacion con UNIAGRARIA Yy el futuro ejercicio profesional,
estimulandolos a mantener un contacto permanente con su Alma Mater
en procura de su actualizacion, para lo cual siempre seran necesarias las
observaciones y sugerencias de nuestros egresados.

Asi mismo se entrego a cada estudiante de una comunicacion dirigida por
el Decano y el Director de Programa correspondiente, acompanado del
formato de actualizacion de datos para estudiantes de Ultimo semestre, a
fin de incorporarlos a las bases de datos institucionales de Egresados. En
esta oportunidad asistieron 11 estudiantes de Administracion Financiera y
de Sistemas.

Posteriormente se hizo la entrega de un recordatorio a cada uno de los
asistentes y se procedio a tomar la foto del grupo correspondiente.
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REACTIVACION PROCESO DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS DEL SEMESTRE B/2013

— FASE INICIAL: ACERCAMIENTO A ESTUDIANTES QUE CULMINAN ULTIMO SEMES-
TRE PROGRAMA DE ZOOTECNIA - DIURNO

Instituto: Oficina de Integracion con el Egresado
Programa RSU: Oficina de Integracion con el Egresado

Reactivarlos procesos de acercamiento

con los estudiantes de Ultimo semestre

de los programas académicos de Objetivo 20de noviembre  Fecha
pregrado en UNIAGRARIA a fin de proyecto de 2013 realizado
ejecutar la fase inicial del proceso de

seguimiento a egresados Uniagraristas

o . Estudiantes de .
Decanatura de Ciencias Agrarias vl Poblacion

. Aliados Ultimo semestre )
Programa de Zootecnia . beneficiada
de Zootecnia

Previa instruccion por parte del sefior Rector de UNIAGRARIA, Dr. Jorge

Orlando Gaitan Arciniegas, se procedio a coordinar con el Decanoy Director

de Programas la reunion con el grupo de estudiantes, en lo posible en la

Ultima clase que los mismos tuvieran, procediendo a ir en su compaiiia

al aula de clase. Dentro de las intervenciones se sefnalaron los aspectos

relevantes de la relacion con UNIAGRARIAYy el futuro ejercicio profesional,
estimulandolos a mantener un contacto permanente con su Alma Mater

en procura de su actualizacion, para lo cual siempre seran necesarias las

observaciones y sugerencias de nuestros egresados.

Asi mismo se entrego a cada estudiante de una comunicacion dirigida por Metodologia
el decano y el director de Programa correspondiente, acompanado del
formato de actualizacion de datos para estudiantes de Ultimo semestre, a
fin de incorporarlos a las bases de datos institucionales de Egresados. En
esta oportunidad asistieron 3 estudiantes de Zootecnia.

Posteriormente se hizo la entrega de un recordatorio a cada uno de los
asistentes y se procedié a tomar la foto del grupo correspondiente. Se
destaca que este evento se llevo a cabo en el desarrollo de la jornada de
sustentacion de practicas de dichos estudiantes.
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REACTIVACION PROCESO DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS DEL SEMESTRE B/2013

— FASE INICIAL: ACERCAMIENTO A ESTUDIANTES QUE CULMINAN ULTIMO SEMES-
TRE PROGRAMA DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL - NOCTURNO

Instituto: Oficina de Integracion con el Egresado

Programa RSU: Oficina de Integracion con el Egresado

Reactivarlos procesos de acercamiento

con los estudiantes de Ultimo semestre

de los programas académicos de Objetivodel 20 de noviembre
pregrado en UNIAGRARIA a fin de proyecto de 2013
ejecutar la fase inicial del proceso de
seguimiento a egresados Uniagraristas

Estudiantes de
Decanatura de Ingenierias . Ultimo semestre
- . ., Aliados .
Programa de Ingenieria Agroindustrial de Ingenieria

Agroindustrial

Previa instruccidn por parte del sefior rector de UNIAGRARIA, Dr. Jorge
Orlando Gaitan Arciniegas, se procedio a coordinar con el decanoy director
de Programas la reunion con el grupo de estudiantes, en lo posible en la
ultima clase que los mismos tuvieran, procediendo a ir en su compaiia
al aula de clase. Dentro de las intervenciones se sefalaron los aspectos
relevantes de larelacion con UNIAGRARIAYy el futuro ejercicio profesional,
estimulandolos a mantener un contacto permanente con su Alma Mater
en procura de su actualizacion, para lo cual siempre seran necesarias las
observaciones y sugerencias de nuestros egresados.

Asimismo se entrego a cada estudiante de una comunicacion dirigida por
el Decano vy el Director de Programa correspondiente, acompafnado del
formato de actualizacion de datos para estudiantes de Ultimo semestre,
a fin de incorporarlos a las bases de datos institucionales de Egresados.
En esta oportunidad asistieron 6 estudiantes de Ingenieria Agroindustrial.

Posteriormente se hizo la entrega de un recordatorio a cada uno de los
asistentes y se procedio a tomar la foto del grupo correspondiente.
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REACTIVACION PROCESO DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS DEL SEMESTRE B/2013

— FASE INICIAL: ACERCAMIENTO A ESTUDIANTES QUE CULMINAN ULTIMO SEMES-

TRE PROGRAMA DE INGENIERIA DE ALIMENTOS - NOCTURNO

Instituto: Oficina de Integracion con el Egresado
Programa RSU: Oficina de Integracion con el Egresado

Reactivar los procesos de acercamiento
con los estudiantes de Ultimo semestre

de los programas académicos de Objetivo del iz\(/jiZmbre de
pregrado en UNIAGRARIA a fin de proyecto o5

ejecutar la fase inicial del proceso de
seguimiento a egresados Uniagraristas

Estudiantes

o de Ultimo
Decanatura de Ingenierias .
. : Aliados semestre de
Programa de Ingenieria de Alimentos .
Ingenieria de
Alimentos

Previa instruccion por parte del sefor rector de UNIAGRARIA, Dr. Jorge
Orlando Gaitan Arciniegas, se procedid a coordinar con el decanoy director de
Programas lareunion con el grupo de estudiantes, enlo posible en la Ultima
clase que los mismos tuvieran, procediendo a ir en su compania al aula de
clase. Dentro de las intervenciones se sefnalaron los aspectos relevantes de
la relacion con UNIAGRARIAYy el futuro ejercicio profesional, estimulandolos
a mantener un contacto permanente con su Alma Mater en procura de su
actualizacion, para lo cual siempre seran necesarias las observaciones y
sugerencias de nuestros egresados.

Asimismo se entrego a cada estudiante de una comunicacion dirigida por
el decano y el director de Programa correspondiente, acompafado del
formato de actualizacion de datos para estudiantes de Ultimo semestre, a
fin de incorporarlos a las bases de datos institucionales de Egresados. En
esta oportunidad asistieron g estudiantes de Administracidn Financiera y
de Sistemas.

Posteriormente se hizo la entrega de un recordatorio a cada uno de los
asistentesy se procedio atomar lafoto del grupo correspondiente. El evento
culmino con un emotivo encuentro acompanado de un refrigerio, en este
espacio los estudiantes manifestaron su agradecimiento con UNIAGRARIA,
el Programa y los docentes por su valioso aporte.
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REACTIVACION PROCESO DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS DEL SEMESTRE B/2013

— FASE INICIAL: ACERCAMIENTO A ESTUDIANTES QUE CULMINAN ULTIMO SEMES-

TRE PROGRAMA DE INGENIERIA MECATRONICA - DIURNOY NOCTURNO

Instituto: Oficina de Integracion con el Egresado

Programa RSU: Oficina de Integracion con el Egresado

Reactivar los procesos de
acercamiento con los estudiantes
de Ultimo semestre de los programas
académicos de pregrado en
UNIAGRARIA afin de ejecutar lafase
inicial del proceso de sequimiento a
Egresados Uniagraristas

Objetivo del 23 de noviembre
proyecto de 2013

Estudiantes de
Decanatura de Ingenierias Aliados Ultimo semestre
Programa de Ingenieria Mecatrdnica de Ingenieria

Mecatronica

Previa instruccion por parte del sefor rector de UNIAGRARIA, Dr. Jorge
Orlando Gaitan Arciniegas, se procedio a coordinar con el decano y director
de programas la reunion con el grupo de estudiantes, en lo posible en la
Ultima clase que los mismos tuvieran, procediendo a ir en su compania
al aula de clase. Dentro de las intervenciones se sefnalaron los aspectos
relevantes de la relacion con UNIAGRARIAYy el futuro ejercicio profesional,
estimulandolos a mantener un contacto permanente con su Alma Mater
en procura de su actualizacion, para lo cual siempre seran necesarias las
observacionesy sugerencias de nuestros egresados.

Asimismo se entrego a cada estudiante de una comunicacion dirigida por
el decano y el director de programa correspondiente, acompanado del
formato de actualizacidn de datos para estudiantes de Ultimo semestre,
a fin de incorporarlos a las bases de datos institucionales de Egresados.
En esta oportunidad asistieron g estudiantes de Ingenieria Mecatronica.

Posteriormente se hizo la entrega de un recordatorio a cada uno de los
asistentesy se procedio a tomar la foto del grupo correspondiente. El evento
culmino con un emotivo encuentro acompanado de un refrigerio, en este
espacio los estudiantes manifestaron su agradecimiento con UNIAGRARIA,
el Programa y los docentes por su valioso aporte.
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REACTIVACION PROCESO DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS DEL SEMESTRE B/2013

— FASE INICIAL: ACERCAMIENTO A ESTUDIANTES QUE CULMINAN ULTIMO

SEMESTRE PROGRAMA DE INGENIERIA CIVIL - DIURNOY NOCTURNO

Instituto: Oficina de Integracion con el Egresado

Programa RSU: Oficina de Integracion con el Egresado

Reactivarlos procesos de acercamiento

con los estudiantes de Ultimo semestre

de los programas académicos de Objetivodel 29 de noviembre
pregrado en UNIAGRARIA a fin de proyecto de 2013

ejecutar la fase inicial del proceso de

seguimiento a egresados uniagraristas

Estudiantes de

Decanatura de Ingenierias . ultimo semestre
I Aliados .
Programa de Ingenieria Civil de Ingenieria
Civil

Previa instruccion por parte del sefior rector de UNIAGRARIA, Dr. Jorge
Orlando Gaitan Arciniegas, se procedid a coordinar con el decano y director
de programas la reunidon con el grupo de estudiantes, en lo posible en la
ultima clase que los mismos tuvieran, procediendo a ir en su compaiiia
al aula de clase. Dentro de las intervenciones se senalaron los aspectos
relevantes de la relacion con UNIAGRARIA y el futuro ejercicio profesional,
estimulandolos a mantener un contacto permanente con su Alma Mater
en procura de su actualizacion, para lo cual siempre seran necesarias las
observaciones y sugerencias de nuestros egresados.

Asi mismo se entrego a cada estudiante de una comunicacion dirigida por
el decano y el director de programa correspondiente, acompanado del
formato de actualizacion de datos para estudiantes de Ultimo semestre, a
fin de incorporarlos a las bases de datos institucionales de egresados. En
esta oportunidad asistieron 21 estudiantes de Ingenieria Civil.

Posteriormente se hizo la entrega de un recordatorio a cada uno de los
asistentesy se procedid atomar la foto del grupo correspondiente. El evento
culmino con un emotivo encuentro acompanado de un refrigerio, en este
espacio los estudiantes manifestaron su agradecimiento con UNIAGRARIA,
el programa y los docentes por su valioso aporte.
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DESARROLLO DEL SISTEMA SEMBRAR PAZ EN EL MUNICIPIO DE VIOTA

Instituto: Sistema Sembrar Paz
Programa RSU: Sistema Sembrar Paz

Formarfuturosagroempresariosconbaseen Objetivo Septiembre - Fecha
jovenes estudiantes de educacion basicade  del noviembre de realizado
los colegios oficiales del municipiodeViota proyecto 2013

289 jovenes estudiantes del municipio de Poblacion Alcaldia Aliados
Viota beneficiada municipal de

26 docentes de colegios del municipio de Viota

Viota

Desde al afio 2012 se han adelantado gestiones y visitas al Municipio de Viota, en las cuales UNIAGRARIA
con sus programas bandera: Sistema Sembrar Paz, UNIAGRARIA al campo, y Consultorio Contable,
llevan a cabo la socializacion de los mismos y recogen puntualmente las necesidades de la region,
cafetera por excelencia.

Durante el segundo semestre del afio 2013, vuelve a haber un acercamiento al municipio y se hace
un plan de gestion de los programas anteriormente mencionados. Dado que el municipio esungran
productor de frutas como citricos, aguacate, platano, banano y mango, y que estas, debido a los
altibajos de los precios de venta, en muchas ocasiones se pierde, se propone el trabajar en la parte
de agroindustria de Frutas, verduras, carnicos y lacteos. La alcaldia municipal acepta la propuesta
y el plan de trabajo presentado, por lo cual se suscribe el acuerdo de voluntades anteriormente
mencionado, enmarcado dentro de un Convenio Marco firmado en el afio 2013 entre el Municipio
y UNIAGRARIA.

Unavezselleva a cabo la socializacion del programa ante la comunidad educativa y de productores,
posibles beneficiarios del programa, se solicita que se incluya el area de Ingenieria Mecatrodnica, ya
que los jovenes presentan gran interés sobre esta area.

Seiniciatodo el proceso con untalleren donde se presenta el programa Sembrar Paz'y un emprendedor
egresado de UNIAGRARIA expone su experiencia como microempresario logrando la motivacion
paratodo un grupo de jovenesy sus familiares que tienen grandes expectativas en el proceso y una
gran ilusion en el sistema implementado por la universidad.

Se han llevado a cabo durante al 2013 las siguientes capacitaciones:

Elaboracion semi-industrial de pulpas, néctares y osmodeshidratados.

Elaboracion semi-industrial de mermeladas y conservas.

Introduccion a la electronica: construccion de un semaforo peatonal.

Fundamentacion y construccion del 6rgano electronico.

Fundamentacion y construccion del repelente electronico de plagas.

Para el afio 2014 se tienen programadas dos capacitaciones mas en el area de Ingenieria Mecatronica,
unaen el area de laAgroindustria de lacteos y dos en el area de Agroindustria de productos carnicos.
La poblacion beneficiada es la siguiente: Docentes: 12, Representantes del sector produc-tivo: 14,
Estudiantes de los colegios: Promocion Social, San Gabriel y Francisco José de Caldas: 289.
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Convenios

CONVENIO DE ASOCIACION No. 877 de 2012 SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION

AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CARY LA FUINDACION UNIVERSI-
TARIA AGRARIA DE COLOMBIA - UNIAGRARIA

Programa Académico: Instituto de Responsabilidad Social y Regionalizacion - INURSURE

Aunar esfuerzos entre la Corporacion y la Fundacion,

con el findeidentificary localizar areas potenciales para

la ubicacion de infraestructura destinada al manejo de
escombros, cementerios y residuos convencionales y

peligrosos, en cada uno de los municipios localizados Objetivo
en la jurisdiccion CAR, mediante la utilizacion de una proyecto
metodologia basada en la utilizacion de herramientas de

sistemas de informacion geografico, ara incorporarlas

en los planes de Ordenamiento Territorial y Esquemas

de Ordenamiento Territorial, segun sea el caso

6 de febrero 2013
hasta el 20 de
enero 2014

La Corporacion tiene jurisdiccion en 104 municipios,

98 ubicados en el Departamento de Cundinamarcay 6 Corporacion

: . . . autonoma
ubicados en el departamento de Boyaca, conunnimero Poblacion .
. . . regional de
de habitantes - descontando a Bogota, que esel centro  beneficiada Cundinamarca
urbano mas grande de laregion- es de 2.071.912, segun CAR

reporte de la CAR del 5 de setiembre de 2013

Los resultados en la ejecucion de este convenio de asociacion estan enfocados a: Identificar
y localizar en cada uno de los municipios jurisdiccion CAR al menos dos areas potenciales
por tema: escombros, cementerios, residuos convencionales y peligrosos, basado todo
en los criterios técnicos, ambientales y sociales y en la metodologia aplicada, para que los
municipios los utilicen como informacion soporte para incluirla en los Planes de Ordenamiento
Territorial, Planes Basicos de Ordenamiento Territorial y Esquemas de Ordenamiento
Territorial, segun sea el caso.

a. Establecer escenarios de regionalizacion para el manejo de cada tema en los municipios
de la jurisdiccion.

b. El convenio abarca la revision y evaluacion del Comparendo Ambiental de los municipios
jurisdiccion CAR, este alcance tiene como resultado la elaboracion de una Guia Metodoldgica
para las administraciones municipales, con el fin de facilitar la implementacion control
y seguimiento al Comparendo Ambiental, asi como su orientacidn y asesoria para que
sus actividades se incluyan en la estructura de los Planes de Gestion Integral de Residuos
Sélidos-PGIRS.

c.Generar un software, que permita a cada uno de los municipios consolidar, analizar, evaluar
y obtener estadisticas de los indicadores para el seguimiento de las metas de las politicas
del Comparendo Ambiental.
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Como paso fundamental para la estructuracion de la metodologia sobre
la cual se desarrolla el convenio, se define con el equipo consultor los
criterios con los cuales se evaluaron las condiciones técnicas, ambientales
y sociales, que deben ser cumplidos por las areas que se identificaran
como potenciales para el manejo de cementerios, escombros, residuos
convencionalesy peligrosos. Los criterios s para el proceso de seleccion
se obtienen de los lineamientos de la normativa ambiental colombiana,
de las guias de manejo ambiental que existen y otros documentos
técnicos relacionados con el tema, ademas se toma a consideracion las
restriccionesy prohibiciones que limitan la localizacion de dichas areas.

Paso siguiente, se planta como metodologia de evaluacion de las areas
potenciales un procedimiento que se divide en tres fases; la primera es
la estructuracion de la informacion geoespacial para la definicion de
areas potenciales, partiendo de la revision y analisis de la informacion
cartografica entregada por la Corporacion y la consultada en otras
entidades; en esta fase se identifican y localizan a través de plataformas
de Sistemas de Informacion Geografica (SIG), especificamente con el uso
del software ArcGis, las areas potenciales que cumplen con los criterios de
los componentes ambiental, social y técnico. Una vez se definen dichas
areas, se procede a una segunda fase que consiste en realizar visitas de
verificacion a cada una de las areas potenciales identificadas por el SIG,
para corroborar através de una lista de chequeo, que el area cumple con
todos o la mayoria de los criterios y que estos no hubiesen podido ser
completamente validados por el SIG, dadas algunas limitantes derivadas
de los metadatos de las capas cartograficas. Por Ultimo se evaluaran
cada una de las areas potenciales identificadas como viables, através
de un instrumento empleado en este proceso de toma de decisiones
para la seleccion, este es un software, basado en un Proceso Analitico
Jerarquizado-AHP por sus siglas en inglés (Analytic Hierarchy Process,
AHP), que consiste en una teoria general sobre juicios y valoraciones
que, basada en escalas de razdn, permite combinar lo cientificoy racional
con lointangible, para ayudar a sintetizar la naturaleza humana con lo
concreto de las experiencias capturadas a través de la ciencia; a través
de este software se establece cuales son las dos areas potenciales
que mayor favorabilidad presentaron para ser el espacio en donde se
podran instalar las infraestructuras en las cuales se hara el manejo de
cementerios, escombros, residuos convencionales y peligrosos.
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Desarrollo del convenio

El convenio de asociacién inicia con la
conformacién de un grupo interdiscipli-
nario constituido por Ingenieros Ambien-
tales, Ingeniero Civil, Ingeniero Quimico,
Trabajadora Social, Ingeniero en Geologfa,
que tiene como primera responsabilidad
definir los criterios sociales, técnicos y
ambientales y la metodologia con la cual
se va a realizar el proceso de identificacién
y localizacién de las areas potenciales en
cada uno de los municipios de la jurisdic-
cion. El desarrollo del convenio también
involucra el analisis y evaluacién de la
informacién cartografica entregada por
la Corporacién y otra base de datos que
fue consultada en entidades oficiales, con
ellas se alimenta esta serd procesada a
través de una plataforma de Sistemas de
Informacién Geografica (SIG), especifica-
mente el software ArcGis,- este programa
basandose en los criterios establecidos, en
las restricciones y prohibiciones que en el
marco de la normatividad condicionan las
caracteristicas que deben cumplir estas
areas-, identificara cuales son las areas que
en cada municipio pueden ser potenciales
para el manejo de cada tema: escombros,
cementerios, residuos convencionales y
peligrosos.

Una vez realizadas las visitas se di-
gitaliza todos los datos recogidos en los
municipios, en relacién a las pareas po-
tenciales se procede a realizar un analisis
de informacion contenidas en las listas de
chequeo para filtrar las areas que mejor
cumplen con los criterios y que sean estas,
las que entren a ser evaluadas mediante el
uso de un software, basado en un Proceso
Analitico Jerarquizado-AHP por sus siglas
en inglés (Analytic Hierarchy Process,
AHP), que establecerd cuales son las dos
areas potenciales que mayor favorabilidad
presentan para ser el espacio en donde se
podran instalar las infraestructuras en las
cuales se hara el manejo de cementerios,
escombros, residuos convencionales y peli-
grosos. Consolidando toda la informacién
y resultados en un documento final que
se entrega a cada municipio.

Paralelamente construye la guia meto-
doldgica con el fin de facilitar a las adminis-
traciones municipales la implementacién,
seguimiento y control al comparendo
ambiental, y se genera un software en el
que cada una de las administraciones
podra consolidar, analizar, evaluar y ob-
tener estadisticas de los indicadores de
seguimiento para alcanzar la metas de la
politica del comparendo ambiental.
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CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION NO.038 INSTITUTO COLOMBIANO
DE DESARROLLO RURAL INCODER- UNIAGRARIA

Programa RSU: Convenio Jaulas

Aunar recursos técnicos, cientificos,

financieros y logisticos para la

implementacién y transferencia de

tecnologia en el montaje y operacion Objetivo o3 de octubre de 2011— Fecha

de 24 moddulos piloto productivos en  proyecto 30 de junio de 2013 realizado
jaulas para el cultivo de peces en los

municipios del Guajaro y Tierralta en los

departamentos de Atlanticoy Cérdoba

Autoridad Nacional

El convenio INCODER - JAULAS reporta de Pesca y Acuicultura
178 beneficiarios de las regiones de Poblacion - Ministerio de .
. . . : Aliados
RepelonyTierralta, ellos corresponden  beneficiada  Agriculturay
a 23 asociaciones Desarrollo Rural -
Incoder
Acompaiamiento a piscicultores, capacitacion especifica en manejo de jaulas .
P I pIscicy » capacitact pec ) Jav Metodologia

flotantes con elaboracion de cartillas.

Adquisicion y montaje de veinticuatro (24) modulos conformados por once (21) jaulas
cada uno para el cultivo de peces.

El convenio INCODER - JAULAS reporta 178 beneficiarios de las regiones de Repeldn
y Tierralta, ellos corresponden a 23 asociaciones.

Lafuerte olainvernal ocasionada por el Fendmeno de la Nifa 2010-2011 en el territorio
nacional incrementd los volumenes de los diferentes cuerpos de agua ocasionando
la inundacion en numerosas regiones del territorio colombiano. Esta situacion de
desastre llevo al Gobierno Nacional a expedir el Decreto No. 4580 del 7 de Diciembre
de 2010, por el cual declaré el Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica,
debido a la grave calamidad publica y faculté al Gobierno Nacional para adoptar
mediante Decretos Legislativos, las medidas que se requieran en desarrollo del
Estado de Emergencia. Resultados
La grave calamidad afectd no solo a los pobladores de las diferentes cuencas de Impacto
hidrograficas, sino a sectores de la economia como el agricola, acuicola y pesquero
entre otros. Dentro de las afectaciones sufridas en el sector pesquero y acuicola se
encuentra principalmente la pérdida de produccion, el deterioro de equipos de pesca,
jaulas flotantes y la infraestructura de los estanques de cultivo.

Ante la problematica del sector agropecuario y para atender las necesidades como
consecuencias del problema planteado que permita recuperar el sector acuicola y
pesquero, el Ministerio de Agriculturay Desarrollo Rural —MADRYy el Fondo Nacional
de Calamidades, suscribieron el Convenio 10-05-09-018-2011, Convenio que establece
la obligacion de trasferir al INCODER unos recursos entre los que se destacan el
componente del Plan de apoyo y recuperacion del sector Pesca y Acuicultura, por la
suma de $5.000.000.000.
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Como consecuencia de lo anterior, se
celebré entre el Ministerio de Agricultura
e INCODER el Convenio No. 20010063
de 2.011, cuyo Objeto es permitir la ad-
ministraciéon y ejecucién por parte del
INCODER de los recursos transferidos
al MADRR por parte de la FIDUPREVI-
SORA, en especial en lo que corresponde
a la recuperacién del sector pesquero y
acuicola; para ello se establecié que dichos
recursos debian ejecutarse conforme a un
Plan Operativo aprobado por el Comité
Administrativo.

En cumplimiento con lo establecido
en este Convenio, se cuenta con el Plan
Operativo de Pesca y Acuicultura que
establece en la Estrategia Apoyo a la Re-
activaciéon Productiva de la Acuicultura
de Recursos Limitados realizar la activi-
dad Construccién, Dotaciéon, Operacion
y Seguimiento de Médulos Productivos
en Jaulas y/o Corrales.

PRODUCTOS OBTENIDOS:

Adquisicién y montaje de veinticuatro
(24) médulos conformados por once (11)
jaulas cada uno para el cultivo de peces.

23 Asociaciones de pescadores capaci-
tadas en el montaje y mantenimiento de
las unidades productivas.

FICHA INFORMATIVA

MONTO: $ 1.674’568.000

APORTE CONTRAPARTE: $
1.599°653.000

APORTE UNIAGRARIA: $ 74°915.000

FECHA INICIO: 03 octubre 2011

FECHA CIERRE: 31 JUNIO DE 2013

BENEFICIARIOS: El convenio INCO-
DER - JAULAS reporta 178 beneficiarios
de las regiones de Repeldén y Tierralta,
ellos corresponden a 23 asociaciones

METODOLOGIA: Acompanamiento
a piscicultores, capacitacioén especifica en
manejo de jaulas flotantes con elaboracién
de cartillas.
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ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

Programa
académico

Adminis-
tracion
Financieray
de Sistemas

Programa
académico

Ingenieria
Mecatronica

Tipo
de accion*

Simposio
internacio-
nal

Tipo
de accion*

Proyectos
académi-
cos con
isualizacion
internacio-
nal

Proyecto relacionado

Gestion
del liderazgo

Descripcion de la accion

Conferencias “Gestion del Liderazgo en
Tiempos de Crisis”, evento académico
que contribuye con la formacion de
lideres positivos e influyentes en cual-
quier ambito laboral. Los conferencistas
invitados fueron el doctor Saul Ballén,
delaCorporacion Calidad con la confe-
rencia “Gestion de las organizaciones
en tiempos de crisis”, el Ingeniero Alex
Trujillo, Investigador en educacion, con
la conferencia “Crisis en el sector edu-
cativo”, el Ingeniero Jairo Flechas, con
la conferencia “Crisis energéticaodela
gestion de la energia en el sector rural
colombiano”. La conferencia central,
estuvo a cargo de Harrison Monarth,
escritor norteamericano, asesor de va-
rias empresas que conforman la lista
Fortune 500y autordellibro “360 Grados
de Influencia.

Proyecto relacionado
Internacionalizacion

Descripcion de la accion

Gestion para que Uniagraria per-
tenezca a "“LabVIEW Acade-
mic” de NI-National Instrument.
Formulacion y ejecucion de talleres y
seminarios en “LabVIEW y adquisicion
de datos”

Pais en relacion

Estados Unidos

Objetivos

Apoyar a las organi-
zaciones en el desa-
rrollo del liderazgo
como herramienta
hacia una gestion
de excelencia

Pais en relacion
ESTADOS UNIDOS

Objetivos

Generar desarrollos
y productos desde
el programa acadé-
mico, permitiendo
ser visibles a toda la
comunidad interna-
cinal de NI.

Personas beneficiadas

Estudiantes, egresados, perso-
nal administrativo, empresarios
y publico en general

Logros alcanzados

Contribuyd al cumplimiento de
lamision de UNIAGRARIA como
una organizacion educativa que
estimula el espiritu empresarial
y la mentalidad emprendedora,
aportandoal progresoy al bienes-
tardelasociedad. Estos eventos
académicos enriquecen laforma-
cidn que launiversidad brindaasu
comunidad académica, dandoles
a conocer teorfas aplicables que
estan a la vanguardia de las or-
ganizaciones a nivel mundial y
que dan una perspectiva clara de
como la academia utiliza otros
espacios para generar conoci-
miento, fuera de un aula de clase.

Personas beneficiadas

Estudiantes y docentes
UNIAGRARIA

Logros alcanzados

Formulaciony ejecucion de talle-
res y seminarios en “LabVIEW y
adquisicion de datos”.



2013

EUROPA

Programa Tipo
académico de accion*

Docentes
extranjeros
invitados

Tipo
de accion*

Movilidad

académica,
doctorado
en curso

MEDICINA
VETERINARIA

Tipo
de accion*

Partici-
pacion en
proyectos

interna-

cionales
académicos
y cientificos

Proyecto relacionado

Medicina Veterinaria en el Vinculo Huma-
no - Animal - Ambiente: articulacion de los
ejes de fundamentacion de - salud publicay
seguridad alimentariay el bienestar animal,
y - los desarrollos curriculares de las CV.

Descripcion de la accion

Ofrecimiento del curso sobre trazabilidad
industrial

Proyecto relacionado

Medicina Veterinaria en el Vinculo Huma-
no - Animal - Ambiente: articulacion de los
ejes de fundamentacion de - salud pUblicay
seguridad alimentariay el bienestar animal,
y - los desarrollos curriculares de las CV.

Descripcion de la accion

Doctorado en curso Dra. Irene Nieto: Titulo
de laTesis: Farmacocinéticay deplecion de
residuos de tilosina en trucha (Oncorhynchus
mykiss). Universidad Complutense de Madrid

Proyecto relacionado

Medicina Veterinaria en el Vinculo Huma-
no - Animal - Ambiente: articulacion de los
ejes de fundamentacion de - salud publicay
seguridad alimentariay el bienestaranimal,
y - los desarrollos curriculares de las CV.

Proyecto relacionado

Colaborador Honorifico del Departamento
de Toxicologia y Farmacologia, Catedra de
Toxicologia, Facultad de Veterinaria, Uni-
versidad Complutense de Madrid. Nom-
bramiento otorgado por el Rectorado de
la Universidad Complutense de Madrid.
Curso 2012-2013
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Pais en relacion

Espafia

Objetivos

Realizar esfuerzos
conjuntos para el for-
talecimiento de las
instituciones.

Pais en relacion

Madrid,
Espana

Objetivos

Realizar esfuerzos
conjuntos para el for-
talecimiento de las
instituciones.

Pais en relacion

Madrid,
Espafia

Pais en relacion

Realizar esfuerzos
conjuntos para el for-
talecimiento de las
instituciones.

Personas beneficiadas

Directivos y funcionarios de Co-
rabastos, programas de MV, Ing.
Agroindustrial e Ing. Industrial de
UNIAGRARIA. 60 participantes

Logros alcanzados

Curso ofrecido en el marco del conve-
nio UNIAGRARIA-Corabastos

Personas beneficiadas

Programa de MV y de la facultad de
CAdeUNIAGRARIAY Facultad de Ve-
terinaria U. Complutense de Madrid

Logros alcanzados

Mejoramiento académicoyy cientifico
docente para UNIAGRARIA

Personas beneficiadas

Programa de MV y de la facultad de
CAdeUNIAGRARIAY Facultad deVe-
terinaria U. Complutense de Madrid

Personas beneficiadas

Participacion y reconocimiento de
UNIAGRARIA en la comunidad inter-
nacional de las Ciencias Veterinarias.
Interaccion con representantes de
universidades y facultades de MV de
paises de la region y del mundo para
establecimiento de convenios, acciones
y actividades futuras de internaciona-
lizacion para docentes y estudiantes



2013

EUROPA

Prog'rar.na Tlp-o' Proyecto relacionado Pais en relacion Personas beneficiadas

académico de accion*
CONVENIO MARCO DECOOPERACION
INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO
ENTRE COSMO INTERNATIONAL IN-
GREDIENTS (empresa Francesa) Y LA
FUNDACIONUNIVERSITARIAAGRARIA
DE COLOMBIA - UNIAGRARIA.

Comunidad Académica UNIA-
FRANCIA GRARIA y Empresa COSMO IN-
GREDIENTS NATURAL

Descripcion de la accion Objetivos Logros alcanzados

Establecer mecanis-

mos de cooperacion

interinstitucional en-

trelaUNIAGRARIAY

CONVENIO COSMO para el de-

sarrollo de proyec-

tos de investigacion

sobre nuevas varie-
Convenio de cooperacion con fines in- dadesde plantasna- El convenio ya se encuentra fir-
vestigativos, principalmente enelarea turalesenColombia, mado por las partes e inicia su
de la fitoquimica. asicomoenlasareas ejecucion el15de enero de 2014.

de produccion sos-

tenible, aplicacion y

obtencion de bioin-

sumos, el fomento

eimplementacionde

Ingenieria
Agroindustrial

sistemas productivos
agricolas sostenibles
y organicos.
Programa Tipo . ; . .
— .l Proyecto relacionado Pais en relacion Personas beneficiadas
académico de accion*
Practica empresarial en la Universidad . ,
o . Alemania 1 estudiante
de Ciencias Aplicadas Neubrandenburg
Descripcion de la accién Objetivos Logros alcanzados

ingenieriade  Pasantia

alimentos  Internacional Desarrollo del pro-

L Aprendizaje enrelacion al trabajo
ceso de practica de P J J

investigativo, y poder hacer la

Desarrollo de trabajo investigativo investigacion en . L :
L ) experimentacion para su trabajo
universidad inter-
) de grado
nacional
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2013

EUROPA

Programa Tipo

académico  de accion* Proyecto relacionado

CONVENIOMARCODECOOPERACION
INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO

;'\”grzlnn'zzg CONVE-  ENTRE COSMO INTERNATIONAL IN-
9 trial NIO GREDIENTS (empresa Francesa) Y LA

FUNDACION UNIVERSITARIAAGRARIA
DE COLOMBIA —UNIAGRARIA.
Descripcion de la accion
Convenio de cooperacion con fines in-
vestigativos, principalmente en el area
de la fitoquimica.

Programa Tipo

académico  de accién* Proyecto relacionado

Practica empresarial en la Universidad
de Ciencias Aplicadas Neubrandenburg

Descripcion de la accion

ingenieriade  Pasantia
alimentos  Internacional

Desarrollo de trabajo investigativo
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Pais en relacion

FRANCIA

Objetivos

Establecer mecanis-
mos de cooperacion
interinstitucional en-
trelaUNIAGRARIAY
COSMO para el de-
sarrollo de proyec-
tos de investigacion
sobre nuevas varie-
dades de plantas na-
turalesen Colombia,
asicomoen las areas
de produccion sos-
tenible, aplicacion y
obtencion de bioin-
sumos, el fomento
eimplementacion de
sistemas productivos
agricolas sostenibles
y organicos.

Pais en relacion

Alemania

Objetivos

Desarrollo del pro-
ceso de practica de
investigacion en
universidad inter-
nacional

Personas beneficiadas

Comunidad Académica UNIA-
GRARIA y Empresa COSMO IN-
GREDIENTS NATURAL

Logros alcanzados

El convenio ya se encuentra fir-
mado por las partes e inicia su
ejecucion el 15 de enero de 2014,.

Personas beneficiadas

1 estudiante

Logros alcanzados

Aprendizaje enrelacion al trabajo
investigativo, y poder hacer la
experimentacion para su trabajo
de grado



2013

ASIA

Programa
académico

Ingenieria
Mecatronica

Tipo
de accion*

Movilidad
estudiantil
y docente

Proyecto relacionado

Internacionalizacion

Descripcion de la accién

Gestion y formulacion del Convenio
Marco con Ecohabitat, que a su vez
tiene la articulacion con el instituto de
Bioma en China, para la movilidad y
articulacion.

Pais en relacion

China

Objetivos

Realizar esfuerzos
conjuntos para el
fortalecimiento de
las instituciones.

LATINOAMERICA

Personas beneficiadas

Potencialmente estudiantes y
docentes UNIAGRARIA

Logros alcanzados

* Convenio marco en vigencia.
* Gestion de movilidad docente
2014.

Programa
académico

MEDICINA
VETERINARIA

Programa
académico

MEDICINA
VETERINARIA

Tipo
de accion*

Ponente en

el exterior

Tipo

de accion*

Partici-
pacion en
proyectos

internacio-

nales aca-
démicos

Proyecto relacionado

Medicina Veterinaria en el Vinculo Hu-
mano - Animal - Ambiente: articulacion
delos ejes de fundamentacion de - salud
publica y sequridad alimentaria y el
bienestar animal, y - los desarrollos
curriculares de las CV.

Descripcion de la accién

Conferencista internacional en el Con-
greso Nacional de MV de Panam4, Oc-
tubre 2-4

Proyecto
relacionado

Medicina Veterinaria en el Vinculo Hu-
mano - Animal - Ambiente: articulacion
delos ejes de fundamentacion de - salud
publica y sequridad alimentaria y el
bienestar animal, y - los desarrollos
curriculares de las CV.

Descripcion de la accion

Coordinadora grupo de bienestaranimal
Asociacion de Facultadesy Escuelas de
Ciencias Veterinarias, y coautora del
capitulo del libro “Perfil del MV a 2030
en Latinoamérica”
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Pais en relacion

PANAMA

Objetivos

Ofrecimiento de
conferencias, divul-
gacioneintercambio
académico-cientifico

Pais en
relacion

ARGENTINA

Objetivos

Divulgacion e inter-
cambio académi-
co-cientifico

Personas beneficiadas

Asistentes al congreso interna-
cional, 500 personas

Logros alcanzados

Conferencias ofrecidas, publici-
dady promocion de UNIAGRARIA
y del programa de MV

Personas
beneficiadas

Decanos, profesoresy estudian-
tesdelasfacultadesy escuelas de
las CV de Las Américas

Logros alcanzados

Publicacion capitulo libro “Perfil
del Mv a 2030 en Latinoamérica



2013

LATINOAMERICA

Programa Tipo
académico de accion*

Partici-

pacion en

MEDICINA eventos
VETERINARIA  internacio-
nales aca-

démicos

Programa Tipo

académico deaccion*

Partici-

pacion en

MEDICINA eventos
VETERINARIA internacio-
nales aca-

démicos

Programa Tipo

académico de accion*
PARTICI-

PACION

EN CON-

Zootecnia GRESO
MUN-

DIAL DE

QUINUA

Proyecto relacionado

Medicina Veterinaria en el Vinculo Hu-
mano - Animal - Ambiente: articulacion
delos ejes de fundamentacion de - salud
publica y sequridad alimentaria y el
bienestar animal, y - los desarrollos

curriculares de las CV.

Descripcion de la accion

Par académico del programa de Medi-
cina Veterinaria y Zootecnia de la Uni-

versidad de Querétaro

Proyecto
relacionado

Medicina Veterinaria en el Vinculo Hu-
mano - Animal - Ambiente: articulacion
delos ejes de fundamentacion de - salud
publica y sequridad alimentaria y el
bienestar animal, y - los desarrollos

curriculares de las CV.

Descripcion de la accion

Asistencia y representacion en la Con-
ferencia mundial de la OIE sobre la En-
sefianza Veterinaria y la funcion de los
Organismos Veterinarios Estatutarios. las instituciones.

Objetivos

Presentar investigacion en el tema de
utilizacion de laQuinua en alimentacién  PERU

animal
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Pais en relacion

Realizar esfuerzos
conjuntos para el
fortalecimiento de
las instituciones.

Realizar esfuerzos
conjuntos para el
fortalecimiento de

Personas beneficiadas

Programa de MVZ - U Querétaro,
700 estudiantes, 100 docentes/
directivos

Logros alcanzados

Participacion y reconocimiento de
UNIAGRARIA en la comunidad inter-
nacional de las Ciencias Veterinarias.
Interaccion con representantes de
universidades y facultades de MV de
paises de laregiony del mundo paraes-
tablecimiento de convenios, acciones
yactividades futuras de internaciona-
lizacion para docentes y estudiantes
Personas
beneficiadas

1250 asistentes de 138 paises

Logros alcanzados

Participacion y reconocimiento
de UNIAGRARIA en la comuni-
dad internacional de las Ciencias
Veterinarias. Interaccion con re-
presentantes de universidadesy
facultades de MV de paises de |a
regiony del mundo para estable-
cimiento de convenios, acciones
y actividades futuras de inter-
nacionalizacion para docentes y

estudiantes
Personas

beneficiadas

Dos estudiantes fueron a
congreso internacional



2013

LATINOAMERICA

Programa
académico

MEDICINA
VETERINARIA

Programa
académico

MEDICINA
VETERINARIA

Programa
académico

MEDICINA
VETERINA-
RIA

Tipo
de accion*

Visita'y
propuesta
de
convenio

Tipo
de accion*

Docente
extranjero
invitado

Tipo
de accion*

Docente
extranjero
invitado

Proyecto relacionado

Medicina Veterinaria en el Vinculo Hu-
mano - Animal - Ambiente: articulacion
delos ejes de fundamentacion de - salud
publica y sequridad alimentaria y el
bienestar animal, y - los desarrollos
curriculares de las CV.
Descripcion de la accion
Visita a las Universidades: Mayor de
Chile, Santo Tomas de Chile, U. Nacio-
nal de La Plata, facultades de MV para
identificar areas de interés comun y
desarrollo de convenio para apoyo del
diplomado y cursos sobre Alternativas
al uso de animales en docencia de las
CSycv
Proyecto
relacionado

Medicina Veterinaria en el Vinculo Hu-
mano - Animal - Ambiente: articulacion
delos ejes de fundamentacion de - salud
publica y sequridad alimentaria y el
bienestar animal, y - los desarrollos
curriculares de las CV.

Descripcion de la accion

Reunidn conel Dr. Leopoldo Estol, MV,
Especialista en BA, con directora de
MVy MNC para seguimiento convenio
Uplata y proyecto de BA

Proyecto
relacionado

Medicina Veterinaria en el Vinculo Hu-
mano - Animal - Ambiente: articulacion
delos ejes de fundamentacion de - salud
publica y sequridad alimentaria y el
bienestar animal, biotecnologia de la
reproduccion

Descripcion de la accién

Conferencia: Cdmo mejorar la eficiencia
reproductivaen ganadodelechey carne,
Octubre 2. Conferencista internacional
invitado al: Dr. José Ricardo Maio, (Bra-
sil), MV Universidad Estadual Paulista
UNESP. Esp. Reproduccion Animaly MBA
Marketing. Director del Departamento de
Reproduccion Animal de Ourofino Agro-
negocio, responsable del desarrollode la
linea reproductiva de Ourofino en con-
junto con el Dr. Profesor Prieto Baruselli.
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Pais en relacion

Argentina, Chile

Objetivos

Realizar esfuerzos
conjuntos para el
fortalecimiento de
las instituciones.

Pais en
relacion

Argentina.

Objetivos

Realizar esfuerzos
conjuntos para el
fortalecimiento de
las instituciones.

Pais en
relacion

Brasil

Objetivos

Realizar esfuerzos
conjuntos para el
fortalecimiento de
las instituciones.

Personas beneficiadas

Estudiantes, docentes del pro-
grama de MV y de la facultad de
CA de UNIAGRARIA

Logros alcanzados

Firma convenio U La Plata, los
otros en proceso

Personas
beneficiadas

Estudiantes, docentes del pro-
grama de MV y de la facultad de
CA de Uniagraria

Logros alcanzados

Alianza estratégica y convenio
con UN La Plata para el estable-
cimiento del centrointernacional
de Salud y BA

Personas
beneficiadas

180 participantes facultad de CA
UNIAGRARIA

Logros alcanzados

Ofrecimiento de la conferencia
con asistencia masiva y contactos
para practicas e intercambio de
estudiantes y docentes en Brasil



2013

LATINOAMERICA

Programa Tipo
académico de accion*
Participa-
Ingenieria de cidn en po-
alimentos  nenciasen
el exterior
Programa Tipo
académico de accion*
Movilidad
. académico
Ingenieria rovectos
Mecatrénica * P oY o<
academi-
cos
Programa Tipo

académico de accion*

Ingenieria
Mecatronica

Proyecto relacionado

Participacion en lll congreso interna-
cional de Ciencia y Tecnologia de los
alimentos

DESCRIPCION DE LA ACCION

Presente los resultados del trabajo de
investigacion “Efecto de inhibidores de
pardeamientoylaA.M.en la conserva-
cion del mango variedad Yulima

Proyecto relacionado

Internacionalizacion

Descripcion de la accion

Formulacion y gestion para la movili-
dad estudiantil con el Tecnoldgico de
Monterrey.

Proyecto
relacionado

Internacionalizacion

Descripcion de la accion

Formulacion y gestion para la mo-
vilidad estudiantil y docente con las
universidades:

* Escuela de ingenieria DuocUC de la
Universidad Catdlica.

* Universidad Nacional San Agustin
Arequipa Peru

* Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Huanuco.
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Pais en relacion

Argentina

OBJETIVOS

Socializar dentro de
la comunidad cienti-
ficalos resultados de
trabajos de investi-
gacion realizados en
UNIAGRARIA

Pais en relacion

México

Objetivos

* Apoyar la gestion
e informacion para
la realizacion de
por lo menos una
alianza con la parti-
cipacion de univer-
sidades extranjeras.
* Propender por la
movilidad internacio-
nal de estudiantesy
docentes.

Pais en
relacion

Peru

Objetivos

Realizar esfuerzos
conjuntos para el
fortalecimiento de
las instituciones.

Personas beneficiadas

Jesus Antonio Galvis [Docente
LOGROS ALCANZADOS

Mostrar ante lacomunidad inter-
nacional metodologias de conser-
vacion de productos promisorios
de Colombia

Personas beneficiadas

1 estudiantes

Logros alcanzados

Movilidad estudiantil con el Tec-
nologico de Monterrey del es-
tudiante Andrés Camilo Robayo
Portela, en el sequndo semestre
de 2012.

Personas
beneficiadas
Potencialmente estudiantes y

docentes UNIAGRARIA

Logros alcanzados

* Gestion para firmas del con-
venio marco.

*Visitas a UNIAGRARIA para
consolidar propuestas de movi-
lidad y articulacion.



2013

LATINOAMERICA

;‘:(?é:}lz de :lrc)i(:')n " Proyecto relacionado Pais en relacion Personas beneficiadas
INVESTIGACION ACADEMICA EN TE-
derecho CONVENIO MAS DE DERECHO INTERNACIONAL MEXICO ESTUDIANTESY DOCENTES
AMBIENTAL
Descripcion de la accion Objetivos Logros alcanzados
Establecer un marco
que permita la inves-
tigacion académica
INVESTIGACION FORMACION Y CA- &i;lﬁjzzfjslﬁaigs
PACITACION INTERCAMEIO ESTU- SR 00 0 o bl conveNio
Investigacion Regio-
ACADEMICOS nalizacion y Coope-
racion Internacional
del Tecnoldgico de
Monterrey
Programa Tipo Proyecto Pais en Personas
académico de accion* relacionado relacion beneficiadas
:\I/\IIXSE,SA.I(/llGBIIA;ECIJI(?ANLAI;gAYDDE[')vIl-:EA ENTE- ARGENTINA ESTUDIANTESY DOCENTES
Descripcion de la accion Objetivos Logros alcanzados
Establecerun marco
que permitalainves-
tigacion académica
derecho  CONVENIO \vESTIGACION FORMACION Y CA- :[:E:Z?::leliig:°
PACITACION INTERCAMBIO ESTU- G000 TS o bl convento
dos instituciones.
ACADEMICOS (Uniagrariay el Gru-
po Interuniversitario
delnvestigaciondela
Argentina)
Programa Tipo Proyecto Pais en Personas
académico de accion* relacionado relacion beneficiadas
derecho CONVENIO E\IHV(.I)EIS;I-!I'GIE';%'SCNI(EE;IIE_I\:':/ISB?EEN?I'I,EA\T_E ARGENTINA ESTUDIANTESY DOCENTES
Descripcion de la accion Objetivos Logros alcanzados
Establecerunmarcoque
permitalainvestigacion
INVESTIGACION FORMACIONY CA- académica en temas de

PACITACION INTERCAMBIO ESTU-
DIANTES DOCENTESY PRODUCTOS
ACADEMICOS
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derecho internacional
ambiental por las dos
instituciones. (Uniagraria
ylaUniversidad Nacional
de la Plata- Argentina).

FIRMA DEL CONVENIO



2013

LATINOAMERICA

Programa Tipo

académico  de accion* Proyecto relacionado Pais en relacion Personas beneficiadas

Fomentar el intercambio de expe-
riencias y personal en los campos
de la docencia, la investigacion
y la extension universitaria; asi
como larealizacion de accionesde
vinculacion internacional dentro

CONVENIO MARCO DE COLABORA-

CION

INTERINSTITUCIONAL ENTRE El

INSTITUTO DE CIENCIA ANIMAL CUBA
-1CA -Y LA FUNDACION UNIVER-

i ieri HEARACERA G PEEOLELELY de aquellas areas que manifiesten
ingenieria - UNIAGRARIA deaq I
Agroindus-  CONVENIO interes.
trial
Descripcion de la accion Objetivos Logros alcanzados
. ., El convenio ya se encuentra fir-
Convenio de cooperacion con fines in- ;?:;Br;\ll?:ggs&e' mado por parte de UNIAGRARIA
vestigativos y de movilidad tanto do- . ARAY y se encuentra a la espera del
- Comunidad cientifica .y
cente como estudiantil. ICA—CUBA cumplimiento de los protocolos
legales en el ICA - CUBA.
Programa Tipo

académico  de accion® Proyecto relacionado Pais en relacion Personas beneficiadas

Un estudiante realizd a pasantia
BOLIVIA -Desarrollar actividades técnicas
y empresariales

DESARROLLO DE UNAPRACTICAEM-
PRESARIAL - PASANTIA

Dos estudiantes realizaron su pa-
REP. DOMINICANA santia -Desarrollar actividades
técnicas y empresariales

Zootecnia  PASANTIA . o
Un estudiante realiz6 a pasan-

CHILE tia-Desarrollar actividades téc-
nicas y empresariales

Un estudiante realizd a pasan-
MEXICO tia-Desarrollar actividades téc-
nicas y empresariales

Programa Tipo

académico  de accion® Proyecto relacionado Pais en relacion Personas beneficiadas

Presentar investigacion en el tema de

o ) . . D iantes fueron a congre-
utilizacion de laQuinuaenalimentacion ECUADOR 2 2 e Lo 2ty e

so internacional

animal
PARTICIPA-
Zootecnia  CIONEN  pageripcion de la accion Objetivos Logros alcanzados
CONGRESO

Presentar investi-

gacion en el tema Efectiva presentacion investiga-
de utilizacion de la cion en el tema de utilizacion de
Quinua en alimen- laQuinuaenalimentacion animal
tacion animal

PARTICIPACION ESTUDIANTES EN
CONGRESO MUNDIAL DE QUINUA
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2013

LATINOAMERICA

Programa Tipo . . o .
gram Po Proyecto relacionado Pais en relacion Personas beneficiadas

académico de accion*

ingenieria ~ SIMPOSIO

Agroindus-  INTERNA- Simposio Internacional de Investiga-

COLOMBIA/CUBA  Comunidad académica

. ciones
trial CIONAL
Descripcion de la accion Objetivos Logros alcanzados
Relacionar de las
o ciencias basicas y la  Participacion en simposio inter-
Conferencista invitado : > basicas y Hap P
investigacién en la nacional
practica.
Programa Tipo . , c .
- . Proyecto relacionado Pais en relacion Personas beneficiadas
académico de accion*
ingenieriade  Movilidad ) o . . .
9 Gestion de Convenios internacionales  Chile Estudiantes y docentes

alimentos  Académica

COLOMBIA-PROYECTOS INTERNACIONALES

Programa Tipo Proyecto Pais en Personas
académico de accion* relacionado relacion beneficiadas
Profundizar en las

FORO NACIONAL EINTERNACIONAL tendencias nacio- . Bt
Comunidad académica y sector

ingenieria DEAGRICULTURAECOLOGICA:RETOS  nales e internaciona- empresarial
Agroindus- FORO  PARASUDESARROLLOENCOLOMBIA lessobre agricultura P
trial ecoldgica.
Descripcion de la accion Objetivos Logros alcanzados
Participante en el foro Colombia Participante en el foro
Pr°9,' ama Tlp.o' Proyecto relacionado Pais en relacion Personas beneficiadas
académico de accion*
/;“22::332 foro  FOROINTERNACIONALDEDESARRO- )\ oo\ Comunidad académica y sector
9 o LLO ECONOMICO empresarial
Descripcion de la accion Objetivos Logros alcanzados
Profundizaren lasten-
Participante en el foro dencias de la econo-
miaregionaly global.
Programa Tipo Proyecto Pais en Personas
académico de accion* relacionado relacion beneficiadas
ingenieria CON- VIlll Congreso Internacional Integracion
Agroindus- GRESO y Aplicacion de IasTecn'oIc’)glas Blandas COLOMBIA/MEXICO Comunidad académica
trial INTERNA- yDuras desde laIngenieria en el sector
CIONAL  productivo para la competitividad
Descripcion de la accion Objetivos Logros alcanzados
Profundizar en In-
Conferencista invitado dustria sostenible y  conferencista invitado

Biomimetismo.
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COLOMBIA-PROYECTOS INTERNACIONALES

Programa
académico

MEDICINA
VETERINARIA

Programa
académico

MEDICINA
VETERINARIA

Tipo
de accion*

Partici-
paciony
ponente

en eventos

internacio-
nales aca-
démicos

Tipo
de accion*

Partici-
pacion en
eventos
internacio-
nales aca-
démicos

Proyecto relacionado

Medicina Veterinaria en el Vinculo Hu-
mano - Animal - Ambiente: articulacion
delos ejes de fundamentacion de - salud
publica y sequridad alimentaria y el
bienestar animal, y - los desarrollos

curriculares de las CV.

Descripcion de la accion

XXl Congreso Panamericano de Cien-
cias Veterinarias PANVET 2012. Car-
tagena de Indias, Colombia, 24-27 de
octubre de 2012. - Miembro Comité
Académicoy Cientifico - Conferencista:
Papel del veterinario en el comercio
internacional de animales y productos

de origen animal.

Proyecto relacionado

Medicina Veterinaria en el Vinculo Hu-
mano - Animal - Ambiente: articulacion
delos ejes de fundamentacion de - salud
publica y sequridad alimentaria y el
bienestar animal, y - los desarrollos

curriculares de las CV.

Descripcion de la accion

Asistencia al Congreso Internacional
Académico, Economico, Gremial y Po-
litico de las Ciencias Veterinarias y Zoo-
técnicas, organizado por la Asociacion
de Médicos Veterinarios y Zootecnistas
de los Llanos (AMEVEZLLANOS). Vi-
llavicencio (Colombia) 6, 7y 8 de Junio

de 2012.
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Pais en relacion

Cartagena, Colombia

Objetivos

Realizar esfuerzos
conjuntos para el
fortalecimiento de
las instituciones.

Pais en relacion

Villavicencio, Co-
lombia

Objetivos

Realizar esfuerzos
conjuntos para el
fortalecimiento de
las instituciones.

Personas beneficiadas

1600 participantes de Colombia
y otros 25 paises de Las Américas

Logros alcanzados

Participacion y reconocimiento
de UNIAGRARIA en la comuni-
dad internacional de las Ciencias
Veterinarias. Interaccion con re-
presentantes de universidadesy
facultades de MV de paises de la
regiony del mundo para estable-
cimiento de convenios, acciones
y actividades futuras de inter-
nacionalizacion para docentes y
estudiantes

Personas beneficiadas

8o participantes (estudiantes,
profesores y profesionales del
sector MVZ)de AMEVEZLLANOS

Logros alcanzados

Participacion y reconocimiento
de UNIAGRARIA en la comuni-
dadinternacional de las Ciencias
Veterinarias. Interaccion con re-
presentantes de universidadesy
facultades de MV de paises de la
regiony del mundo para estable-
cimiento de convenios, acciones
y actividades futuras de inter-
nacionalizacion para docentes y
estudiantes



2013

COLOMBIA-PROYECTOS INTERNACIONALES

Programa Tipo

académico  de accion® Proyecto relacionado Pais en relacion Personas beneficiadas

Medicina Veterinaria en el Vinculo Hu-
mano - Animal - Ambiente: articulacion
delos ejes de fundamentacion de - salud
publica y sequridad alimentaria y el
bienestar animal, y - los desarrollos
curriculares de las CV.

Bogotd, Colombia  Comunidad UNIAGRARIA

Descripcion de la accion Objetivos Logros alcanzados

Cursos realizados relacionados con la
internacionalizacion: - “Tendencias
Actuales de la Internacionalizacion en
el Contexto Mundial”, organizado por
el Ministerio de Educacion Nacional y
la Universidad de La Salle (23 horas).
Bogotd 17, 18 y 20 Agosto 2012. - “Pro-
tocolo y Diplomacia”, organizado por
el Ministerio de Educacion Nacional
y la Universidad de La Salle (4 horas).
Bogota 15 Agosto 2012. - "Habilidades
para la Negociacion”, organizado por el
Ministerio de Educacion Nacional y la
Universidad de La Salle (5horas). Bogotd
14 Agosto 2012. - “Institucionalidad en
Colombia para la Internacionalizacion”,
organizado por el Ministerio de Edu-
cacion Nacional y la Universidad de La
Salle (4 horas). Bogotd 14 Agosto 2012.
-“Buenas Practicas en Internacionaliza-
cion”, organizado por el Ministerio de
Educacion Nacional y la Universidad
de La Salle (8 horas). Bogota 13 Agos-
to 2012. - “Planeacion Estratégica”,
organizado por el Ministerio de Edu-
cacion Nacional y la Universidad de La
Salle (8 horas). Bogota 1 Agosto 2012.
Lider institucional de la Convocatoria
Programa de Acompariamiento del MEN
para la construccion de capacidades
institucionales en internacionalizacion.

Partici-
pacion en
MEDICINA eventos
VETERINARIA internacio-
nales aca-
démicos Ampliar conocimien-
tos en el campo de Ampliar conocimientos en el
la internacionaliza- campo de lainternacionalizacion
cion universitaria y universitaria y construccion de
construccion de ha- habilidades
bilidades

154



COLOMBIA-PROYECTOS INTERNACIONALES

Programa Tipo

académico  de accion® Proyecto relacionado Pais en relacion Personas beneficiadas

Medicina Veterinaria en el Vinculo Hu-
mano - Animal - Ambiente: articulacion
delos ejes de fundamentacion de - salud
Partici.  Publica y seguridad alimentaria y el
bienestar animal, y - los desarrollos

1200 participantes de las Ciencias

sitzelzlim, Calom o MVZ de Colombia y de la region

pacion en

MEDICINA eventos  curriculares de las CV.
VETERINARIA  internacio- Descripcion de la accion Objetivos Logros alcanzados
nales aca-

démicos  Conferencista internacional en el Con- Realizar esfuerzos
greso Nal. E Internacional de Investiga- conjuntos para el
dores de las Ciencias Pecuarias, ENICIP  fortalecimiento de
2013, Medellin, Octubre 28-30 las instituciones.

Conferencias ofrecidas, publici-
dady promocion de UNIAGRARIA
y del programa de MV

Programa Tipo

académico  de accion* Proyecto relacionado Pais en relacion Personas beneficiadas

Medicina Veterinaria en el Vinculo Hu-

mano - Animal - Ambiente: articulacion 100 participantes (estudiantes,
delos ejes de fundamentacion de - salud profesores y profesionales del
publica y sequridad alimentaria y el sector MVZ) de Facultad de Cien-
bienestar animal, y - los desarrollos cias Pecuarias, U. Narifio
curriculares de las CV.

Pasto, Colombia

Ponente
y partici- - o "
MEDICINA  pacion en Descripcion de la accion Objetivos Logros alcanzados
VETERINARIA : eventg Conferencista en el lll Seminario Inter-
internacio- . - .
nacional de Ciencias Pecuarias. Orga-
nal . L e .
nizado por la Universidad de Narifio. Realizar esfuerzos , : .
Pasto, Colombia, 7-8 de mayo de 2013. conjuntos para el SRR DigaltE, [T
L S . e . dady promocion de UNIAGRARIA
Titulo: Higiene y sequridad alimentaria. fortalecimiento de
, o L y del programa de MV
El Papel del profesional de las ciencias las instituciones.
pecuarias en el comercio internacional
de alimentos y animales.
Programa Tipo Proyecto Pais en Personas
académico de accion* relacionado relacion beneficiadas

Partici-  Medicina Veterinaria en el Vinculo Hu-
pacionen mano - Animal - Ambiente: articulacion

MEDICINA . 0
VETERINA- Provectos  delosejesdefundamentaciénde-salud g o o1omiia  Comunidad UNIAGRARIA
RIA deinterna- publica y seguridad alimentaria y el
cionaliza-  bienestar animal, y - los desarrollos
cion curriculares de las CV.
Descripcion de la accion Objetivos Logros alcanzados

Lider institucional de la Convocatoria
Programa de Acompafiamiento del MEN
para la construccion de capacidades
institucionales en internacionalizacion.
Junio-Diciembre 2012

Realizar esfuerzos Ampliar conocimientos en el
conjuntos para el campodelainternacionalizacion
fortalecimiento de universitaria y construccion de
las instituciones. habilidades
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