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Contextualizacion del proceso

En concordancia con la politica de calidad promovida por el Estado colombiano, UNIAGRARIA hace explicito su
compromiso con la autoevaluacién y el mejoramiento continuo mediante el Acuerdo del Consejo Superior No. 244 de mayo
9 de 2002, en el cual se concibe la Autoevaluacién como el proceso permanente de conceptualizacién, exploracién,
diagnéstico, verificacién, andlisis y retroalimentacién, que realiza la Institucién a nivel interno en cada una de las unidades
académicasy administrativas, con el fin de identificar sus fortalezas y debilidades, sus oportunidades y amenazas, buscando

el mejoramiento continuo que garantice altos niveles de calidad en la prestacién de sus servicios.

Para el logro de los grandes propésitos institucionales previstos en la misién, visién y en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), desde el afio 2002 UNIAGRARIA ha realizado un considerable nimero de procesos de autoevaluacién orientados a
demostrar la existencia y suficiencia de las condiciones de calidad exigidas por el Ministerio de Educacién Nacional para
la obtencién y renovacién del registro calificado de sus programas académicos de pregrado y postgrado; y durante el afio
2014 la Institucién solicité el ingreso al Sistema Nacional de Acreditacién, y como primer logré en este campo, se destacala

Acreditacion de Alta Calidad otorgada al programa de Ingenieria de Alimentos mediante Resoluciéon No. 5918 de 5 de mayo

de 2018.




Proceso de Autoevaluacion en el
programa de Administracion

Financiera y de Sistemas 2015-2016

En el programa de Administracién
Financiera y de Sistemas desde el afio 2003
realizado tres

se han procesos de

autoevaluacion:

a) El primero se llevé a cabo entre el
segundo periodo académico de 2004 y
2005,
lineamientos del Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA; 1998) y conduyjo a la

primero de siguiendo  los

formulacién del plan de mejoramiento

2006-2012.

b) Elsegundo serealiz6 entre noviembre de
2010 y mayo de 2011, siguiendo los
lineamientos del Consejo Nacional de

Acreditacion (CNA, 2006), Se generod plan

Mejoramiento 2013-2015.

d) El cuarto proceso es del cual estan siendo
socializado los resultados, por medio de
este folleto, realizado en el Segundo ciclo
lectivo del 2015 y primero 2016. Contando
con la participacion de la poblacién

descrita en el cuadro 1.

Se debe resaltar que los procesos de
autoevaluacién, se han caracterizado por
contar conla participacién de los diferentes
estamentos, tanto en las actividades de
disefio, como de andlisis, recoleccién de
informacién y de socializacién de
resultados; espor ello que a continuacién se
presenta una breve sintesis del ultimo

ejercicio de autoevaluacién.

Dentro de los resultados obtenidos en el

proceso de autoevaluacion 2015-2016 se

analizados en el programa, la cual arrojé
una valoracién global de 4,0 enla escala de
0 a B, equivalente a un 80% de

cumplimiento (ver cuadro 2).

b) Identificaciéon de fortalezas y aspectos a

mejorar a nivel institucional y del
programa, destacando hallazgos en cada
uno de los factores evaluados, los cuales se

relacionan en el presente folleto.

c) Formulacién del Plan de Mejoramiento
del Programa de Administracién
Financiera y de Sistemas para el periodo
2016-2018, hacia el cual encaminara los

esfuerzos y acciones, en aras de mejorar la

calidad.

de Mejoramiento 2013-2015 destacan basicamente los tres elementos

c) El tercer proceso de autoevaluacion se que se describen a continuacion:

desarroll6 durante el primer ciclolectivode
2013, acogiendo los nuevos lineamientos

del CNA (2013) y generé el Plan de

a) Valoracién cuantitativa de cada uno de

los diez (10) factores del Modelo del CNA
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Fortalezas institucionales

- Existencia de estrategias y mecanismos establecidos para la discusién,
actualizacién y difusién del PEI donde se involucra la comunidad académica.

-Existencia y aplicacién de politicas de financiacién que facilitan el ingreso y
permanencia de los estudiantes con dificultades econémicas.

- Existencia de procesos de autoevaluacién periodicos que generan la
construccién de planes de mejoramiento a los cuales semestralmente se les
hace seguimiento.

- Existencia de una politica institucional de internacionalizacién.

- Existencia y aplicacién de una politica institucional de investigaciéon que
promueve la formacién en investigacién y la investigacién aplicada; y de un
sistema de investigacién que opera en el programa basado en investigacion
formativa y la consecucién de un grupo categorizado y productos de
investigacién.

-Existencia y aplicacién de politicas y procedimientos institucionales para la
convocatoria, seleccién, vinculacién, evaluacién, capacitaciéon e incentivos a

los docentes en la Institucién.

Fortalezas del programa

* Participacién de estudiantes en diferentes grupos o centros de estudio,
proyectos de investigaciéon como semilleros de invesrigacién, practicas
academicas desarrollo empresarial o enlas demas actividades académicas
y culturales que brinda la Institucién y el programa.

* Nivel de formacién de la planta docente del programa con titulos de
Especializacién, Maestria y Doctorado en relacién con el objeto de
conocimiento del programa e informacién demostrada acerca de las
Instituciones en las cuales fueron formados. El programa cuenta con 12
docentes con Maestria, 6 docentes con especializaciény una en proceso de
Doctorado.

« Existencia y aplicacién de mecanismos de participacién de la comunidad
académica en la gestién del programa.-

Identificacién en el perfil profesional y ocupacional del programaacorde alas
neceisades del mercado y de los distintos tipos de competencias,
especialmente actitudes, conocimientos, capacidades y habilidades
requeridas en elnivel de formaciény las actividades académicas necesarias

para su desarrollo

( UNIAGRARIA LA U VERDE
@ Fundacién Universitaria Agraria de Colombia | PF COLOMBIA

I Iniversitaria Personeria Juridica N"2599-86 M

Oportunidades de mejoramiento institucional

* Definicién e implementacion de sistemas y mecanismos de evaluacién de los
procesos de seleccién y admisién de estudiantes con el fin de desarrollar
estrategias que prevengan la desercién estudiantil.

*Revisién y actualizacién del Reglamento Estudiantil de la Institucién,
incluyendo el reconocimiento de saberes, los ciclos propedeiticos, la
articulacién con educacién media y en general los beneficios de la flexibilidad
y la movilidad nacional e internacional

* Robustecimiento de las estrategiasinstitucionales orientadas aincrementarla
permanencia de los profesores en el programa, el relevo generacional, el
escalafén docente, remuneracién por méritos y las distinciones e incentivos
que se otorgan

* Mejoramiento del desempefio de los estudiantes del programa en las Pruebas
de Estado (Saber Pro), y del valor agregado frente a las Pruebas Saber Once
utilizadas

« Fortalecimiento de los medios educativos que apoyan el desarrollo del
programa en recurssos bibliograficos , equipos informaticos, software,

equipos audiovisuales segun del programa.

Oportunidades de mejoramiento del programa

« Fortalecimiento los mecanismos de socializacién e incentivos para la
partipacién de los estudiantes y docentes en actividades de formacién integral
como proyectos de investigacién, grupos o centro de estudio y demas
actividades acddemicas institucionales y del programa

» Mejoramiento en la aplicacién de estrategias efectivas orientadas al desarrollo
de competencias, especialmente conocimientos, capacidades y habilidades
comunicativas, en un segundo idioma extranjero.

* Mejoramiento de los indicadores de intercambio y movilidad de profesores,
expertos visitantes nacionales y extranjeros, y administrativos en programas de
movilidad y en redes y asociaciones nacionales e internacionales

« Fortalecimiento de los incentivos en los estudiantes, reconociendo los logros
de ellos dentro de los diferentes procesos que involucran las funciones
sustantivas del programa

« Fortalecimiento de la capacidad del programa para generar recursos externos

para el apoyo a las funciones sustantivas.



