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CONTEXTUALIZACION DEL PROCESO

En concordancia con la politica de calidad promovida por el Estado colombiano, UNIAGRARIA hace explicito su compromiso con la
autoevaluacién y el mejoramiento continuo mediante el Acuerdo del Consejo Superior No. 244 de mayo g de 2002, en el cual se
concibe la Autoevaluacién como el proceso permanente de conceptualizacién, exploracidn, diagndstico, verificacién, analisis y
retroalimentacion, que realiza la Institucion a nivel interno en cada una de las unidades académicas y administrativas, con el fin de
identificar sus fortalezas y debilidades, sus oportunidades y amenazas, buscando el mejoramiento continuo que garantice altos
niveles de calidad en la prestacién de sus servicios.

En cumplimiento de dicha politica, desde el afio 2002, la autoevaluacién en la Institucién se ha orientado principalmente a demostrar
la existencia, cumplimiento y nivel de desarrollo de las condiciones de calidad de los programas de pregrado y postgrado, para la
obtencidén o renovacion del registro calificado, y posteriormente obtener la acreditacidn de alta de calidad de programas e institucio-
nal.

En el programa de Especializacién en Sistemas de Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos Labora-
les (SGI), entre 2004 y 2015 se han realizado cuatro procesos de autoevaluacion, asi: a) El primero se Ilevé a cabo desde el segundo
periodo académico de 2004 hasta el segundo de 2005, aplicando los lineamientos de la Asociacién Universitaria Iberoamericana de
Postgrados (AUIP, 2003), y los resultados que posibilitaron la formulacién del Plan de Mejoramiento 2006-2010; b) El segundo
proceso se realizé entre febrero de 2010 y abril de 2011, siguiendo los lineamientos de la AUIP (versién 2009) y condujo a la formula-
cién del Plan de Mejoramiento 2011-2013; c) El tercer ejercicio de autoevaluacién se desarrollé entre septiembre de 2012 y marzo de
2013, siguiendo los lineamientos de autoevaluacién con fines de acreditacion de alta calidad de programas de maestria y doctorado
del Consejo Nacional de Acreditacion — CNA (2010), y que generd el Plan de Mejoramiento SGI 2013-2015, y d) El cuarto proceso de
autoevaluacién se ejecutd entre julio de 2014 y marzo de 2015y conllevé la formulacién del Plan de Mejoramiento SGI 2015-2018.

Es de anotar que los procesos de autoevaluacion realizados, se han caracterizado por contar con la participacion de los diferentes
estamentos, tanto en las actividades de disefio, como de recoleccién de informacidn, andlisis y socializacién de resultados; por ello a
continuacion se presenta una breve sintesis del ultimo ejercicio de autoevaluacion -realizado entre julio de 2014 y marzo de 2015 en la
Especializacién en SGI de UNIAGRARIA, el cual conté con la participacién de la poblacion que se presenta en el Cuadro 1.

Dentro de los resultados obtenidos en el proceso de autoevaluacion 2014-2015 se destacan bdsicamente los tres elementos que se
describen a continuacion:

. Valoracién cuantitativa de cada uno de los diez (10) factores del Modelo del CNA analizados en el Programa, arrojé un
resultado global de 4.0, en la escala de 0.0 a 5.0, correspondiente al 80% de cumplimiento de los Factores (Cuadro 2).

. Identificacion de las Fortalezas y Oportunidades de Mejoramiento, tanto a nivel Institucional como del Programa, destacan-
do los hallazgos por cada uno de los diez factores analizados, de los cuales se extractan algunos en la siguiente pagina.

. Formulacion del Plan de Mejoramiento del Programa Especializacién en Sistemas de Gestion Integrada de la Calidad, Medio
Ambiente y Prevencién de Riesgos Laborales, para el periodo 2015-2018.



CUADRO 2 RESULTADOS OBTENIDOS
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FORTALEZAS INSTITUCIONALES

Filosofia y compromiso institucional con la proteccién y conservacion del ambiente, el desarrollo de las regiones y el fomento al emprendimiento.

Existencia de politicas y reglamentos institucionales que orientan sus funciones bésicas, tales como el PEl, Modelo Pedagdgico y reglamentos
docente y estudiantil, Politica Institucional de Investigacion y de Produccién y Propiedad Intelectual, Politica de Proyeccién Social Institucional,
Bienestar Universitario, Egresados, Autoevaluacién y capacitacion docente.

Desarrollo de proyectos de investigacion y proyeccidn social orientados a generar impacto positivo en los niveles de productividad y en la
competitividad de las pequefas y medianas empresas, especialmente del sector agrario.

Experiencia en procesos de autoevaluacién en la institucién y en los programas académicos que permiten la mejora continua y la iniciacion de
procesos de acreditacion de alta calidad.

FORTALEZAS DEL PROGRAMA

Formacion de Especialistas que obtienen competencias que superan las establecidas en el perfil profesional previsto para sus egresados.

Aplicabilidad del conocimiento generado a la realidad y el contexto, a partir de la transferencia del conocimiento mediante el desarrollo de
tematicas puntuales en el sector productivo, las cuales se materializan en trabajos de investigacién y consultorias.

Interdisciplinariedad de la Especializacién, transversal a los distintos sectores de la economia del pais que se evidencia en los contenidos y en la
participacion de estudiantes de diversas dreas permite este proceso en las actividades de desarrollo conjunto y realimentacion.

Convenios de cooperacién interinstitucional con entidades y empresas, que permiten la vinculacion de estudiantes a proyectos posibilitando ser
certificados en competencias.

Percepcion positiva de los empleadores o representantes del sector productivo sobre los egresados de la Especializacién, quienes destacan su
formacion tedrica y practica, al igual su preparacién como lideres proactivos con valores y principios como la responsabilidad, el compromiso y buen
uso de los conocimientos.

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Fortalecimiento de la politica de internacionalizacién que fomente la movilidad e internacionalizacidn, de profesores y estudiantes, asi como la
participacion en redes que posibilite la difusién y obtencién de conocimiento en los posgrados.

Diversificacion de estrategias que incentiven académica y financieramente, la produccién intelectual del cuerpo docente.

Fortalecimiento del seguimiento a egresados y conexién con empresarios a través de la oferta de programas de extension.

Mejoramiento de la infraestructura fisica y de equipamiento del espacio donde funciona el programa, con miras a dar un ambiente acorde al tipo
de formacion.

Mejoramiento de la gestion institucional del proceso para la evaluacién y otorgamiento de trabajos de grado meritorios.

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO DEL PROGRAMA

Establecimiento de estrategias tanto administrativas como de divulgacién que permita el desarrollo de movilidad internacional al interior del
programa.

Intensificacion de los tiempos de los docentes para el desarrollo de las tutorias, que potencialicen la gestion de la investigacién en el programa'y
del coordinador de investigacion.

Generacion de estrategias para la creacion de espacios de reflexion y actualizacién académica para ampliar la participacion de los estudiantes de
postgrado.

Mejoramiento de la gestion para la visibilizacién del programa de posgrado y la integracion a redes de investigacion.

Fortalecimiento y ampliacién de vinculos con el sector productivo y entidades del Estado, a partir de alianzas para el desarrollo de proyectos
conjuntos y asi ampliar el campo de electivas con temdticas en las que se soporte conceptualmente los temas de investigacion de la Especializacion.



