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FUI{\JDACION UniversiTariA AGrARIA DE CoLoMBIA
a UNIAGRARIA

ACUERDO No. 279 FECHA: 18 DE DICIEMBRE DE 2003

POR EL CUAL SE APRUEBA EL PLAN INSTITUCIONAL DE SEGUIMIENTO A

. EGRESADOS UN TAGRARISTAS
|

El Consejo Superior de la Fundacion Universitaria Agraria de Colombia — UNIAGRARIA,
en uso e sus atnbucnonles legales, en espemal las conferidas por la Ley 30 de 1992, demas
normas concerdantes y el estatuto organico de la Institucion,

o

|

i CONSIDERANDO:
- 7
Que en desarrollo dé la autonomia universitaria prevista en la Constitucion Politica y en
la Ley, UNIAGRARIA ha decidido fortalecer de manera especial las acciones de
seguimiento a las act;ividades desarrolladas por sus Egresados. '

Que el Proyecto Educatlvo Institucional P.E.I. de UNIAGRARIA establece que el
egresado es uno de los actores importantes del acontecer institucional, porque
constituye la resultante del proceso educativo vivenciado en la institucion y por su
capacidad de aportar a la entidad las experiencias sobre el entorno social, econdmico y
cultural en que se desenvuelve su actividad profesional.

Que en complemenﬁo a la politica con egresados establecida en el Plan Institucional de
Proyeccion Social de UNIAGRARIA, aprobado en Acuerdo No. 278 de diciembre 18

de 2003, es necesarlo darle una organizacion sistematica a las acciones que ejecuta la
institucion con sus e«rresados

Que las acciones de UNIAGRARIA con sus egresados, deben canalizarse hacia el
cumplimiento de la mision, vision y proyecto educativo institucionales.
Que el proyecto de vida exitoso del egresado sera uno de los referentes mas importantes
a ser tenidos en cuenta en el marco del desarrollo del Observatorio del Mercado
Laboral, recienteménte aprobado por gobierno nacional para vigilar la calidad de la
educacion umversxtana en cuanto su capacidad para generar empleabilidad entre los
jovenes educandos ¢gresados del Sistema Nacional de Educacion Superior.

i
Que corresponde al Consejo Superior autorizar los planes generales que demanda el
desarrollo de politicas propias de los objetivos de la Educacion Superior.

|
} ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan lnstitucional de Seguimiento de Egresados
Uniagraristas que se ddtalla a continuacion en anexo que hace parte del presente acuerdo.
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Funpacion UNIVERSITARIA AGRARIA pe CoLowmBia

ACUERDO No. 279

UNIAGRARIA

FECHA: 18 DE DICIE'MBRE DE 2003

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar a la rectoria para que se efectiien los movimientos
presupuestales y los |demas de indole administrativa que sean necesarios para el
cumplimiento de ésta disposicion. Establecer que ese plan tiene aplicacion a partir de la

fecha de su publicacion

ARTICULO TERCE]}O: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

. - o 4
ff'{ .(Rgu'
ALVARO RAMIREZ RUBIAI\‘SIQ’;‘:"""‘
Secretarioz GenemA % e [
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FuNpacion UNIVERSITARIA AGRARIA DE CoLomsia
UNIAGRARIA

FUNDACION. UNIVERSITARIA AGRARIA: DE: COLOMBIA -

UNIAGRARIA

Institucion| Universitaria Personaria Juridica Mo .2500-86. M. E. N

ANEXO A(EUERDO No. 279 DEL 18 DE DICIEMBRE DE 2003

PLAN INSTITUCIONAL DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS
UNIAGRARISTAS

VICERRECTORIA DE PROYECCION SOCIAL Y PROYECTOS

Diciembre de 2003.
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FunpAcion UNIVERsITARIA AGRARIA DE CoLomBiA

UNIAGRARIA

1. PLAN INSTITl?ClONAL DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS UNIAGRARISTAS
: !

{
JUST!FICACI(’)N}

ANTECEDENTES

NORMATIVIDAD

OBJETIVOS
General
Especificos

ESTRATEGIAS
Consolidacion de

un sistema de informacion de Egresados

Apoyo a la consohdacnon de Asociaciones de Egresados '
Continuidad de 14 prestacion de servicios Institucionales a los Egresados

Participacién de

los Egresados Uniagraristas en los 6rganos de Dlreccmn y en los

Proyectos de Desarrollo Institucional
Participacion activa de los egresados en los programas de educacion continua formal y no

formal.
Participacion de
y publicaciones !

os Egresados como sujetos activos y/6 pasivos de los medios de difusién

Seguimiento al Proyecto de Vida del estudiante a lo largo de su formacnon y luego, durante
los primeros cinco afios como egresado.

PLANES OPERATIVOS

MONITOREO Y SEGUIMIENTO

1
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NDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE CoLOMBIA

UNIAGRARIA

1. PLAN INSTITUCIONAL DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS UNIAGRARISTAS

1.1.  JUSTIFICACION
Una de las necesidades
seguimiento institucionat
en el paso del preescola
superior, cuya problemat

Desde hace poco tiempo
a preocupar por sus eg
ellos es escasa, pues sal
y su trayectoria profesio

desconocimiento parcial ;de la realidad.

¢Que tanto conocemosi
unicamente de factores|
familiares, econémicas y!

¢En que medida se am(‘,\iﬂa el plan

La respuesta a éstos y Aoft

proporcionara elementos valiosos para evaluar el impacto aé

retroalimentar el curricul

La formacion universitar
cerca y asimile las nec
diferentes sectores de la
del desarrollo social, ecd
estudiantes de los post

UNIAGRARIA la riqueza

UNIAGRARIA contempls
personas lideres, éticas
comunidades nacionale
conocimientos, a través
compromiso que mas ad
de una sociedad respon

UNIAGRARIA concibe a
con presencia permanen
y de los propdsitos de
UNIAGRARIA sefala (.
egresados, debido al v
institucion como por su

t

en forma de profesiona
intelectuales y fisicas, pd
-Generar fuentes

grados o de la educacién continu
extensionistas, como pdrt

5 e internacionales,

rtal razon, el egresado de UNIAGRARIA debe estar en ca

de la educacién en Colombia, es el establecimiento de programas de
dentro de los cuales se destaca el seguimiento de los egresados; tarito

T a la primaria, como de esta a la secundaria y a su vez, a la educacion

ca alin es mas amplia.

relativamente, las Instituciones de Educacién Superior se han empezado

tesados. Sin embargo la informacion que tienen las instituciones sobre
vo contadas exce

pciones, existe gran dificultad para conocer su ubicacion

al; esto ha propiciado una toma de decisiones basada en supuestos, o en

de los egresados?; ¢El éxito o fracaso de los egresados depende
propios de la Institucion que los form6 o también de las condiciones
sociales?; ¢ Depende mas de la capacidad pedagégica de los maestros?;
de estudios con las exigencias del mercado laboral?.

ros interrogantes, y el conocimiento del éxito o fracaso de los egresados,
la formacién académica,

0y desarrollar programas de actualizacion y capacitacion.

a sera tanto mas pectinente y relevante, en la medida que conozca de
esidades que surgen de los requerimientos actuales y futuros de los
sociedad. Los exalumnos como profesionales o empresarios, son actores
nomico, politico y cultural; y por lo tanto su retomo al alma mater, como
a, como docentes, investigadores 6

icipes en la planeacion, apoyo y servicios de la Institucion, traera a

de su experiencia y su conocimiento del entorno.

4, N Su mision y en su proyecto educativo, la formacion integral de

profesionales, emprendedoras, comprometidas con el bienestar de la
mediante la creacion y difusién gradual de
de la investigacion, la.docencia, la educacion continua y la extensidn,

clante ratifica cuando dice “.....alienta.... la participacion en la construccién

able, pacifica, justa, abierta y democratica

sus egresados como actores y miembros de la comunidad Uniagrarista y

e de la Institucién en la sociedad que da testimonio del logro de la mision
formacién. Dentro del texto del Proyecto Educativo institucional,
-)‘unos de los actores mas importantes de UNIAGRARIA son sus

alor proporcionado tanto por el proceso educativo vivenciado en la -
S
sociedad entrega confiada a UNIAGRARIA personas con caracter
mejoradas mediante la construccion en ellas de un valor agregado que

econdémico y politico. La
isticas propias para ser
es devuelto a la sociedad
es integrales, competitivos y destacados por sus condiciones morales,
pacidad de:

propias experiencias en el entormno social,

de empleo para si mismo y para quienes lo rodean.

-Desempeiiarse ¢ompetitivamente.

2
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Funpbacion UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA
O : UNIAGRARIA | o

- -Cualificarse meanentemente para adaptarse a nuevas circunstancias sociales,

econémicas y politicas dentro y fuera del pais(...)"

El contar con un plan de seguimiento a egresadbs genera espacios que estimulan el acercamiento
entre ellos y UNIAGRARIA, afianzando los lazos y proyectos de cooperacién, fomento y apoyo

para beneficio mutuo, integrando talentos y conocimientos especificos de la profesidn, a través de
esirategias de diversa indole.

La consolidacion del Plan Institucional de Seguimiento a Egresados Uniagraristas, permitira,
ademas de satisfacer los requerimientos para la obtencién del Registro : Calificado de los
programas académicos!de pregrado, dar respuesta a las exigencias del estado frente al
Observatorio de Mercadd Laboral, que entrara a operar desde octubre del 2004.

1.2 ANTECEDENTE;S

UNIAGRARIA comenz6 é’a profundizar en el tema de los egresados con motivo.de la graduacion de .
sus primeros profesionales en marzo 19 de 1993, para esa época la joven Institucion tenia en los
llamados “territorios nacibnales" uno de sus principales espacios geograéficos de influencia, lo cual
estimul6 la creacion de la Asociacién de Egresados Uniagraristas de Arauca, con el propésito de
formalizar las re%acionesécon el numero creciente de nuestros nuevos profesionales en esa region,
la cual ofrecia ilimitadas oportunidades para los profesionales nativos y para el pais en general.

Eran los dias del descubjimiento y la explotacion del petroleo y de ta inversion de las regalias en

innumerables proyectos
empleo y de demostrar

de desarrollo, algunos de ellos exitosos, que brindaron oportunidad de
a la comunidad araucana que los egresados Uniagraristas estan en

capacidad de asumir responsabilidades profesionales, en igualdad de condiciones que otras

instituciones universitarig

s de gran trayectoria y prestigia.

Surgié entonces en UNIAGRARIA el debate sobre la necesidad de establecer vinculos con los
egresados vy facilitar los medios para realizar dichos contactos, pero ante todo, de esclarecer y
precisar las razones que sustentarian la accién € inducirian la adopcién de una estrategia

coherente y organizada hue atendiera a las incipientes relaciones con los egresados araucanos y
con los de todas las demiés regiones del pais.

| . " B iy s .
Se plante6 entonces una serie de interrogantes sobre las caracteristicas, idiosincrasia, perfiles y
prioridades de los egresados, destacandose la responsabilidad institucional respecto del creciente
nimero de personas qué semestralmente egresaban con el distintivo Uniagrarista en su mente y

en su corazon.

Interrogantes como los que se plantean a continuaciéh, estan latentes hoy y posiblemente lo
estaran en el futuro, porque la situacion es muy cambiante en éstos tiempos y también lo es la

percepcion institucional ¢
el sector productivo que

e sla responsabilidad

obre las necesidades de los profesionales que egresan y de la sociedad y
0s acoge: '

de UNIAGRARIA con los egresados se limita a los aspectos de la-

formacion profesional, o va mas alia. ?

e Si los egresados representan nuestra accion Institucional en el medio social donde quedaron
inmersos laboralmente, ¢ Cual es el nivel de compromiso con la comunidad donde estan
actuando, y qué recursos se requieren para hacerio?

3
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- UNIAGRARIA

. ¢Existe 0 no dualidad entre lo que UNIAGRARIA ofrece al egresado y lo que la sociedad
- - esperade él ? 2 ;

o ¢(Es la capacitacién el mejor instrumento para cimentar una politica institucional de egresados
7?7 ¢ Se debe privilegiar sobre otras alternativas.? : .

e ¢Cudl es el potencial real de los egresados Uniagraristas para disminuir 1a brecha universidad
- sociedad. ? 1 ' o

Situacién socioecondémica y de faltas a la ética en el ejercicio de las
profesiones, ¢ Bastd con que nuestros egresados sean buenos ciudadanos o es mandatorio
esperar de ellos una actitud mas comprometida y de liderazgo hacia el desarrollo y la eticidad?

i L

1

e Ante la gravisima

e ¢(Qué aspectos-defie contemplar un plan institucional de seguimiento de egresados que
propicie el cumplimiento de la Mision, la Visién y el Proyecto Educativo Institucional de
UNIAGRARIA, y perimita monitorear el grado de satisfaccién de los egresados respecto de la
~pertinencia entre la [formacion recibida y Ia realidad que encontraron, al iniciar su ejercicio
profesional? ‘

Estas y muchas otras preguntas, surgen frente al papel de los egresados con su entorno y la
responsabilidad y apoyo que es viable esperar por parte de UNIAGRARIA de cara a esa
‘responsabilidad. Respuestas que obligan a trascender del ambito tradicional de la simple ubicacién
e identificacion de la aclividad que realizan, para entrar a valorar el impacto social, la pertinencia
laboral de los egresados y la retroalimentacion de la academia con las experiencias profesionales
y vivenciales de los egresados . ‘ "

UNIAGRARIA facilitara | oportunidades de participacion activa de los egresédos en diferentes
entornos, a través de' : , - -

e Actividades académicas brindandoles la opoertunidad de participar en la mjaravillosa aventura
de construir y difundir conocimiento y cultura. !

e El apoyo a la creacion de asociaciones de egresados con el propOsito de contribuir al
- desarrolio conjunto de programas y actividades de beneficio mutuo. '

e La realizacion de programas de actualizacion como postgrados, diplomados, cursos y
seminarios. :

e Apoyo a la organizacién de conferencias y simposios donde los egresados tengan la
oportunidad de expresar sus vivencias -y experiencias profesionales. y de ratificar al
conocimiento como {uno de los medios mas eficaces para el logro del cambio y del progreso.

e El fomento de la utiljzacién de los medios institucionales de comunicacién como los periddicos
y revistas, para que|los egresados dispongan de un espacio en el cual puedan expresar sus.
vivencias y experiengias profesionales. ‘

e La suscripcion de convenios con diferentes organismos nacionales e internacionales para
intercambios y bedas que prevean la participaciéon' de los egresados, con el fin de
retroalimentar con sus experiencias el proceso académico de UNIAGRARIA.

... UNIAGRARIA. ProyectolEducativo Insttucional. 1999, pég. 34,

4
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| UNIAGRARIA

- o. Participacién activa de los egresados en la promocion institucional de UNIAGRARIA.-
_ ! o _

|

1.3 NORMATIVIDAQ

La Constitucion Politica de Colombia expresa én el Articulo 28 la libre escogencia de la profesién y
reitera ®...Las auton’dade? competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones...".

(l
Si bien es cierto que lz?s Instituciones Educativas son generadoras de conocimiento, son sus
integrante, alumnos y Exalumnos, quienes se encaminan en |a busqueda del bien comun. Segln el
Articulo 103 de Ia Constit:ucién “...El Estado contribuira a Ia organizacion, promocién y capacitacién
de 10as asociaciones de profesionales.. . sin_detrimento de su autonomia con el objeto que se

construyan mecanismos democraticos de representacion en las diferentes instancias de
participacion...” 3

De otra parte, la Corte Cc[mstitucional, en su Sentencia T-441 de 1997, recuerda que "(...) las tareas
de la universidad no se reducen Unicamente a la formacion de profesionales(....)se orientan
también al cumplimienté de otros fines, tales como el fomento a la cultura, la ciencia y la
investigacion; la promocion de valores a una sociedad democratica, pluralista y multicultural; el

analisis de la sociedad dn la que se inserta y la proposicion de proyectos tendientes a solucionar

las dificultades que se observan; el fortalecimiento de Ia unidad® nacional y de la autonomia
territorial..” ! '

La Ley 30 de 1992 en su!articulo 6, enfatiza el deber de “....profundizar en la formacién integral de

los colombianos, dentro Jje las modalidades y calidades de Ia Educacién Superior, capacitandolos

para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el pais”.

Institucionalmente, a trayés del Articulo 32, literal 1 de los estatutos, el Consejo Superior de la
Fundacion Universitaria Agraria de Colombia — UNIAGRARIA - , tiene la potestad de establecer Ia
organizacién de la Institycién creando las dependencias y los ¢argos que sean necesarios para sy
funcionamiento. :

Basandose en esta potestad y mediante el Acuerdo No. 242 de mayo 9 de 2002, e| Consejo
Superior de UNIAGRARIA dispuso la creacion de una nueva dependencia dentro de la estructura
orgénica de la Institucién que denominé Vicerrectoria de Proyectos y Proyeccién Social, y cuyo
objetivo quedd consagrado en el Articulo 3°: .

“...gestionar y desarrolidr proyectos que generen soluciones a las comunidades, las entidades y
organizaciones, gubernamentales y a las empresas del sector privado, apoyando sus iniciativas,
las de la academia en general y de la Rectoria en particular, asi: '

* De educacion continuada, en coordinacion con todos los deméé estamentos de
‘ UNIAGRARIA. : '

e De desarrollo hagia la comunidad.
De capacitacion y extension a la comunidad.
e De cooperacion i{-_nterinstitucional bajo alianzas estratégicas....”

'

el Acuerdo No. 259 de febrero 6 de 2003 del Consejo Superior, el
rrectoria fue modificado por el de Vicerrectoria de Proyeccion Social y
Proyectos, que, entre otras, coordinar las acciones encaminadas a la interaccion con egresados a
través de una dependendia suya, la Oficina de Relaciones con el Egresado. ! ’

Posteriormente, mediant
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0

Recientemente, el Consejo Superior emiti6 el Acuerdo No. 280 de diciembre 18 de 2003 con el
animo de clarificar los

institucionales.

El Plan Institucional de

acuerdo 279 de Diciem

egresados establecida en el Plan Institucional de Proyeccién Social de UNIAGRARIA, aprobado en
el acuerdo 278 de diciembre 18 de 2003 del Consejo Superior. ' :

1.4

UNIAGRARISTA

Objetivo general:

Dentro de los objetivos éspeciﬁcos del plan se contempla:

>

OBJETIVOS DEL PLAN

mecanismos de acceso de los egresados a los diferentes servicios

Seguilmiento a Egresados Uniagraristas quedé aprc;bado mediante el
re 18 de 2003 del Consejo Superior, que complementd la politica con

‘ INSTITUCIONAL DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS
S. ’
|

i
t

Orientar las acciories de UNIAGRARIA con sus egresados, hacia el cumplimiento de

la mision, visién y
institucion que los

Apoyar a las areas académicas en el mejoramiento de la

educativo prestado
. continuada formal y
sobre las exigencias

Posibilitar el seguim
‘de su desempefio e

Generar, estrechar y
continde siendo part
fraternidad, solidarid

Reconocer y promo
laboral, deportivo y ¢

Aportar al mejoramie

. proyecto educativo, estimulando el sentido de pertenencia con Ia
formo y su responsabilidad con la sociedad en que interactaan.

i Eo g

pertinencia y la calidad del servicio
en los programas académicos de pregrado, postgrado y educacién
no formal valiéndose de la informacion suministrada por los egresados
y empleabilidad reales de la sociedad. 7

ento permanente de la comunidad de egresados para conocer el impacto
W la sociedad . :

afianzar los lazos existentes con la Institucion, de modo que el egresado
P activa y dindmica del ambito universitario, fortaleciendo los vinculos de
ad, aprendizaje y beneficio mutuo. .

ver los logros de los egresados en los campos académico, profesional,
ultural como miembros representativos de la comunidad Uniagrarista.

nto de la capacidad del egresado Uniagrarista, mediante la continuidad

de su acceso a los sTwicios institucionales.

Desarrollar, fortalecer y fomentar el sentido de
estimulando  su participacién en la gestacion
académicos a nivel de la

Administrar una base de datos, actualizada permanentemente, que
el contacto de doble via entre UNIAGRARIA Yy sus egresados.

ldentificar las necesi

pertenencia del 'Egresado Uniagrarista,

educacién continuada formal y no formal.

permita la comunicacion y

dades de capacitacion, actualizacion y formacién a nivel de programas de

- . educacién continuadp formal y no formal, requeridos por los egresados Unilagraristas.

y/o realizacién de planes y programas
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> Fomentary fonalecé
de Asociaciones de

> Identificar posibles 3
portafolio de servicig

‘/

estrategias institucio

> Propiciar oportunida
generacion de empre

1.5 ESTRATEGIAS

NDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE C,ou.’omém
. - UNIAGRARIA

r 1a.integracion entre los egresados, mediante el apoyé a la consolidacién
egresados Uniagraristas. S '

lianzas estratégicés entre UNIAGRARIA y otras entidai:ies para ampliar el
s a los Egresados Uniagraristas, radicados en diferentes zonas del pais.

Establecer Indicadores de gestion que faciliten 1a toma de decisiones y Ia'rieorientacic’m de las

nales con sus egresados.

des de negocio entre los egresados Uniagraristas que les facilite la
>sa, alianzas estratégicas y apertura de mercados, entre otros.

1

a saber:

|

El Plan Institucional de Seguimiento a Egresados Uniagraristas se fundamenta Qn siete estrategias,

bl S e

i

Consolidacién de un Sistema de Informacién de Egresados

Apoyo a la consolid'fici()n de Asociaciones de Egresados

Continuidad de Ia prestacion de servicios Institucionales a los Egresados

Participacion de qu Egresados Uniagraristas en los 6rganos de direccién y en los Proyectos

de Desarrollo Institucional. :
5. Participacion actival de los egresados en los programas de educacién continua formal y no

formal.

6. Participacion de losgegresados Coma sujetas activos y/6 pasivos de los medias institucionates

de difusién y publicaciones. A ; _
7. Seguimiento al Proyecto de Vida del estudiante a lo largo de su formacion y luego, durante los

primeros cinco afio

éi como egresado.

A continuacion se descﬁﬁen las estrategias que integran el plan.

ESTRATEGIA1. :fONSOLIDACIf)N DE UN SISTEMA DE INFbRMACI(‘)N DE

Esta estrategia tiene ¢
Egresados (S.LE.) que ¢
contacto permanente cor

Esta estrategia se apoya
1. Base de Datos E

2. P&gina Web de
3. Asignacién de Cqg

A continuacion se descrit

® Base de Datos Egresados Uniagraristas

La Base de Datos de E
los programas de pregrd

GRESADOS

bmo objetivo establecer y consolidar un Sistema de Informacién de

ellos.
en tres frentes de acci6n, consistentes en:

Jyresados Uniagraristas,
INIAGRARIA.
rreos Electrénicos Institucionales.

)e cada una de ellas.

esados permite contar con informacién sistematizada de los egresados de

do y postgrado de la institucion; incluye tanto los egresados graduados

tontenga informacién actualizada y sistemaética, para ubicar y mantener -

ersonerfa Juridica No. 259
alls 170 No. 50-90 - PBX: 6

D del 13 de marzo de 1986, Ministerio de Educac al- N :
7006 66 - Teléfonos: 670 15 01- 670 16 57 - Fax: 6723773 - Bogot, D.C. Colombia

cacién Naclonal - NIT No. 860531081-5 .-+ - ..



‘ FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE »_C'OALA}OMB'IA‘M |
. UNIAGRARIA "

como los no titulados. |Esta Base de Datos esta construida en un ambiente ACCES, su s
administracién .es: responlmsabilidad de la Oficina de relaciones con el Egresado, apoyada en la
informacion oficial suminjstrada por la oficina de Admisiones, Registro y Control, 4rea responsable
de acreditar la calidad del egresado; su mantenimiento técnico corresponde al Departamento de

Sistemas. La actualizacién de la informacién relacionada con la ubicacion y actividad de los
- egresados es labor perm?nente de Oficina de relaciones con el Egresado. i

! i )
Dentro del proceso de Auto evaluacién que adelanta permanentemente la Institucién, se disefio un
instrumento de recoleccion de informacion acogiendo las variables contempladas en el modelo del |
Consejo Nacional de Acreéditacién, el cual es diligenciado por los egresados valiéndose de diversos
medios ,entre otros, comuinicacion personal, telefénica, e-mail. 3

El S.LLE posibilita la obtencion de informacién necesaria para hacer anélisis 'y estudios de los
egresados en aspectos | relacionados con ubicacion; niveles de empleabilidad y desempefio
profesional; estudios de postgrado y de educacién no formal: niveles socioeconémicos; niveles de
satisfaccion con UNIAGRARIA y con el programa del que egreso; realizacion del Proyecto de Vida;
y demads variables necesarias para una adecuada interaccién con los egresados y la generaci6n de
planes de accion para eIITs. f

En términos generales la!base de datos contiene informacion sobre:
i :
e Identificacion. Esta variable captura los datos principales del egsesado acerca de sexo, edad,
estado civil, origen g logréﬁco y ubicacién laboral y residencial. ;

e Datos Familiares. Infbrma sobre las personas allegadas al egresado, familiéres 0 amigos, que
Se considere puedan ser objeto de orientacidn profesional o de estudios de pregrado,
postgrado y educaciép continuada formal y no formal ofrecidos por UNIAGRARIA.

e Desempefio profesional. Permite conocer el desempeiio y satisfaccién, definiendo las
condiciones profesiorjales y econémicas del egresado a través de las variables de ocupacién o
actividad principal, nivel jerarquico y de responsabilidad, ubicacién laboral, sector econdmico,
nivel de ingresos, tlempo de incorporacion al mercado- laboral y tasa de ocupacién y
desempleo. ‘ _ :

e Desempeiio social. Identifica el papel del egresado en el ambito social de acuerdo con su

vinculacién con organizaciones, asociaciones o comunidades y el reconocimiento que le brinda
su actividad profesional. : ?

_* Trayectoria educativa. Obtiene informacién general acerca del desarrollo académico del
egresado, incluyendq el periodo inmediatamente anterior a su ingreso a'UNIAGRARIA, su
desempeiio en el pre grado y los estudios posteriores a su egreso. :

e Satisfaccion personal frente a su formacion. Conoce la percepcién respecto del programa
académico del cual es egresado, la estructuracién de los conocimientos teérico-practicos y las
estrategias metodoléficas que les brindé UNIAGRARIA. :

o Satisfaccion personal frente a su Institucién. Bajo las misma caracteristicas del anterior, se

concentra en indagar el entorno insﬁtucion}a! o curriculo oculto en que se desenvolvi6é su
formacion. & : ;

- @ Pdgina Web de UNIAGRARIA

i
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La Pégina Web de UNIAGRARIA, actualmente en constfuccién, sera un canal de comunicacion
con los diferentes estamentos de |a comunidad uniagrarista, en ella se proporciona informacién

actualizada y de interés] En Ia pagina existe un portal destinado a egresados que contiene la
siguiente informacién: ;

. Directorio de Egresados. El afianzar lazos de amistad e intereses compartidos erftre
egresados, es un objetivo buscado con el directorio de egresados, que permite la relacién
directa entre ellos, gracias a la informacién suministrada:- Nombre, Facultad y correo
electrénico-, conseniando la discrecionalidad del la iniciativa del contacto para salvaguardar la
seguridad personal de los interesados. :

e Directorio de Empf,esas constituidas por Egresados: El reconocimiento del desarrollo
empresarial por parte de los egresados Uniagraristas, es motivo de interés institucional, quien
dara a conocer las lempresas, actividad y nombre de sus propietarios en la pagina Web,
permitiendo generar Ln vinculo que estimule lazos comerciales entre sus egresados.

e Resumen ejecutivo de los trabajos de grado: Contiene el titulo de cada uno de los trabajos de
grado desarrollados en UNIAGRARIA con los nombres de los autores, y el tema principal
desarrollado, incentivando y generando interés por la aplicacién practica de la investigacion.

e Informacion de oporlunidades laborales: Proporciona informacién sobre demanda laboral de
los sectores producti\t/os, para beneficio de los egresados Uniagraristas.

e Informacién Asociacjones Uniagraristas. Incentivando Ia agremiacion de los egresados de
acuerdo con sus intereses, se dari a conocer la informacién correspondiente a las
Asociaciones existentes en cuanto a su conformacién, actividades y eventos de interés para
sus asociados y la comunidad en general. }

/ e Oferta de programaJ académicos de educacion formal y no formal. Encaminada al desarrollo - -
del talento humano fy profesional, la Institucién pondra a disposicion la informacién basica
sobre los programas académicos de educacion continuada formal y no formal.

e Estadisticas e infofmacién general: Se contard con estadisticas que representen el

. .comportamiento de factores socioecondmicos y académicos de UNIAGRARIA que estaran a
disposicion del egres:ado, para su conocimiento. ; :

A | ;

! . :
Servicios institucionales. E| egresado como parte integrante de la institucion contara con la
-, informacién basica de los servicios a los que tiene acceso como egresado en continuidad de
los recibidos como estudiante (carnetizacion, servicios de biblioteca, laboratorios, recursos
informaticos y teleméticos, equipos y material audiovisual, programas de bienestar

universitario, centro e desarrollo empresarial, Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién,
entre otros). ‘

- Conexion electrénical (Links Ycon otras.instituciones y asociaciones. Permite el rapido acceso a
- los sitios de Internet|de las organizaciones e instituciones de interés para los egresados, con -
los cuales la institucién establezca convenios de mutua cooperacion.

~* Mini noticias. Conoder y hacer parte de los éxitos, los logros e incluso de las tristezas de los

egresados, acrecienta el sentido de hermandad que existe entre la comunidad universitaria de
UNIAGRARIA.

S
P
:
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L Asignacién Corteos Electrénicos Institucionales

. Ofra accion dentro de esta estrategia es la asignacién de correos electrénicos ihstitucionales,, con

los cuales se pretende facilitar los medios de comunicacién entre el egresado y la institucién, y
entre ellos mismos. : ‘

T N .
La asignacién gratuita de los correos electrénicos es realizada por el Departamento de Sistemas,

que mediante comunicagién personal, informa la cuenta de correo, clave de acceso y modo de
. ingreso al correo electrénico (webmail) de UNIAGRARIA; la solicitud de la asignacion y su entrega
se haran en la Oficina de Relaciones con el Egresado. ‘
I
El tener acceso al correo electrénico institucional permitira a los egresados recibir informacion’
sobre ofertas laborales, ihvitacion a eventos culturales, académicos, deportivos y saciales; saludos
de reconocimiento y felicitacion por fechas especiales y respuesta a inquietudes Y sugerencias.

ESTRATEGIA 2. P]«POYO A LA CONSOLIDACION DE ASOCIACIONES DE EGRESADOS

El Plan de Seguimientoj a Egresados Uniagraristas estimula Ia organizacion, consolidacién y
. fortalecimiento de agremiaciones y asociaciones de profesionales, ya sea por capitulos
profesionales — segtn el rigen académico-, 0 regionales, para crear espacios para la unién de sus

integrantes y la satisfaccirn de sus necesidades e intereses comunes (culturales;o de negocios).
Su desarrollo gira en torno de los siguientes frentes de accion:

Motivacién
Reactivacion de Asociaciones Uniagraristas
Consolidacion del nuevas Asociaciones
Articulacién entrg las Asociaciones

b ol

@ Motivacién ‘ e !

El punto de partida para fel desarrollo de esta estrategia, es la concientizacién jmotivacién de los
actuales y futuros miembros de las Asociaciones Uniagraristas, sobre la importancia y el beneficio
que conlleva la cons‘olida;ci(‘)n de las Asociaciones.

| :
- La realizacion de actividades académicas (simposios, conferencias ,seminarios) y los encuentros
- de egresados, generan éspacios propicios para incentivar e iniciar los procesos de acercamiento
para la conformaci6n y/6 ’resurgimiento de las Asociaciones de Egresados. '

|

!

- @ Reactivacién Dé Asociaciones Uniagraristas v i

i

. Esta tarea se encamina hacia Ia reactivacion de las Asociaciones Uniagraristas, que fueron

. conformadas en el pasado pero que han entrado en inactividad, con el fin de aprovechar los
procesos ya establecidos,y adelantados . :

1

i

Para ello, se hace necesario: .

e > ldentificaci6n de ante:cedentes.-
=" » Difusién de program%s de accion.

“E}
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Identificacién de Antecedentes,

Conocer el historial de la’s Asociaciones que se han conformado en UNIAGRARI:A, y la panoramica

de los esfuerzos que se |

A la fecha, se han consol‘i

an realizado es un punto de partida para su reactivacion.

AN
dado 4 asociaciones Uniagraristas

@ Asociacion de Egre%sados de UNIAGRARIA, Capitulo Arauca.
(v ad

ASOAGRA -Asocjacién de exalumnos
Universitaria Agraria de Colombia —

de la Facultad de Zootecnia‘ de la Fundacién

@ Asociacién de Egr isados del Programa de Administracién Financiera y de Sistemas.
@ Asociacion de Egresados Uniagraristas, Capitulo Casanare. :

A continuacion se relacionan los antecedentes de cada una.

ASOCIACION DE EGRESADOS DE UNIAGRARIA, Capitulo Arauca.

El 27 de julio de 1996!
reunieron 29 egresados,

y ante las autoridades de UNIAGRARIA, en la ciu&ad de Arauca se
con el fin de conformar la Asociacién de Egresados de UNIAGRARIA

capitulo Arauca. Se e(igieron como Presidente, el Ingeniero Civil, Jairo Méndez Garcia:
Vicepresidente al Ingeniero de Alimentos, Fabian Estrada V.: Secretario al Ingeniero Civil, Ana
Francy Espinel O.; Tesofero a Ana Isabel Niifiez R., Administradora Financiera y de Sistemas.; y
vocales a los Ingenieros de Alimentos Estella Mejia, Magda Julieta Gémez C, Luis Alberto Pedraza
y el sefior Jesis Armanfdo Mariiio, estudiante del programa de Administracién Financiera y de

Sistemas. I

En su Mision, se sefiala bt compromiso de promover “...et desarrolio de sus asociados a través de
las actividades tendientek al fortalecimiento de Sus conocimientos en cada area; y a su vez brindar
apoyo y asesoria para el ejercicio de sus profesiones. :

Brindar a todos sus miefnbros y sus familias bienestar ,a con un profundo sentido humanistico,

buscando la armonia de

odos los estudiantes de la asociacion.

7

Vincularse al desarrollo del pais aportando asesorias técnicas en los programas y proyectos que

promueve el sector publico.

Adelantar programas tendientes a integrar a todos sus egresados por medio de capitulos

regionales...” PO

ASOAGRA - Sociedad
Universitaria Agraria dei

- i
El 25 de enero de 1997,

de Ex Alumnos de ia Facultad de Zootecnia de la Fundacién
Colombia - f

en la Sede Alterna (Pinares de Tenjo), se realiza la primera reunion,

convocando a Estudiantes y Egresados Uniagraristas y apoyada por la Facultad de Ciencias
Agrarias, con el fin de iniciar un proceso de conformacién de la Asociacién de Zootecnistas de

UNIAGRARIA,

Posteriormente, el 8 de {noviembre del mismo afio, el comité organizador en cabeza de Carlos

ital a una nueva reunion, esta vez, se propone establecer el Acta de

BNy

SE

a Jurfdica N
No. 50-90- P

: .5?,@61.13_ marzo de 1986, Ministerio de Educacién Nacional - NIT No. 8605310815~ "
BX: 670 st

06 66 - Teléfonos: 670 1501 - 670 16 57 - Fax: 67237 73 - Bogot4, D.C. Colombia




R —

-Un mes mas tarde, el 1

3

i
i

i

UNIAGRARIA |

Constitucién de AZOOAGRA - Asociacién de Zootecnistas de UNIAGRARIA -, hombre inicial
sujeto a modificaciones, ademas del nombramiento de los miembros 3 la Asamblea General, Junta
Directiva y Revisor Fiscal, ellos fueron: Carlos Vicente Urueta Lépez, Director Ejecutivo; Luz

Adrisna Piedrahita Vaddn, Presidente; Martha Lizzy Rojas Garcia, Secretaria Ejecutiva; Fabio

% .

_ de Diciembre, se hace entrega de la Versién final del cédigo de ética
profesional del zootecnisl‘a, previo a su presentacién al Congreso de la Republica, preparada por
el Consejo Profesional dé Medicina Veterinaria y de Zootecnia de Colombia —COMVEZCOL-, a fin
de obtener comentarios \ sugerencias por parte de los asociados a AZOOAGRA. Se informa que
previos acuerdo con GCOMVEZCOL y cumplimiento de los requisitos , | cada uno de los
interesados puede solicitar a la Facultad de Ciencias Agrarias el trémi}e de la solicitud de
expedicion de matriculas profesionales a los egresados en proceso de grado (que hayan
presentado su trabajo .d:e grado y hayan terminado sus pasantias), de manera que la Tarjeta
Profesional se entregue simultaneamente con el Diploma el dia de la ceremonia’ de graduacion.

Alberto Pérez Dorado, Rivisor Fiscal; y Claudia Marcela Polanco Arenas, Tesoiera. -

ASOAGRA, nueva denominacion consignada en el Estatuto de Exalumnos ﬁe la Facultad de
Zootecnia de UNIAGRARIA, destaca dentro de su objeto 2 “... colaborar 'y unirse moral y

materialmente con UNIAGRARIA y con la Facultad, organismos que tienen por fines la docencia,
la investigacion y la difusion de la cultura.._ i

Para el primer semestre de 1998, ASOAGRA, contaba con un record de actividades en las que se
destacan: :

Eleccion de los diez mejores trabajos de grado para la jornada cientifica; ’
.Seleccion de trabajos de grado para participar en el segundo simposio de Investigacion en
Porcicultura. . f
Publicacion de ASOAGRA en la revista BITACORA de UNIAGRARIA.
Servicio del tramjte de la Tarjeta Profesional. = - :
Vinculacion de los Clubes Uniagraristas a ASOAGRA.
~ Citacién a Primeta Reunién de Auto evaluacién. - :
Grupo de Asesores
Canal Mégico (IMAS T. V.)- ASOAGRA en beneficio de la comunidad.
- Promocign Jomadas de Vacunacién de Animales.
- Servicios varios — Montas, adopcion de mascotas -. !
- Mascotas entregadas a la Asociacién Defensora de Animales A.D.A.
Personeria Juridica ASOAGRA i
Carné de Egresatios de UNIAGRARIA a través de Asoagra .
°  Primer encuentra sobre motivacion y liderazgo ACOVEZ Y COMVEZCOL.

NOS DE LA FACULTAD DE ZOOTECNIA, UNIAGRARIA, -

- Funpacion UNIVERSITARIA AGRARIA DE CoLomBIA
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~.. 35 egresados.

o

’ FUNbACIdN UNIVERSITARIA AGRARIA Dé COL.OMBIA |
UNIAGRARIA |

- ASOCIACION DE EGRESADOS, Programa de Administracién Financiera y ae Sistemas

En el marco del primer gncuentro de Egresados del Programa de Administracién Financiera y de

- Sistemas celebrado el dia 30 de octubre de 1999, en el hotel HOLYDAY, de Bogota, se dio inicio

el proceso de consolidacién de la Asociacién de Egresados del Programa.

: AN ‘
A esta convocatoria se hjcieron presentes 130 egresados y los estudiantes de ultimo semestre de
las jornadas diurna y noc{uma. ~ '

En esta sesién se dio. | aprobacién del estatuto de la Asociacion, se eligi6 a la Dra. Paola
Cancelado como Presidente, y se hizo la asignacién de un vocero en representacion de los

estudiantes ,el cual tendra voz mas no voto.

o

ASOCIACION DE EGRESADOS Uniagraristas, Capitulo Casanare ,
Recientemente y con el animo de conformar la Asociacion de Egresados Uniagraristas en el
Departamento del Casanare, el Ingeniero de Alimentos Dumar Alvarez y el zootecnista German

Roncancio ; junto a un gtupo de profesionales de la Institucion, conformaron un equipo de trabajo
para constituir dicha Asociacion. ' :

En evento programadd en Yopal (Casanare), durante los dias 28 Y 29 de :Marzo de 2003 y
presidido por el Dr. Fidel| Huertas Bernal, Rector de UNIAGRARIA, acompaiiado del Doctor Jorge
Orlando Gaitan Arciniegas, Vicerrector de Proyeccion Social y Proyectos, del Doctor Olber Ayala
Duarte, Director de Practcas y de la Doctora Luz Mery Vivas Cortés, Directora de Autoevaluacién y
Acreditacion, en representacion de la Institucion se realiz6 un primer acercamiento institucional con

la nueva Asociacién de Egresados de UNIAGRARIA en Casanare. :

A este evento se hicieron presentes Egresados Uniagraristas de los diferentes programas

académicos, radicados en los diferentes municipios del departamento. Se reunieron alrededor de

 Difusién programas de accién.

- La difusion de los p!anesi Yy proyectos de interés para sus miembros actuales y futuros hacen parte
_- e los mecanismos que permiten la reactivacion de las Asociaciones. :

. la planeacién, desarrollp y ejecucion de los proyectos, son responsabilidad-de las ‘Asociaciones. -

UNIAGRARIA, a través del Departamento de Sistemas y la Oficina de Relaciones con el Egresado,
suministrard apoyo publicando la informacion correspondiente a través de la Pagina Web
Institucional y/6 los correds electrénicos personales.

Medios como el peri6dido institucional (Bitacora) y los periddicos de las'Facultades, son por su

- nhaturaleza, canales de informacion institucional, que generan espacios para la difusion de este tipo '
de informacién entre los egresados. :

@ Consolidacién qe Nuevas Asociaciones

' . La idea es estimular laiconfom\acién de nuevas asociaciones de egresados Uniagraristas, de

acuerdo con los intereses de las _disciplinas profesionales o de las regiones ,canalizando las

i
i
'

i
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 iniciativas en tal sentido ja través de las Facultades y de las unidades de apoyb - Vicerrectoria de
- Proyeccién Social y Proyectos; Oficina de Relaciones con el Egresado -. : C

1

= Articulacién Enftre las Asociaciones

Este frente de accién permite que s& genere entre las Asociaciones Uniagraristas, el interés por

compartir experiencias, 1h
de la consecucion y desarrollo de proyectos que generen intercambio en dive‘rs_os_ espacios y

escenarios (econémicos,

En conclusién, El Apoyo
que pretende: |

bisqueda del apoyo mutuo y la satisfaccion mutua deé intereses a través
sociales, académicos, culturales y deportivos).

en la consolidacién de Asociaciones de Egresados, es una estrategia

P

> Fomentar la importancia de las asociaciones como nicleo de trabajo asociativo entre
profesionales Uniagraristas.

> Reunir el talento y conocimiento de los profesionales Uniagraristas, canalizando los esfuerzos

hacia tareas concretd

> Afianzar la comunica
del perimetro urbano

> Promover la realizac

s de beneficio comiin v de impacto social. ' , '

cion entre UNIAGRARIA Y sus egresados, en su mayoria ubicados fuera
sede de la Institucion. :

L4

6n de actividades por parte de las Asociaciones, que generen bienestar g

sus asociados y en general a la comunidad universitaria.

l

> Incentivar la aperturg de espacios que genéren apayo entre las Asociaciones Uniagraristas, en
diversos escenarios de interés (econémicos, sociales, académicos, culturales y deportivos).

> Crear espacios de op

ESTRATEGIA 3. CONTINUIDAD DE LA

Esta estrategia obedece
en la prestacién de los
pretende continuar con
Uniagraristas (carnetizad
de bienestar universitario

Esta estrategié tiene los ¢

< Reglamentaci6n

- Considerando las caracté
. servicios institucionales
. del Consejo Superior , en

* Atticulo 4°. Servicios, L
de los siguientes servicio

inion frente a los factores que afectan su entorno social.

PRESTACION. DE  SERVICIOS
NSTITUCIONALES A LOS EGRESADOS

A los principios de apoyo a la comunidad universitaria que se fundamenta
servicios Institucionales generadores de conocimiento y bienestar. Se
los servicios habituales a los estudiantes, tanto’ a los egresados
0s) como a sus familias, a través de las unidades de apoyo académico y
, siguiéndose la reglamentacion existente en cada caso.

Siguientes frentes de accién:

de los servicios institucionales de UNIAGRARIA a sus egresados

risticas y condiciones especiales de los egresados se:reglamentaroh los
destinados a ellos, mediante el acuerdo No.280 de Diciembre 18 de 2003
el cual se estipula: '

pS egresados que se identifiquen con su respectivo camé, se beneficiaran

e
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=t

Ingreso a las diferentes sedes de Ia Institucién, incluida la Sede Alterna de Practicas
Pinares de Tenjo. : ; '
Servicio de Biblioteca ,incluido el préstamo de fibros a domicilio.

Utilizacién de los: Laboratorios de Ciencias Basicas y Especializados,

Acceso a los Recursos informaticos y telematicos.

Préstamo de equipos y material audiovisual.

Participacion en {os programas de Bienestar Universitario.

Acceso a los programas del Centro de Desarrollo Empresarial. ,

Acceso a los servicios y programas del Consultorio Juridico y el Centro de Conciliacién.

Acceso, en condiciones especiales, a programas de educacién continuada formal y no
formal...” ; ;

P RNO BN

¥ s
i

|
@ Carnetizacién egresados Uniagraristas
|

Tiene como fin la identificacion de la persona como egresado Uniagrarista, a través de un
documentos que avale esta calidad.

! . )
La solicitud de elaboracidn estara a cargo de la Vicerrectoria de Proyeccién Social y Proyectos que
a través de un listado producido por la Oficina de Relaciones con el Egresado, suministrara los

La carnetizacion de los egresados se hara de acuerdo a:

»  Egresados no tituladps: En este caso el camé se entregara en ceremonia formal el dia anterior
a la ceremonia de graduacion, dentro del brindis de honor tradicional a los graduandos.

>  Egresados Titulados! Para la solicitud del carné ,los egresados con esta calidad deberan:
e Solicitarlo a la Oficina de Relaciones con el Egresado

& : :

* ‘Diligenciar el formato de actualizacién de datos y el formato de solicitud del camé
acercandose a I3 Oficina de Relaciones con el Egresado 6 a través del archivo que envia
esta oficina por correo electrénico. !

e Presentarse personalmente a Bienestar Universitario para su entrega.

@ Difusién de los 'servicios institucionales

Esta tarea tiene como opjetivo dar a conocer a la comunidad de profesionales Uniagraristas los ..

servicios a los que tienen acceso, a través de los siguientes medios:

e Informacion Personal: Esta podra ser suministrada por cada una de las dependencias de
apoyo académico o por la oficina de Relaciones con el Egresado. ,

* \Viatelefénica: Altravés de la linea gratuita 01 8000 910007 o la linea directa 6 77 20 52,8
disposicién de la|Oficina de Relaciones con el Egresado, los interesados podran solicitar la
informacion de interés. '
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i

¢ E-mail: A través del comreo electrénico atencionegresados@uniagraris.edu.co se recibiran y
. - . ) - . . .
enviaran correos|con la informacion, sugerencias e inquietudes que tengan sus usuarios.

e Correspondencia: El envié de correspondencia por parte de la Vicerrectoria de Proyeccién
Social y Proyectos, incluira la informacion sobre los procesos de graduacion, programas

‘de edugacion formal y no formal, los servicios institucionales para egresados, entre otros.

e Entrega de carpetas con informacién institucional a los estudiantes de ditimo semestre

t

Esta estrategia pretende:

> Generar sentido de pertenencia por parte del egresado hacia su alma mater,

i ;
> Desarrollar un docur;nento que respalde la calidad de egresado de UNIAGRARIA frente a la
sociedad — camé de egresado - . ) 5 e -
|

> Desarrollar un ambiente de bienestar personal y/6 familiar para los egresados que hagan uso
de los servicios institucionales.

> Generar espacios d(} interaccion entre los egresados Uniagraristas, alrededor de intereses
comunes. ; .

ESTRATEGIA 4. (PARfTICIPACl()N DE LOS EGRESADOS UNIAGRARISTAS EN LOS

ORGANOS DE DIRECCION Y EN LOS PROYECTOS DE DESARROLLO
INS1?ITUCIONAL : ’

Considerando el AcuendL del Consejo Superior No. 227 del 13 de junio de 2001, en el cual se
establecen los requisitos, procedimientos y mecanismos para la participacion de los estudiantes,
los docentes y los profesionales egresados en los 6rganos de Direccién ‘Académica de la
Fundacion Universitaria Agraria de Colombia —~UNIAGRARIA-, y el Acuerdo No, 280 de Diciembre
18 de 2003 del Consejo Superior, por el cual se reglamentan los servicios institucionales de
UNIAGRARIA a sus egresados, se generd un espacio para la participacién de los egresados
Uniagraristas en los 6rgahnos de direccién académica y en los proyectos de desarrollo Institucional.

~ Para ello se han adoptado los siguientes frentes de accidn:

Informar los requisitos, mecanismos y procedimientos de participacion.
Difundir los nombres de los designados

Citar a los repregentantes a las sesiones

Comunicar las decisiones en tomo a los egresados

PN =

@ Informar los requisitos, mecanismos y procedimientos

Informar a los egresados Uniagraristas sobre los requisitos, mecanismos y procedimientos para la
participacion de los profesionales egresados en los 6rganos de direccion académica y en los

Proyectos de Desarrollo|Institucional — Consultores, Asesores, Investigadores, Docentes -, es el
objetivo central de esta acci6n. '

La difusion de esta informacion, contara con la colaboracién del Departamento de Sistemas y de la
Oficina de Relaciones con el Egresado, quienes a través de la Pégina Web'de UNIAGRARIA,

[T .

b

correos_elect_rénicos personales y comunicaciones, especificaran los puntos contemplados en el =

3
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Acuerdo No. 227 del Consejo Superior, relacionados con los egresados y que se mencionan a
continuacion: :

“Articulo Décimo: Son requisitos para Ia participacion de los Profesionales Egresados en e
Consejo Académico, los siguientes: ,

Y. Titulo profesionaj expedido por esta institucién en cualquiera de los programas académicos
de pregrado autohzados por la misma. :
No haber perdida los derechos ciudadanos. :
No tener registrada sancién disciplinaria en su carpeta como estudiante de esta institucion.
Acreditar un ejercicio profesional y/6 experiencia laboral minima de un (1) afio.”
; :
Articulo Décimo P-rimem:f “El Consejo Académico postulara a un profesional egresado en cada una
de las Facultades de Ia institucion que cumpla con los requisitos anteriores y remitird su propuesta
al Consejo Superior a traivés de la Rectoria. - :

oo o

i
Artticulo Décimo Segundo: EI Consejo Superior designara de entre la propuesta presentada, al
egresado que habra de participar en el Consejo Académico Yy @ su respectivo suplente por el
término de un afo y hasta nueva designaci6n para el siguiente periodo anual., * ‘

Se informara sobre otros lineamientos que se lleguen a establecer para la participacion activa de
los egresados en las actividades académicas . :

-

< Difundir los nombres de los designados

Esta tarea permite hacgr conocer los nombres y profesiones del representante y el suplente
designados ante el Consejo Académico en nombre de los egresados, con el fin de generar su
reconocimiento por partjde la comunidad Uniagrarista y en especial de los representados.

A su vez, este reconocii hiento genera en los delegados un sentido de responsabilidad frente a su
desempefio a favor y en beneficio de los egresados, y estimula a los profesionales Uniagraristas a
tomar parte activa dentrd de los 6rganos de direccion institucional. :

Su difusién se hara por medio de publicaciones internas ( periodico institucional, periddico de las
facultades), pagina Web nstitucional, correos electronicos y carteleras.

@ Citacion de los representantes a Jas sesiones

La funcién principal de | representacion que asuman los egresados designados ante el Consejo
Académico, es participariactivamente en las sesiones a las cuales se les convoque lo que obliga a

mantener un contacto permanente con ellos recordandoles la fecha, hora, lugar y tema a tratar en
la sesién a la que se les cite. :

A si mismo se establecera un mecanismo de seguimiento al cumplimiento de la asistencia de los
representantes. :

Estas citaciones se harar) mediante comunicacién personalizada dirigida por la_Secretaria general

de la institucion y la recordacion mediante correo electronico personal corresponde a la Oficina de”

o 1}
~ Relaciones con el Egresado.
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> [dentificacién «Jp dreas de interés

A través de la base de ¢ atos, se cuenta, entre otras, con la variable de identificacion de intereses
académicos de los egreshdos, por programa académico. i

Esta informacion es un plinto de partida que UNIAGRARIA retroalimente Sus procesos académicos
y justifique la apertura de programas de educacion formal y no formal. :

Esta tarea de recolecciéq de informacidn esta a cargo de la Oficina de Relaciones con el Egresado,
que aplicara el formato de actualizacién via e-mail, telefénico 6 personal.

|
| .
@ Desarrollo de Programas Académicos
El desarrollo de los pfog(amas de educacion Formal y no Formal, esta a cargo de la Vicerrectoria
Académica y la Vicerrectoria de Proyeccién Social respectivamente, con el apoyo de las

Decanaturas, que contaran Ia oficina de Relaciones con el Egresado para los datos de
preferencias de los egresados. .

La ejecucién de esta tarjea, permite la actualizaciéon de los egresados, la cual se podra hacer a
través de: %
| :
> Programas formales de Educacién continua: Se relacionan conJlas Especiélizaciones, y en el
futuro, con las maestrias y doctorados. Este tipo de formacion conduce a la expedicién de
titulos de Educacion §upeﬁ0r. ;

.
» Programas de Educacién No formal: Se refiere a la organizacién de actividades de
capacitacion y de entrenamiento en servicio, orientados al perfeccionamiento, complemento y
actualizacion de los égresados Uniagraristas. & ’ : '

La educacién No Formal no conduce a titulo de educacion superior; solo a la expedicion de
certificaciones de asjstencia y en el caso de los diplomados, a la expedicion de certificaciones
de asistencia y de aprobacién de los médulos cursados. Comprende:

@ Cursos libres de| extension universitaria con una duracién corta que fluctia entre 8 y 24
horas '

@ Diplomados con| una duracién superior @ 50 horas, su organizacién es mas compleja
debido a la inter{vencién de diferentes dependencias de la institucién, en particular de la
Oficina de Registro y Control Académico. 4

@ Capacitacion y entrenamiento en aspectos laborales en servicio la cual se materializa a
través de diplombdos, cursos, seminarios, talleres, congresos, conferencias, etc.

La participacion de los egresados en la seleccién de la temética se asegurara con la progresiva
vinculacién de egresados a los Consejos de Facultad. .

% Difusion

Considerando los perfiles de los programas académicos y el de los egresados y a criterio de los
decanos, es posible su participacion como dacentes, investigadores, consultores, asesores o
- ,

19
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@ Comunicar las decisiones en torno de los egresados y el desempeiio de sus
representantes . :

La idea es dar a conocer a la comunidad Uniagrarista y especialmente 3 los egresados, sobre las.
decisiones que en torno a ellos se hayan tomado en el Consejo Académico. Ademas de la
participacién de los su representantes, informar sobre las decisiones tomadas genera un

sentimiento de interés y confianza.

Su difusion se hara a través de |a pagina Web institucional y las carteleras,

En sintesis, esta estrategia persigue:

2

> Distinguir y reconocer la funcién de los egresados Uniagraristas en e} campo profesional,

> Difundir entre los egresados Uniagraristas los requisitos, mecanismos Y procedimientos para
su participacion en el Consejo Académico. :

» Fomentar la participacién activa de los egresados en los organos de direccion académica y en
proyectos de desarrollo institucional.

> Generar entre los ebresados, sentido de penenéncia, liderazgo y compfomiso frente a ia'
comunidad universitaria.
| , ;
ESTRATEGIA 5. PARTICIPACION ACTIVA EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION

(’:ONTINUA FORMAL Y NO FORMAL
El objetivo de esta estrétegia es incentivar la participacion activa de los egresados Uniagraristas
en el disefio, gestion, promocion y coordinacién de los programas de educacion continua formal y
no formal, que complemgénten la formacion lograda en el pregrado. :

1 A .
La intervencion del egresado en estos programas, mas alla de su asistencia como alumno, debe
generar espacios para asumir como docentes, investigadores, consultores o asesores.

Esta accion conlleva a:
> Afianzar el sentido de pertenencia del egresado con su institucién.

> Incentivar al profesional Uniagrarista a hacer parte activa de los procesos académicos
desarrollados por la institucion. ‘

> Estimular al egresadp en la continuidad del proceso formativo de su profesién.

> Reconocer, el desgmpeiio de la gestion de los profesionales en los campos laboral y
académico e integratlos en la actividad académica de la institucidn.

> Estimular al estudiante Uniagrarista, hacia un proceso de capacitacion continua que garantice
el éxito de su desempeiio en el campo laboral profesional. : ’

_ Esta estrategia se consolida con la ejecucion de las siguientes areas de trabajo: :

18
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asistentes. La difusion di‘estas oportunidades sera una tarea complementaria a la publicidad que

otivo de la apertura de un nuevo programa de capacitacion.

La difusién directa a los Eegresados se hara a través de la Pagina Web de. UNIAGRARIA, correos
electronicos y en casos excepcionales, con el envio de correspondencia. ‘

En sintesis, esta estrategia tiene como fin:

> Generar canales de |participacion activa de egresados en las actividades académicas de su

interés.

» Contar con informacion directa del egresado, de acuerdo con sus necesidades y experiencias.

> Establecer, a través
egresados.

de la base de dat_os, los perfiles académicos y prbfesionales de los

> Aprovechar los canales de comunicacién ‘personalizada, para suministrar informacién de
interés académico para el egresado. :

ESTRATEGIA 6.

|

PARTICIPACION DE LOS EGRESADOS COMO SUJETOS ACTIVOS
“0 PASIVOS DE LAS PUBLICACIONES Y OTROS = MEDIOS
| j :

STITUCIONALES DE DIFUSION

El interés de UNIAGRARIA por generar espacios de participacion activa para sufs egresados en los
diferentes entornos, se enfatiza en el Proyecto Educativo Institucional P.E.|. cuando menciona “...

El fomento de medios d

comunicacion como el periddico y revista de 1a universidad para que sus-

egresados dispongan de¢ espacios en el cual puedan expresar sus vivencias y experiencias

profesionales.”

Esta estrategia busca estimular en el egresado la habilidad en la expresion escrita, facilitando los
canales actuales de informacion, incluyendo la Pagina Web institucional.

Esta accion permiter

e Facilitar a los egresados los canales de informacion que se desarrolien ihstitucionalmente.

e Estimular el caracter critico por parte del egresado, en sus diferentes entomos — politicos,
sociales, econén#icos, culturales, deportivos — T

Esta estrategia se consolida con la ejecucion de las siguientes acciones:

@ Convocatoria

Esta tarea busca incentjvar al egresadc para’que a través de los medios escritos exprese sus .

opiniones y criticas frent4

a los temas de su interés.

Estas convocatorias se I?aré por medio de los diferentes medios de comunicacion, a través de la
Oficina de Relaciones can el Egresado y a solicitud de las areas institucionales que deseen contar

con material escrito de st: profesionales egresados.

% Recepcibn de articulos

|

i
o
i
i

T
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La recepcién de los artiquos 0 informes se hard a través de correo electrnico o documento fisico,
mediante la Oficina de Relaciones con el Egresado, quien los entregara formalmente a las
dependencias encargadasL-— Decanaturas, Oficina de Promocién y Divulgacién etc, — para que alli,
internamente, se definan 1os procesos propios de su publicacidn.

1

H

«  Publicacién |

Esta. etapa se hace con la colaboracion de la Vicerrectoria de Relaciones Institucionales, a
través de la Oficina de Mercadeo, hace las tareas operativas de las demds publicaciones de la
institucién tales como :Biticora .El Departamento de Sistemas, hari las publicaciones
correspondientes en la Pagina Web de UNIAGRARIA. Los contenidos editoriales son aprobados

por los comités de publicaciones de cada facultad de los comités editoriales constituidos para las
publicaciones en cada F;?ultad.

g I o .

En terminos generales, esta estrategia orienta sus acciones en -

> Generar y ampliar l0o$ canales institucionales de comunicacion que permitan la participacion
activa de los egresados y reconozca su papel en la sociedad.

> Fomentar 2l interés er parte de los egresados Uniagraristas, para crear un medio informativo
de caracter institucional, desarrollado por los mismos. ‘

» Promover entre los egresados la importancia en el desarrollo de_las habilidades escritas y su
uso como medio de expresion. ;

¢
!

» Crear en los egresad?s un sentido critico frente a su entorno social, en los diferentes campos
de accion. |

ESTRATEGIA 7. SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE VIDA DEL ESTUDIANTE A LO

LARGO DE SU FORMACION Y LUEGO, DURANTE LOS PRIMEROS
CINCO ANOS COMO EGRESADO

El seguimiento al proyecto de vida tiene como proposito, conocer lo mas ampliamente posible, las
expectativas vitales del e{studiante y luego del egresado, para poderies orientar-apropiadamente y
para hacer pertinente(ha'§ta donde ello sea posible) el proceso de formacion teniendo en cuenta
esas expectativas. Para eso es necesario contar con la informacion del egresado al menos
durante los primeros cineb afios del ejercicio profesional. El proceso comienza con los datos sobre
el proyecto de vida al initio de la carrera universitaria; continia con un ejercicio similar al tercero,

séptimo y noveno semestre y concluye con muestras aleatorias a lo largo de los cinco primeros
aios de actividad profesipnal.

Esta estrategia comprende los siguientes procesos:
1. Seminario —taller

2. Seguimiento
3. Informe y Andlisis estadistico de datos

= Seminario - taI},er
. Esta tarea permite conoLer la propuesta conceptual sobre el desarrollo a escala humana de los
- aspectos relacionados con el ser, el estar<el saber, el hacer y el tener, con el fin de brindar las

v
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bases suficientes que permitan al estudiante, y luego al egresado, desarrollar la guia personal de

objetivos, documento bajo el cual se puede hacer seguimiento periddico de los logros propuestos
para cada una de las etapas vitales. : :
i

Esta tarea est4 bajo Ia responsabilidad de la Vicerrectoria Académica conla orientacion y el apoyo.
psicolégico profesional. §e dirige a estudiantes de cada uno de los programas académicos de
primer semestre, y se redliza durante el desarrollo de la semana de induccién. °

@ Seguimiento l

i

Con base en la guia de o0 jetivos, el estudiante auto evalia su desempefio y a su vez, el alcance
en cada uno de los propdsitos que definié al inicio de su carrera. :

Este ejercicio, que contir:i.:a liderando la Vicerrectoria Académica, esta dirigida a estudiantes de 3°,
7°y 9° semestre, en las pocas que establezca esta dependencia. ‘ :

Para el caso de los éstudiantes que no cuentan con la guia de objetivos, desarrollada

normalmente al inicio de| proceso, el primer seguimiento se hara en el semestre del proyecto que
siga al primer contacto sostenido con ellos. : :

i

El seguimiento del proyef;to de vida en la fase que sigue a fecha de egreso ,es responsabilidad de

" la Vicerrectoria de Proyeccién Social y Proyectos ,que inicia su actividad con una reunion de los

estudiantes de Ultimo semestre citada por el Decano de cada Facultad 6 el Director de Postgrado,
en la cual se da a conocer un mensaje enviado por la Rectoria y del Decano 6 Director. Anexo se
da la informacion relaciohada con los cursos de educacién formal y no formal, un resumen de los
servicios a los que acceben en calidad de egresados y un formato de actualizacién de datos, el
cual contiene la siguientei| informacion:

|
Datos personalesl.
Datos de ubicacion residencial
Datos de ubicaci(}n laboral
Datos familiares |
Informacion en afeas de interés en educacién formal y no formal
Sugerencias en sgen/icios para los egresados.

Este proceso se encamina a conocer los objetivos y metas que tiene el recién egresado, frente a la
continuidad en su proyecto de vida (el ser, el estar, el saber, el hacer y el tener). ‘
1

La fase de seguimiento é egresados continua durante los siguientes cinco (5) afios de Sus egreso
en dos periodos (a los dds afos y medio y al quinto afio de egreso), permitiendo identificar el nivel

personal, profesional, ect némico, académico, entre otros factores, alcanzado frente a los niveles
propuestos anteriorment : €n su proyecto de vida. :

El procesamiento de infcirmacién y las actualizaciones en las bases de datos, es responsabilidad -
de la Oficina de Relaciones con el Egresado.

@ Informe y Analisis Estadistico de Datos

Los datos arrojados en |cada uno de los procesos durante la etapa en aulas, incluyendo los

~ objetivos y los alcances propuestos por cada uno de los estudiantes en la guia que constituye el

L
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instrumento de seguimier?to del Proyecto de Vida, se consolidan en un informe elaborado por la
Vicerrectoria académica yi’din'gido a cada uno de los sefiores Decanos. - - e

El procesamiento de la informacion suministrada por medio del diligenciamiento del formato del
Proyecto de Vida estan a éargo del Departamento de Sistemas.

El anélisis y gestion de laiinformaci6n recolectada de los estudiantes de aitimo semestre y de los
egresados de pregrado

Proyectos con

. postgrado, esta a cargo de la Vicerrectoria de Proyeccién Social y

el apoyo del Departamento de Sistemas y la Oficina de Relaciones con el

Egresado, quien semestra)mente suministrara dicha informacion a las respectivas areas de interés,
como la Vicerrectoria académica, las Decanaturas ,las Direcciones de Postgrado, la Vicerrectoria
de Relaciones lnterinstituc'ionales, la oficina de Registro y control académico etc.. e

i

1
1.6 PLANES OPERATIVOS

Metas de corto plazo :

|

1.

Respecto del Sistema
En el periodo de dos

>

Respecto de la Orga
tres (3) aios ,a partir

Contar con los m

de la informacion.

i
i

de Informacion de Egresadds (S.LE).

f) anos se debe:

canismos de actualizacion permanente que aseguren el procesamiento

La pagina Web de UNIAGRARIA tendra una locacién especial para la informacion de
interés y para contacto dinamico con los egresados. -

Se habran asign
egresados que hg

En tres (3) aios:

ado los correos electionicos institucionales para la totalidad de los
yan actualizado sus datos. :

Se habra conformado una base de datos con los resimenes ejecutivos- (Abstract) de los

trabajos de grado

que seran publicados en la Web.

hizacion de los egresados en Asociaciones o Colegios: En un periodo de
de la fecha, deben quedar conformadas: :

> La Asociacion Urjiagrarista de Egresados de Ingenieria de Alimentos.
> La Asociacion Uniagrarista de Egresados de Ingenieria Civil.
> La Asociacion Uniagrarista de Egresados de Administracion Financiera y de Sistemas.
> La Asociacion Uniagrarista de Egresados de Zootecnia. (reactivacion) .
> La Asociacion UJ, iagrarista de Egresados de Derecho.
> La Asociacién Uriliagran'sta de Egresados de Contaduria. :
> La Asociacion dé vEgresados de la Esgééiélizacién en Aseguramiento de la calidad, o en
Sistemas de_Gestion de la Calidad. _
23
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> La Asociacion de Egresados de la Especializacién en Seguridad Industrial Higiene y
Gestién Ambiental . 1

> Dependiendo del interés local es posible la organizacién de Capitulos de caracter regional.

3. Respecto de la complementacién de la formacion recibida en el pregrado en los proximos dos
(2) aitos: ‘

> Cada uno de lbs programas académicos de pregrado y postgrado, deben realizar un
diplomado dirigido a la comunidad, a cuyo disefio se invitara de manera especial a los
egresados para ; seleccionar la tematica, participar en la organizacion, y definir las
condiciones especiales para su inscripcion. :

4. Respecto del uso de los servicios institucionales ofrecidos a los egresados en los préximos
dos (2) aiios: o

> Se prevé la difusién de los servicios institucionales, a los que tienen acceso los egresados
carnetizados. :

‘7

Se espera la cametizacion de la totalidad de fos egresados que lo soliciten y actualicen
sus datos.

B

3. Respecto del seguimjento al Proyecto de Vida

En los préximos dos(2) afios:

> Se prevé la aplicacion de un formato de actualizacion de datos a estudiantes de ultimo
semestre condicionado a las caracteristicas propias de la conceptualizacién del Proyecto
de Vida, con el fin de darle continuidad en Ia etapa de seguimiento posterior al egreso.

> Se espera contar, con la informacion consolidada de los egresados respecto de los niveles
socioecondémicos, profesionales, académicos, de empleo etc., para ser suministrada a los
estamentos de decisién de UNIAGRARIA y a las entidades de control de la educacién

superior entre ejlas, el Observatorio del mercado laboral creado recientemente por el
gobierno nacional. *

Metas de mediano y largo plazo:

En un periodo de cinco (i: anos:

» Debe haberse confo ! ado la Asociacion Uniagrarista de Egresados de Ingenieria Industrial.
> Deben estar conform’adas Redes electronicas de Egresados Uniagraristas, funcionando bajo la '

orientacion de los programas académicos de pregrado y postgrado, con el apoyo de la oficina de
sistemas de UNIAGRARIA. ~

i

i A ’
» Debe estar consolidada y en funcionamiento una oficina destinada al manejo de los asuntos
de los egresados y la atencién personalizada de ellos. :

.

=
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> Deben haberse disefiado programas formales de especializacién con base en la informacién
suministrada por el S.1.E|en cada uno de los programas académicos de pregrado :

> Debe haberse incrementado la participacion de egresados idéneos en la némina de docentes
de ios programas académicos de pregrado y postgrado. '

> Debe haberse forrnahizado la participacién de los egresados en.la elaboracién del Proyecto .
Operativo Anual de Seguimiento de los Egresados.

> Se habrd conformado una base de datos sobre Oportunidades de Empleo o de Apoyo a la
creacién de Empresa parfa consulta de los egresados. :

» Debe existir un catél%)go de las empresas creadas por egresados Uniagraristas apoyadas pdr
el Centro de Desarrallo Empresarial, dependencia de la Vicerrectoria académica.

> Se efectuara la consolidacién de .la informacion recolectada durante |a primera fase del
proyecto de vida, tanto eI la etapa en aulas, como la posterior al egreso .

l
1.7 MONITOREO Y SEGUIMIENTO

Teniendo en cuenta los planes operativos previstos en el plan, se establecieron los siguientes
indicadores y actividades.

k=3
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