ACUERDO N° 175 A FECHA: MARZO 19 DE 1998

POR EL CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA  DE
COLOMBIA, UNIAGRARIA.

El Consejo Superior de la Fundacion Universitargrahia de Colombia en uso de sus
Facultades estatutarias.

CONSIDERANDO:

1. Que la Resolucion No 03494 del 14 de julio de3198glamentaria de la Ley 30 de
1992, en su Articulo 1° Ordinal 6° estipula queltasituciones de Educacién Superior
deben adecuar su organizacion y funcionamient@s @isposiciones y reglamentar las
actividades correspondientes.

2. Que UNIAGRARIA orienta las actividades del prograne Bienestar Universitario
hacia programas de: Salud, Desarrollo Humanotu€lés, Promocion Socio-
Econdmica, Recreacion y Deporte.

3. Que debe ser preocupacion de Bienestar Universitauscar la consolidacion del
Desarrollo Humano y el mejoramiento de la calidadvdda de todos los miembros
gue integran la comunidad universitaria.
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ACUERDA:
CAPITULO I. ASPECTOS GENERALES
ARTICULO 1° Bienestar Universitario es una unidad Académico-iistrativa

dependiente de la Rectoria que busca la creaci@m @éspacio paralelo al académico, que
contribuya a la formacion integral y al bienestaich, psico -afectivo, espiritual y social de

la comunidad universitaria y de su entorno, en @epevitales para su actividad social e
individual mediante el ofrecimiento de serviciosnpdementarios que ayuden a construir el
sentido de pertenencia a UNIAGRARIA.

ARTICULO 2°. El Bienestar Universitario se concibe como un a&aitproceso de
formacion integral de la persona para el desarrddosus diferentes potencialidades
culturales, sociales, morales, intelectuales, psgmivas, fisicas y espirituales.

CAPITULO II. OBJETIVOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 3°. Son objetivos de Bienestar Universitario de UNIAGRA los
siguientes:

a) Propender por el mejoramiento de las condicionesatied de los miembros de la
comunidad universitaria y de su entorno, medianbgrnamas preventivos y curativos
para “su mejor estar” fisico y psicoldgico.

b) Crear las condiciones para que los miembros deotaunidad universitaria se
conozcan mejor a si mismos, se comuniquen entrefaitalezcan las relaciones
interpersonales, el respeto por la dignidad d@dasona, el pensamiento divergente y
desarrollen el sentido de integracion y perteneaaia Institucion.

c) Fomentar y enriquecer las expresiones de la cufiunavel nacional e internacional
mediante conferencias, presentaciones, represeméaciindividuales y grupales,
elaboracion de ensayos e investigaciones par@&dacl expresion y divulgacion.

d) Apoyar el mejoramiento de las condiciones sociaiéntcas de los miembros de la
comunidad universitaria y de su entorno, mediardgramas especificos.

e) Programar y desarrollar actividades de recreaaéportivas, lidicas en general y de
preservacion del medio ambiente para fomentar enrfaunidad universitaria actitudes
positivas, espiritu deportivo dentro de una sanap&tencia y conciencia sobre la
necesidad de valorar y preservar el medio ambiente
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CAPITULO III. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE BIENESTA R
UNIVERSITARIO
ARTICULO .4°. Bienestar Universitario como unidad Académico-Adstmtiva

depende de la Rectoria y esta estructurada comDepartamento con un Director de
Departamento, un Comite Asesor y los programasatb@jp siguientes:

a) Salud

b) Desarrollo humano

c) Cultura

d) Promocion socio-econémica

e) Recreacion y deporte

f) Trabajo con el entorno

ARTICULO. 5°. La organizacion, ejecucion, supervision y conto# los Programas
de Bienestar Universitario estardn a cargo de taddion de Bienestar Universitario en
coordinacion con las personas asignadas a cadaeuns programas de trabajo.
ARTICULO.6° El Comité Asesor de Bienestar Universitario estatégrado por el
Rector o su representante, quien lo presidirdimdctor de Bienestar Universitario, los
Decanos de las Facultades, el Jefe de Persona;doslinadores de los programas de
trabajo, el profesor y el estudiante designados @ntConsejo Académico.

ARTICULO.7°. Son funciones del Comité Asesor de Bienestar Usitzgio:

a) Proponer politicas de Bienestar Universitario.

b) Considerar y aprobar programas y actividades ardisa por Bienestar Universitario
de acuerdo con las politicas institucionales.

¢) Formular recomendaciones al Director de Bienestaveysitario en los asuntos de su
competencia.

d) Colaborar con la Direccidon de Bienestar Univergtaen la divulgacion de los
programas y actividades de este Departamento.
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ARTICULO.8°, Son funciones de la Direccion de Bienestar Unitagie:

a) Dirigir, coordinar, controlar, promover, y evalual desarrollo de los programas y
actividades de Bienestar Universitario.

b) Proponer planes, programas y proyectos de Biengstarla comunidad universitaria.

c) Rendir los informes semestrales a las autoridadegensitarias relacionados con el
desempefio de las labores propias de su dependencia.

d) Preparar y presentar el proyecto de presupuestoDdphrtamento de Bienestar
Universitario.

e) Las demas propias de la naturaleza de su cargeeyle sean asignadas por el Rector.

CAPITULO V. PROGRAMA DE SALUD

ARTICULO.9°. El programa de salud orientard sus acciones a aocal
mejoramiento permanente de las condiciones ambeésntdisicas y psiquicas de la
comunidad universitaria y de su entorno, mediactigidades preventivas y correctivas que
contribuyan al “mejor estar” de la comunidad.

PARAGRAFO: La Institucion, de acuerdo con sus posibilidadesirg extender los
servicios complementarios de salud a la comunidadiante el cumplimiento de los
requisitos y condiciones establecidos por la Lela ymisma Institucion.

ARTICULO 10°.  Son objetivos del programa de salud:

a) Prestar servicios de salud de acuerdo con los gy y posibilidades de la
Institucion.

b) Adelantar campafias y desarrollar acciones praxenty correctivas de salud que
contribuyan al desarrollo de la comunidad.

c) Promover estudios que sirvan de base para el rmgjoionamiento del programa de
salud.

d) Los demés que sean propios de su actividad.
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ARTICULO 11°. El costo de estos servicios y sus requisitos séijados por la
Rectoria

CAPITULO V. PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO

ARTICULO.12°. El programa de desarrollo humano orientara susresia facilitar la
formacion integral de las personas que hacen garte comunidad universitaria a traves de
programas y actividades propias de este campo.

ARTICULO 13°, Son objetivos del programa de desarrollo humano:

a) Realizar actividades tales como conferencias, rés)e seminarios, encuentros vy
convivencias.

b) Ofrecer los servicios de asesoria espiritual.

c) Programar y realizar eventos sociales promes la comunidad universitaria que
contribuyan a la integracion y creacion del sentld pertenencia a la Institucion.

d) Organizar y ejecutar actividades relacionadas leonitilizacién del tiempo libre.

e) Reconocer las realizaciones y los logros destacdeldss miembros de la comunidad
universitaria en eventos y actividades que efectizmtro y fuera de la Institucion.

f) Los demés que sean propios de su actividad.

CAPITULO VI.PROGRAMA DE LA CULTURA

ARTICULO 14°. El programa de la cultura orientara sus accionegcg&mente al

desarrollo de actitudes y aptitudes artisticas ncte@alas condiciones propias para su

expresion, divulgacion y estimulos a la creatividad

ARTICULO 15°, Son objetivos el programa de la Cultura los siget&n

a) Promocionar y apoyar a los diversos grupos amistjcculturales.

b) Organizar y promover presentaciones, exposicjopescursos, encuentros y en
general todo tipo de eventos que propendan paifdaion de la produccion, artistica,

literaria y cultural en general.

c) Los demés que sean propios del programa.
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ARTICULO 16°. Para participar en las actividades y eventos gganice este programa
deberan cumplirse los requisitos que se establgrarancada uno.

CAPITULO VIl. PROGRAMA DE PROMOCION SOCIO-ECONOMICA
ARTICULO.17°. El programa de promocion socio-econdmica orierdasaacciones a
partir del estimulo a los esfuerzos individualegrapales que realicen los miembros de la

comunidad universitaria.

ARTICULO 18°, Son objetivos del programa de promocién socio-écoca los
siguientes:

a) Apoyar las acciones que contribuyan a mejorardasliciones socio-econémicas de los
miembros de la comunidad universitaria en los €@sevistos por las normas vigentes
de UNIAGRARIA.

b) Los demas que le sean asignados al programa.

CAPITULO VIlIl. PROGRAMA DE RECREACION Y DEPOR TES

ARTICULO 19°.  El programa de recreacion y deportes desarroléardvidades

tendientes a orientar el esparcimiento, mejoramieiet la calidad de vida y utilizacion
racional y formativa del tiempo libre buscando Ertigipacion activa de la comunidad
universitaria a través de programas de recreadegpyrtes y actividades ludicas en general.

ARTICULO 20°. Son objetivos del programa de recreacion y deptotesiguientes:

a) Programar, desarrollar, evaluar y controlar acéidies deportivas, recreativas y ladicas
en general.

b) Promover actividades que logren la formacion dbitba para la cultura fisica,
desarrollando simultdneamente el cuerpo, la ir@eti@ y la voluntad.

c) Velar por el mejoramiento de los niveles fisicésnicos y tacticos de los deportistas de
UNIAGRARIA.

d) Seleccionar a los deportistas de competencia quesentaran a la Institucion tanto en
el deporte asociado como en el inter-universitario

e) Proponer a las directivas de la Institucion estasud los deportistas que se hayan
destacado en sus actividades deportivas.
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f) Procurar y controlar el buen uso de las instalagon elementos deportivos, y su
adecuado mantenimiento.

g) Programar, desarrollar, evaluar y controlar cung@ctividades relacionadas con los
deportes formativos tales como: Futbol, baloncdstbol de salon, voleybol, tenis de
mesa, ajedrez, softbol y otros, de acuerdo coméassidades y recursos disponibles
por la Institucion.

h) Organizar campeonatos internos en diferentes nuzitds.

i) Promover el deporte asociado dentro de la comunidad

J) Los demas que le sean asignados al programa.

ARTICULO.21°. Para formar parte de los seleccionados estudiansée debe dar

cumplimiento a los requisitos siguientes:

a) Tener matricula vigente como alumno de UNIAGRARIn cualquiera de los
programas que ofrece la Institucion y cumplir caa exigencias establecidas en el
Reglamento Académico y Estudiantil.

b) Tener un buen estado fisico, técnico y tacpeoa el deporte seleccionado.

c) Asistir a todos los entrenamientos y partidos mo@dos por el entrenador.

d) Cumplir con las pruebas médicas, fisicas y tésnéxigidas por el entrenador.

e) Acatar las 6rdenes impartidas por el entrenadarpetsona que éste designe durante la
programacion y desarrollo de eventos deportivos.

f) Mantener en forma impecable la presentacion persgnauidar los elementos
deportivos que se le hayan confiado.

ARTICULO 22°, El alumno aceptado en uno de los seleccionados:
a) Adquiere un compromiso con UNIAGRARIA , sus ediagwy reglamentos.

b) Representara a la Institucion en forma digna, dseoy con sentido de pertenencia en
procura de mantener en alto el buen nombre destéuion.

ARTICULO 23°. El entrenador o la persona que éste designeebeedponsable de
los integrantes de las selecciones de estudiantes
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ARTICULO 24°. Al comienzo de cada semestre o periodo académiceadieara la
convocatoria para integrar las selecciones deliesties que representaran a la Institucion

ARTICULO 25°.  Se pierde la calidad de “seleccionado estudiangtr bajo
rendimiento deportivo, académico, actitudes antdems y por sancién disciplinaria
prevista en el Reglamento Estudiantil, a juicioDieéctor de Bienestar Universitario.

ARTICULO 26°. Todo miembro de la comunidad universitaria podndigpar en las
jornadas deportivas y recreativas organizadas aoinstitucion de acuerdo con los
parametros que se establezcan para tal efecto

ARTICULO 27°.  Cuando un miembro de la comunidad universitarignseriba para
tomar parte en actividades de caracter deportivecyeativo en las que UNIAGRARIA
asuma la inscripcion, la participacion seré obtigaty debera actuar de conformidad con
lo establecido en el presente reglamento.

ARTICULO 28° El presente Acuerdo rige a partir de la fechaudeublicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALVARO ZUNIGA GARCIA ALVARO J. RAMIREZ RUBIANO
PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL



